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Introduccion

Durante 2010 celebramos un largo caminar, el centenario de nuestra Universidad. Justo Sierra
resuena, es vuelto a leer, musitamos y paladeamos la frase: “Por mi raza hablara el espiritu,” el
espiritu de la conciencia, de la libertad de catedra y de la autonomia incipiente que empezaba a
hablar por un México, que vivirfa una revolucioén, que lo dejarfa mermado y exhausto y a la
vez dotado de promesas, que lo arrojarfan a transformaciones aceleradas, a la vez que
segmentadas y con el tiempo insuficientes.

Ese espiritu de modernidad, letrado y elevado, esa voz que hablaba por “la raza”, por
el pueblo y por los de abajo, sélo murmuraba en silencio por las mujeres. Dolores Rubio Avila,
se inscribia como unica mujer en la carrera de Ingenierfa y Marfa Asuncién Sandoval de Zarco
se graduaba de abogada, esta ultima tuvo que reducirse a ejercer el derecho civil pues era mal
visto que litigara en publico. Matilde Montoya se matriculaba en la Escuela de Medicina,
durante la clase de anatomia se le pidi6 abandonar el aula. Tuvo que estudiar por si sola
algunas de las materias que descubrian el cuerpo no sélo por fuera, sino también por dentro —
también el interior del cuerpo resultaba una obscenidad para las mujeres- esas cavidades, esas
superficies y saberes lustrosos les estaban también prohibidos. jCuanto tiempo mas tuvieron
que relegar, apartar, contener a las mujeres por un pudor que satisfacia a los sefiores y
segregaba a las mujeres, las mantenia ignorantes y sitiadas en el mundo de lo privado!

Los obstaculos en el camino para la incorporacion femenina a los estudios
universitarios eran multiples y dificiles de sortear. Muy poco a poco las mujeres fueron
dirigiendo sus pasos a la universidad. Pero esto no sucedié como un proceso natural, fluido y
constante, hubo que convencer y en ocasiones vencer al mundo masculino, al erudito y al
silvestre, que las mujeres podian ser aptas para mirar, escudrifar, estudiar y ser mas alla del
pudor. Este proceso de educacion y transformacién del mundo masculino y de su percepcion
del femenino se aceleré con actividades como la lucha por el voto, por la autonomia, por
salarios justos y equitativos, con la batalla por los derechos sexuales y reproductivos, el acceso

equitativo a lo publico y a la educacion.



La lista de temas y espacios que exclufan a las mujeres era interminable y su acceso a los
derechos humanos, fue acompanado por apelativos como lucha, batalla o marcha (lucha por el
voto, batalla por los derechos reproductivos, marcha en contra de la violencia); este lenguaje da
idea del tono de lo intenso y lo enconado de los temas que tenfan y tienen que ver con las
mujeres y su acceso equitativo al mundo de lo publico, ya sea al ambito académico, politico,
laboral o empresarial.

Hoy constituimos el 52% del estudiantado de nuestra universidad, nuestro proyecto de
equidad de género en la UNAM ha producido, integrado e interpretado datos que ofrecen una
radiograffa completa de sus hombres y mujeres. A nadie se la expulsa de una clase de anatomfa,
ni de ninguna otra materia por razones de género; hemos visto el interior de multiples cuerpos
biolégicos y sociales y hemos aumentado la presencia femenina en carreras como ingenietia,
medicina y computaciéon. Nuestros nimeros son elocuentes y si bien hoy esta raza particular
de las mujeres ya habla por si misma, requiere de mas voces y que éstas hablen cada vez mas
alto en tono, dimension y jerarquia.

Han pasado cien afios desde que expulsaron a Matilde Montoya, debido a que su
presencia frente a un cuerpo y sus cavidades encendian a los custodios del pudor y el honor.
Hoy no es pensable que saquen a mujeres de clase de anatomia, de fisica o de ninguna otra
materia, sin embargo necesitamos que entren mas y que se multipliquen en todas las disciplinas
consideradas masculinas. La segregacion disciplinaria, desde luego, no forma parte de los
planes anuales de los directores, se reproduce en silencio y si no hacemos algo, no aumentara
su numero en matematicas: El aumento de mujeres en espacios masculinos es efecto de
sesudas y permanentes estrategias, para eso contamos con el apoyo del rector y del Consejo
Universitario y constituimos la Comisiéon Especial de Equidad de Género, uno de los logros
mas importantes.

El andar de las mujeres, su marcha, lucha, batalla hacia la justicia social, la equidad, por
la construccién de nuevos liderazgos, en contra de la violencia, por la posesion de su cuerpo y
de la tierra, por el acceso a la justicia, ha sido dolorosa, agotadora e invisible pero también
gozosa, ludica y espectacular.

Las mujeres han caminado para buscar agua, para llevar comida a los hombres que
trabajan, para colectarla y comprarla, para buscar a nuestras hijas, para hacerles justicia, para
alimentar a la familia, a los compafieros y hermanos, para animar y consolar a nuestros presos,

para luchar por la conquista plena de nuestros cuerpos, marchan para buscar mejor atencion a



nuestros enfermos, caminaron hace 20 afos para denunciar la violencia en Ciudad Juarez,
matriz de la crueldad suprema, marchamos hoy para denunciar a las mujeres encarceladas en
Baja California y otros estados.

Durante 2010 recorrimos un camino especial, el mismo que los universitarios, hombres
con toga y birrete anduvieron 100 afios atras. La imagen que antafio muestra sélo varones, se
salpicé de mujeres, cien afios después. Aun cuando después de multiples estrategias, marchas,
y andares constituimos el 52% del alumnado, estamos por debajo del porcentaje de
profesorado masculino con toga y birrete.

En minorfa pero con igual entusiasmo y alegria, celebramos los nuevos andares del
centenario de nuestra Universidad.

Trabajamos en particular el tema de acceso de las mujeres a la educacion superior, a la
justicia y al de la categoria integral de ciudadanas. Participamos en las estrategias, actividades,
proyectos y marchas (aqui la necesaria confluencia de la academia con la calle) por hacer visible
el inexplicable acto llevado a cabo en 18 estados de la republica, en particular en Guanajuato,
de encarcelar a mujeres por abortar, conocido como la ley de proteccion de la vida desde la
concepcion.

Nuestro caminar este aflo se ha vinculado con situaciones en las que se expulsa
sistematicamente a las mujeres de la categoria de ciudadania, en las que ellas demandan la
entrada y frente a los hombres, como lo muestran las mujeres de Cutzamala

Organizamos foros, seminarios, debates y publicaciones que intervienen en otro andar,
otro cruce de la academia con el exterior: la lucha de las mujeres por el territorio y los recursos
naturales. Aqui se gestan nuevos liderazgos femeninos, los cuales deben ser profundamente
estudiados por la academia.

Las mujeres mazahuas invitadas a nuestro Foro: Género, Territorio y Recursos Naturales
hablan del momento en que se plantaron frente a los hombres quienes infructuosamente
negociaban con el gobierno. Algunos de los efectos de la construcciéon de la presa de
Cutzamala en los territorios mazahuas, han sido desplazamientos, agresiones y debido al
reencuazamiento de los rios: el quedarse sin agua. Un evento de tal magnitud: vivir sin agua,
recac sobre —nunca mejor dicho- las espaldas de las mujeres. Son ellas quienes caminan
diariamente con los tambos sobre sus cuerpos y por horas para conseguirla. Ellas narran como
esas caminatas en busca de agua las unieron, les permitieron el decantar no sélo el preciado

liquido sino también su frustracion y, esto es lo nuevo, la generacién, en el camino, de



estrategias distintas frente a lo que el gobierno y sus hombres prometian sin cumplir. Las
caminatas las llevaron a organizarse y a poner un limite a las reuniones inutiles entre sus
hombres y el gobierno.

Agustina Araujo una de las lideres del Ejército Zapatista de Mujeres Mazahuas en
Defensa del Agua narra -en uno de nuestros foros- el caminar de las mujeres hacia la lucha y la
resistencia, como andan por agua, andan trabajando la tierra y como este andar las ha llevado a
su propia transformacién y empoderamiento. Resaltan las negociaciones y el dialogo, las
diputas y tensiones con los maridos y la familia. En palabras de Agustina “Lo que en lo
personal me ha funcionado es el dialogo... a veces si perdemos el control, me enojo, grito; a
veces ellos también se enojan y gritan...al final logramos, les digo yo, la democracia”. Agustina
narra el ir y venir, el caminar de un sitio buscando a otro buscando respuesta del gobierno,
hasta que — nos cuenta-“las mujeres nos brincamos a la federacién y los hombres se nos
unieron.”

Ema Romero del mismo frente toma la palabra “pues yo ya no tengo esposo y cuando
tenfa me daba el permiso yo sola.” O “nos decian las viudas, porque éramos mas mujeres que
hombres” comenta de Agustina. “A mi me ha gustado andar, andar, por agua y en la lucha”
dice Ofelia Lorenzo.

Sus hombres parecian no poder llegar a acuerdos con el gobierno quien los plantaba,
los invitaba a beber, los distraia y engafiaba. La gota que derrama el vaso, o mas bien que no lo
llena nunca, las hace poner un limite. Ellas que ganaban el pan y el agua con el sudor de su
frente y espalda, tomaron sus petates se apostaron para dirigirse al lugar donde se alojaban las
llaves y mecanicas de la presa y dijeron a sus hombres. “Vamos a cerrar las llaves, y a dormir y
vigilar desde alli, vienen o se quedan”. Ellas- efecto de estas largas caminatas- pasaron de ser
aguadoras a convertirse en luchadoras. Ellos desconcertados no hallaban que hacer con tanta
virilidad burlada y en conciencia tan mal administrada.

Caminar y dialogar, avanzar y platicar, conversar y adelantar: las mujeres mazahuas,
mestizas, campesinas ¢ universitarias, fronterizas y encarceladas, sus andares y decires las han
llevado a transformaciones y liderazgos que hemos estudiado y analizado este afio.

Hoy en el PUEG trabajamos seminarios, lineas de investigaciéon y productos
editoriales, un numero de la revista internacional Development (Palgrave) y un libro con la
Universidad de Nueva York (NYU), que incluira testimonios y articulos de las voces activistas

y académicas, que otorguen la debida dimensién al tema de estos nuevos liderazgos femeninos.



Las mujeres no s6lo no abandonan los salones del saber dedicados a la exploracion de
interiores lustrosos que las ruborizan y excluyen, ahora toman estos espacios y los dotan de su
particular manera de andar, brillar, saber y de transitar hacia la equidad.

Este caminar sin sosiego en busca de justicia, es constatable en lugares como Ciudad
Juarez donde se sigue inculpando a las propias nifias y mujeres de algo inusitado: el causar su
propia muerte. Esta imputacion muestra el trato inhumano y absurdo hacia estas mujeres y sus
familias.

Las autoridades no buscan a las mujeres y nifias desaparecidas, las buscan las madres,
en peregrinajes, mujeres pipila que deambulan con la foto de sus hijas en la espalda por toda
lac ciudad. Maricela Escobedo antes de ser asesinada frente a la Procuraduria de Chihuahua,
cargo el retrato enmarcado de su hija y a sus espaldas a su asesino durante semanas.

Tenemos abundantes testimonios de que siguen sin atender las solicitudes de las
madres, aludiendo a su calidad moral (la de las niflas y la de las madres) a su forma
autoinculpadora, de vestir y de vivir, la cual subrayan con las frases: “que quieren, van a ciertos
lugares, con ciertas personas y vestidas de cierta manera”. Quien crea que en la lucha por la
integracién a la categoria de humanas estamos del otro lado, se equivoca, cualquier empleado
de la justicia gubernamental en casi cualquier parte de la Republica puede revocar esta
pertenencia a las mujeres migrantes o pobres con un argumento cualquiera y de tanta
incertidumbre, como sucedi6 en el caso de Rubi Marisol y de tantas otras.

¢A quién hay que buscar si la causante de tu muerte fuiste td o la madre que te busca?
Las culpables para el Ministerio Publico de Ciudad Juarez y de muchos otros de la Republica
son las propias muertas. Frente a este panorama de muertas complices, impunidad y colisiéon
de las autoridades y los criminales, los grupos feministas, la academia, los grupos activistas,
periodistas y defensores de derechos humanos reaccionamos y trabajamos en conjunto muy
intensamente.

En las actividades llevadas a cabo durante 2010 analizamos justamente los actos,
gestiones y reformas que permiten el transito de victimas a luchadoras sociales; este andar de
las mujeres como lideres, como nuevos sujetos de la ciudadania.

Otro ambito del andar en el PUEG tuvo que ver con nuestro trabajo en uno de los
espacios mas complejos de nuestra nacion, el llevado a cabo con la SEDENA; en particular

nuestra participacion en el analisis y renovacion curricular (junto con el ISUE) y en los talleres



de masculinidades, perspectiva y violencia de género en el “Programa de capacitacion y
sensibilizacion para efectivos militares”, impartido al personal de jefes, oficiales y tropa de las
unidades jurisdiccionales. Trabajamos la equidad y los derechos humanos, su percepcion de la
masculinidad, la violencia en contra de las mujeres, en contra de nuestra juventud y hacia si
mismos. Estos proyectos desde la perspectiva de género contrarrestan episodios viriles, que si
no fuera todo tan aterradoramente doloroso, setian coémicos o factibles de ser telenovelizados,
como la declaracion del General descendiente al parecer de Villa, Carlos Bibiano Villa Castillo)
“Todo se resuelve con muchos giievos y pocas preguntas”. La gramatica y pragmatica de la
virilidad machista es un asunto que hay que entender y desarmar ya que, como vemos, compite
con los lenguajes de los derechos humanos. En nuestro trabajo de sensibilizaciéon y formacion
enfatizamos los derechos humanos frente al despliegue de tanta virilidad y subrayamos sus
enormes posibilidades del absurdo y del error.

El dltimo camino, nuestro ultimo andar, nos llevé a un espacio que hoy marca la
pérdida de democracia, equidad y modernidad, lugar que es imprescindible entender, para
poder comprender los desaciertos de nuestra percepcion del momento actual, lugar
privilegiado de las estrategias equivocadas: las carceles y sobre todo las carceles mas
abandonadas y anacronicas, las de las mujeres.

En la carcel de mujeres el andar se corta, los caminos se cierran, es por esto que nos
hemos concentrado en abrirlos justamente alli donde se extinguen con particular fuerza para
las mujeres.

Durante seis meses fuimos a sacarle brillo a la prision de Santa Martha Acatitla al
barnizar el mural del Caracol pintado en 2009 y al iniciar los trabajos del documental. El arte —
el muralismo- y sus posibilidades rehabilitadoras y generadoras de conciencia nos han
permitido ampliar el proyecto en Santa Martha y continuar pintando con relatos visuales en
otras secciones del penal. Arrebatamos la sordidez y la ignorancia en gris de la carcel y
diseflamos relatos visuales de historias de vida recuperadas por las mujeres en el penal.

En un espacio distinto se nos presenta nuevamente Matilde Montoya y las cuestiones
masculinas del honor y del pudor. Los jueces lastimados en su honor al juzgar mujeres
presuntas culpables sin pudor, desvergonzadas delincuentes, multiplican el peso del delito pues
son las mujeres -necesariamente sumisas y abnegadas- las que delinquen, mujeres en general
pobres y muchas veces inocentes que ensucian a la sociedad triplemente: por ser pobres, por

ser delincuentes y por ser mujeres. En esa proporcion reciben la pena, doble castigo al que



proporcionalmente reciben los hombres: también pobres, también presuntos, pero con los
beneficios de la testosterona, la cual puede constituirse en suficiente explicaciéon para la
exculpacién de algunas formas de la violencia, por ejemplo el adulterio y el asesinato de
mujeres.

El mural en espiral que construimos con ellas, el caracol, nos habla, nos deja oir estas
voces de mujeres que demandan justicia triplemente, como personas sin recursos, cOmo
ciudadanas y como mujeres.

Durante 2010 le dimos brillo a las mujeres, a aquellas que son reducidas y minimizadas,
nos involucramos activamente en la liberacién de presas por abortar en Guanajuato y otras
prisiones, contribuimos a la creacién de la Comision Especial de Equidad, producimos
informacién que da cuenta de nuestro camino hacia la equidad de género en la UNAM,;
creamos libros que educan y sensibilizan al magisterio de preescolar de la SEP y nos
acercamos pedagogicamente a la virilidad de los militares.

En el afio del centenario de nuestra Universidad acompafiamos y contribuimos a que
estas décadas de lucha, de marcha, de andar, de camino y batalla, sean vistas también desde los
0jos, el cuerpo y el andar de las mujeres.

A continuacion se presenta el informe de actividades 2010 estructurado de acuerdo a
las areas en las que la UNAM desarrolla sus actividades: docencia, investigacion y difusion de la

cultura.



Docencia

El objetivo de las actividades docentes en el PUEG es desarrollar las tematicas de género
conforme a una perspectiva interdisciplinaria priorizando la teorfa critica y la critica cultural.

Uno de los proyectos representativos de estos enfoques es la Orientacion Interdisciplinaria
de Posgrado, a partir de la cual se disefié un nucleo de seminarios que enfatizan los estudios de
género vinculados a las nuevas nociones de cultura y critica.

Por otro lado, el area de Formacion Especializada en Estudios de Género se ha propuesto
crear, aplicar y evaluar modelos pedagdgicos de sensibilizacion, formacion y capacitacion en
género para instituciones universitarias, publicas, gubernamentales y no gubernamentales.

A continuacioén se reportan las actividades que se llevaron a cabo en los distintos

niveles educativos: posgrado, licenciatura y nivel medio superior.

Orientacion Interdisciplinaria de Posgrado en Estudios de Género y
Critica Cultural

El objetivo de la Orientacién Interdisciplinaria de Posgrado (OIP) es entrelazar, mediante
practicas académicas interdisciplinarias y transdisciplinarias, conceptos y problematicas que
mejoren la comprensiéon de movimientos culturales y sociales en los que la diferencia, por
minima que sea (de género, étnica, de clase, etcétera), inscribe cierta singularidad que lleva a
plantearnos soluciones frente a los grandes problemas de derechos humanos, discriminacion,
justicia social, violencia hacia las mujeres e impunidad, y cuya localizacién se interrelaciona con
ambitos y procesos globales o mundiales.

Se espera que el saber académico, producto del entrelazamiento de estas variables,
forme especialistas capaces de proponer nuevos modelos de justicia social con equidad. La
interaccioén de los estudiantes y docentes provenientes de diversos programas de posgrado de
la propia UNAM favorece la conformacion de grupos interdisciplinarios que enriquecen las
perspectivas de analisis y la formacioén para una practica profesional en ambitos sociales cada

vez mas relacionados entre si.



Durante 2010 la OIP avanzé en su consolidacion en los posgrados de Pedagogia y de

Estudios Latinoamericanos. Actualmente se encuentra en proceso de gestion con la Direccion

General de Estudios de Posgrado y con otras instancias universitarias para que se le inserte en

el programa de posgrado de la UNAM.

Durante 2010 se realizaron seis seminarios en coordinacién con ocho programas de

posgrado de la UNAM (Antropologia, Pedagogia, Ciencias Politicas, Estudios Latinoamericanos,

Psicologia, Geograffa, Economia y Trabajo Social); ademas participaron estudiantes externos

provenientes del Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Ciencias Sociales

(CIESAS), la Universidad Autébnoma Metropolitana (UAM), la Universidad Iberoamericana (UI) e

investigadoras del programa de estancias académicas del PUEG. A continuacién se presenta un

cuadro descriptivo de los seminarios realizados.

NUMERO DE

NOMBRE DEL SEMINARIO SEMESTRE
PARTICIPANTES

Frontera y ciudadanfa: El cuerpo, sus fronteras vy 2010-2 13
desplazamientos: la construcciéon del género, la raza y la
sexualidad, coordinado por Marisa Belausteguigoitia
Género y politica, Coordinado por Marta Lamas 2010-2 18
Memoria, cultura y género, coordinado por Helena Lopez 2010-2 12
Frontera y ciudadania: Cuerpo, Género y Cultura, 2011-1 13
coordinado por Marisa Belausteguigoitia
Etica y politica: Aproximaciones a la reflexién cultural 2011-1 14
contemporanea, coordinado por Margarita Millan vy
Rossana Cassigoli
Memoria, cultura y género, coordinado por Helena Lopez 2011-1 13

Nivel Superior

Se continué con el Seminario de tesis para proyectos de investigacion sobre género en América

Latina en conjunto con el Colegio de Estudios Latinoamericanos y el Colegio de Pedagogia de

la Facultad de Filosoffa y Letras. La matricula fue de 10 estudiantes.

El personal académico del programa asesor6 cuatro estudiantes de licenciatura, quienes se

titularon y otros dieciséis iniciaron, el trabajo de tesis en los temas de equidad, formacion,

capacitacion, violencia de género y justicia.




En cuanto a tesis de posgrado, se titularon tres estudiantes de maestria e iniciamos trabajo
con cinco de doctorado en los temas de migracion, movimientos sociales y acceso a la justicia

desde la perspectiva de género.

Formacién especializada en estudios de género

Esta area tiene por objetivo crear, aplicar y evaluar modelos pedagdgicos de sensibilizacion,
formacion y capacitacion en género para instituciones universitarias, publicas, gubernamentales
y no gubernamentales; el trabajo que desarrollé6 durante 2010 se reflej6é en su vinculacién con
diversas entidades dentro de la UNAM y fuera de ella para la realizacién de proyectos especiales

y especificos.

Seminario Actualizacién de formadores

En 2010 se llevé a cabo una actualizacién del personal facilitador que asistié a la primera
version del Seminario Formacion de formadores.

Como resultado de la instrumentacién de este proyecto se obtuvieron logros en dos
aspectos importantes para la optimizacion del proceso de sensibilizacion: a) rectificacion de la
propuesta psicopedagogica, dadas las caracteristicas que se observaron en cada poblacion y b)
consolidaciéon de la conduccion y el manejo grupal para el desarrollo de los talleres que se
instrumentaron a lo largo del afio.

El taller consté de 20 horas, divididas en dos sesiones, en las cuales se leyeron y
discutieron textos sobre los temas que se desarrollaron en las sesiones de sensibilizacién. El

total de participantes en este seminario fue de 33.



Investigacion

El PUEG ha puesto especial interés en fortalecer y ampliar sus lineas de investigaciéon en los
ultimos afios. Las areas académicas contribuyeron al desarrollo de este rubro pusieron en
marcha algunos proyectos que se han ido consolidando a lo largo de este afio, y han arrojado
resultados que favorecen la generacién de conocimientos con este enfoque asi como la equidad
de género en distintos ambitos. A continuacion se desglosa del trabajo realizado, incluyendo

los objetivos y las metas alcanzadas.

Equidad de género en instituciones de educacion superior

Dentro de esta linea de investigacion se desarrolld el proyecto Institucionalizacion y
transversalizacion de la perspectiva de género en la UNAM (Equidad de género en la UNAM). Durante
los dltimos afios de trabajo tuvo especial importancia porque desarrollé de manera simultanea
diversas estrategias y contribuyé a los procesos democratizadores de la UNAM, con la
generacion de conocimiento cientifico, la promocién de cambios estructurales y el fomento de
transformaciones en el orden cultural a favor de la equidad de género en la universidad.

Este proyecto, que se inicié en 2004, fue definido como uno de los ejes centrales en el
Plan de Desarrollo Académico 2004-2007 del PUEG y concebido como un proceso de largo
plazo y alcance. Para los afios 2009 y 2010 obtuvo apoyo financiero por concurso en la
convocatoria de la Subsecretaria de Educacion Superior correspondiente al programa Diserio y
aplicacion de la politica educativa con perspectiva de género que aprobd la Camara de Diputados.
Asimismo en este periodo se recibieron dos financiamientos mas destinados a la elaboracion
de dos proyectos particulares de investigaciéon. Ademas, el proyecto de Equidad recibi6 el
apoyo y aval de las autoridades de la UNAM por lo que es parte del Plan de Desarrollo 2008-
2011 de la institucién y sus resultados se reportan periddicamente en el Sistema de seguimiento

del mismo plan.



Cabe destacar que desde esta linea de trabajo se aportaron esfuerzos para contribuir a
transformar la Comisiéon de Seguimiento a las Reformas de Equidad de Género en la UNAM en
la Comision Especial de Equidad de Género del Consejo Universitario.

Debido a que se le concibié como un proyecto integral, el trabajo que se desarroll6 se
distribuyé en seis areas: Investigacion, HEstadistica, Legislacion, Educacion en Equidad,
Comunicaciéon en Equidad y SIGARI (Sistema de Informacion en Género de los Acervos de

Revistas y Repositorio de Informacion).

1. Investigacion

Sistema de indicadores para la equidad de género en instituciones de educacion
superior

Durante 2010 el area de Investigacion del proyecto Equidad publicé un trabajo que concluyé
en 2009 y para el cual obtuvo financiamiento del Instituto Nacional de las Mujeres. E/ sistemna de
indicadores para la equidad de género en instituciones de educacion superior es un producto de la
investigaciéon que se realiz6 mediante la sistematizacion de los hallazgos que resultaron de
investigaciones anteriores también desarrolladas por el proyecto Equidad. Este material esta
destinado a las instituciones de educacién superior del pafs para emplearse como un
instrumento conceptual y metodolégico en el desarrollo de diagnésticos sobre la equidad de
género en las comunidades universitarias. Por este motivo su distribucién es de caracter
gratuito y el Instituto Nacional de las Mujeres se encarga de entregar un ejemplar a cada

universidad publica del pafs.

Diagndstico de la situacion de mujeres y bombres por dependencia. Instituto de
Matemdticas de la UNAM
Este proyecto de investigacion fue beneficiado por la Convocatoria de investigacion cientifica
basica SEP-Conacyt.

La investigacién se desarroll6 en el Instituto de Matematicas de la UNAM con el objetivo de
ampliar y profundizar el conocimiento acerca de las condiciones de equidad de género en las

poblaciones que conforman dicho instituto (personal académico, poblaciéon estudiantil y



personal administrativo) asi como analizar algunos factores que intervienen en la persistencia

de condiciones de inequidad. Los tres insumos que se utilizaron fueron:

7) Radiografias del personal académico y administrativo elaboradas a partir de bases de
datos institucionales de la UNAM.

2) Encuestas a las poblaciones académica, estudiantil y administrativa de las tres sedes del
Instituto de Matematicas.

3) Grupos focales: seis grupos en total, tres con mujeres y tres con hombres de cada una

de las poblaciones: académica, administrativa y estudiantil.

El informe final, desagregado por poblacién, fue entregado al Conacyt en 2010 y se encuentra

en linea en la pagina web del Instituto de Matematicas de la UNAM.

Equidad de género en la UNAM. Un diagndstico

Desde 2009 se encuentra en proceso de desarrollo la investigaciéon denominada Eguidad de
género en la UNAM: Un diagndstico, que utiliza metodologfas de corte cuantitativo a partir de la
informacién estadistica de bases de datos institucionales y de datos de encuestas, y también
metodologias de corte cualitativo, a raiz de opiniones, percepciones y relatos recolectados
mediante encuestas y grupos focales, lo que brinda una vision integral y complementaria de las
diferencias en la participacion y percepcion de hombres y mujeres dentro de la Universidad.

Los tres insumos que se utilizaron en esta investigacion fueron: 7) los analisis
estadisticos de las bases de datos institucionales, a lo que denominamos Radiografia; 2) la
encuesta sobre la situacién de mujeres y hombres en la UNAM; y 3) el desarrollo de grupos
focales.

Las actividades que se realizaron durante 2010 para este proyecto fueron:

Reporte final con perspectiva de género, que dio como resultado la integracion de la
Radiografia UNAM 2009. Los resultados que se presentaron en el reporte final se obtuvieron
realizando una radiografia a las bases de datos institucionales integradas en 2009, y con ellos se
analiz6, desde la perspectiva de género a las poblaciones académica, estudiantil y administrativa

de la Universidad.



Se concluy6 el levantamiento de las encuestas representativas de las poblaciones
académica (investigadores, profesores de carrera, técnicos académicos y profesores de
asignatura definitivos), administrativa (de base) y estudiantil (licenciatura y posgrado) de las
dependencias ubicadas en Ciudad Universitaria. Se realiz6 la codificacion, captura y validacion
de las bases de datos resultantes; se analizé toda la informacién y se elaboraron informes de
frecuencias que contienen tablas y graficos de las salidas estadisticas de cada una de las
poblaciones encuestadas. La muestra representativa a la que se aplicaron los cuestionarios fue
de 2 328 personas. El disefio muestral, el levantamiento y la captura estuvieron a cargo de la
Unidad de Estudios Sobre la Opinién (UDESO) y del Instituto de Investigaciones Sociales (11S)

de la UNAM, conforme a las bases de colaboraciéon que se concertaron con el PUEG.

2. Estadistica

Incorporacién de la perspectiva de género en la informacién estadistica de la UNAM
Durante 2010 el area de estadistica continué el proceso de incorporacion de la perspectiva de
género en la informacién estadistica de la UNAM con la finalidad de conocer las asimetrias
imperantes en las relaciones de género.

En 2011 se impartira un curso con esta tematica para capacitar al personal de la Direccion
General de Planeacion (DGPL) directamente relacionado con el disefio y el control de las bases
de datos institucionales.

A partir del analisis estadistico aplicado a las bases de datos institucionales se generaron
también en esta area estadisticas con perspectiva de género que se difundieron mediante
presentaciones e informes de trabajo, y por algunos medios de comunicacién como la pagina
de internet del PUEG, la Red Nacional de Universidades Priblicas a favor de la equidad de género,
conferencias magistrales en foros de la UNAM, etcétera. Esta informacién se concentrd en

boletines que presentan estadisticas con perspectiva de género generadas en el area.

3. Legislacion

Analisis con perspectiva de género de la legislacion universitaria y propuesta de

reglamento



A partir de un analisis juridico con perspectiva de género de la legislacion universitaria y los
reglamentos internos de la Universidad, con este documento se pretende promover la igualdad
entre mujeres y hombres con el objetivo de prevenir, sancionar y erradicar la violencia y la
discriminacion contra las mujeres en la UNAM. Se traté de llevar a la practica tres acciones
basicas: 7) impulsar medidas de accion afirmativa que conduzcan a establecer paulatinamente
un equilibrio de poder —capacidad, valoracién, presencia— entre los miembros de ambos
géneros; 2) favorecer la construccion de un ambiente de igualdad en la Universidad; y 3)
emplear un lenguaje incluyente, sustituyendo al falso neutro que identifica la particularidad
masculina con lo universal.

Durante 2010 se entregd este documento al Instituto de Investigaciones Juridicas con la
intenciéon de recabar sus observaciones, conciliar las propuestas y proceder, en donde sea
posible, a gestionar la incorporaciéon de dichas modificaciones en la legislacion y los

reglamentos pertinentes.

4. Educacion en equidad

Dentro de este rubro se impulsaron tres vertientes de suma importancia que a continuacion se

enuncian:

a) Disefio de asignatura con perspectiva de género para los programas de

licenciatura de la UNAM

Se impulsé el disefio de una asignatura con perspectiva de género para los programas de
licenciatura de la UNAM, proyecto a cargo de la pedagoga Martha Lefiero.

Se analizaron los planes de estudio de tres areas de estudios: Bioldgicas y de la Salud,
Humanidades y Matematicas e Ingenierfa; se identificaron y alinearon las prioridades que
contienen los instrumentos internacionales sobre igualdad de género para que la estructura de
la asignatura pueda ser incorporada en los planes de estudio de la UNAM. Se plantea tener listo

el documento de propuesta en el primer semestre de 2011.



b) Talleres de sensibilizacion para la poblacion de la UNAM

La sensibilizacién en temas de género por medio de talleres permitié transmitir a la comunidad
universitaria valores de equidad y respeto a las diferencias. En 2010 se desarroll6 un total de 18
talleres dirigidos a poblacion académica y directiva de la Facultad de Estudios Superiores
Aragén y de los colegios de Ciencias y Humanidades Naucalpan y Azcapotzalco; a poblacion
estudiantil de las facultad de Odontologfa, de Derecho, de la Escuela Nacional de Enfermerifa y
Obstetricia, la Escuela Nacional Preparatoria 4, los colegios de Ciencias y Humanidades
Oriente y Azcapotzalco; y a poblacién administrativa de la Facultad de Odontologfa, de la
Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia y de los colegios de Ciencias y Humanidades
Azcapotzalco y Oriente.

La duracién de los talleres fue de 20 horas cada uno y las tematicas desarrolladas
fueron: Diversidad y poder; construcciéon sociocultural del género y sexismo en el lenguaje;
violencia y hostigamiento; y divisiéon sexual del trabajo y equidad de género. Se enriqueci6 la
metodologia de trabajo a partir de la experiencia adquirida en los talleres impartidos en 2009,
de manera que los contenidos fueran especificos para cada una de las poblaciones.

Con los talleres impartidos en 2010 se beneficiaron 392 personas. En el siguiente

cuadro se detalla su distribucion:

POBLACION POBLACION | POBLACION

ESCUELA O FACULTAD ADMINISTRATIVA | ESTUDIANTIL | ACADEMICA ToraL
Facultad de Derecho - 18 - 18
Facultad de Odontologia 15 16 - 31
Escuela Nacional de - 15 8 23

Enfermerfa y Obstetricia

Facultad de Estudios Superiores - - 26 26
Aragbn

CCH Azcapotzalco 107 38 - 145
CCH Oriente 13 95 - 108
CCH Naucalpan - - 19 19
Escuela Nacional Preparatoria - 22 - 22
4

Total 135 204 53 392




c) Formacion en género a docentes

El curso de Formacién en Género a docentes se incorpord al Programa de actualizacion y
superacion docente de la Direccién General de Asuntos del Personal Académico.

Se impartieron cuatro cursos de 20 horas cada uno: dos a docentes de educacion media
superior y dos a docentes de nivel superior, con un total de 89 participantes.

Para este rubro se invité a participar a la asociacion civil Construccion y Analisis de
Género, Centro de Investigaciéon y Docencia (Congenia), que se encargd de elaborar
inicialmente la propuesta metodoldgica para posteriormente trabajarla y analizarla junto con el
area de Formacion Especializada en Género y la Secretaria de Equidad de Género del PUEG.

El objetivo de este curso fue lograr que el profesorado fuera capaz de incluir la
perspectiva de género en su practica docente, con un enfoque basado en competencias; ademas
de comprender los principios generales en que se basa la perspectiva de género, habrian de
utilizar el género como categoria de analisis con casos especificos, y favorecer actitudes libres
de cualquier forma de discriminacién. También se promovié la reflexion sobre algunas
estrategias didacticas basadas en competencias. Como resultado de este curso se elabor6 una
propuesta para incluir la perspectiva de género en la materia que impartia cada uno de los y las
docentes.

Las docentes que impartieron este curso fueron: Florinda Riquer, Marta Torres y
Myriam Brito. Los contenidos tematicos se dividieron en: perspectiva de género; movimientos
sufragistas del siglo XIX; movimiento feminista; politicas publicas y género; y mujeres

matematicas y género.

5. Comunicacion en equidad

Campaiia de difusion a favor de la equidad de género en la UNAM contra la violencia y
el hostigamiento sexual

La campafa se dirigi6 a toda la comunidad universitaria pero de manera estratégica, esto es, se
diseflaron mensajes diferenciados para las tres poblaciones: personal académico, alumnado y

personal administrativo.



Los mensajes abordaron los siguientes ejes tematicos: igualdad de oportunidades,
erradicacion de la violencia, redistribucion disciplinaria y laboral, conciliacién laboral-familiar,
conciliacion laboral-escolar y lenguaje no sexista.

LLa campafia, que fue disefiada por la agencia publicitaria zzagineria, se organizé en tres
etapas:

e 1% del 2 de febrero al 26 de marzo (véase anexo 1)
e 2% del 5 de abril al 14 de mayo (véase anexo 2)

e 3% del 17 de mayo al 30 de junio (véase anexo 3)

Se monté y exhibié en Ciudad Universitaria, en nueve planteles de la Escuela Nacional
Preparatoria, cinco planteles del Colegio de Ciencias y Humanidades, cinco facultades de
estudios superiores, en mas de 30 centros, institutos y dependencias foraneas, en el Centro
Cultural Universitario y en diversos museos.

Se colocaron inserciones alusivas a la campafia en la Gaceta UNAM, en la Gaceta CCH, 'y
en diversos 6rganos informativos de escuelas e institutos. Se difundié también en las paginas
electronicas de 20 escuelas, facultades, institutos y dependencias de la UNAM. Conviene aclarar
que para la inclusion de materiales en los medios de escuelas y facultades se requirié
gestionarlo con cada uno de los responsables en las diversas dependencias universitarias.

Se produjeron 21 000 articulos promocionales alusivos a la campafia: tazas, bolsas,
playeras, plumas, gorras, separadores y calendarios. Ademas se distribuyeron 33 000 paquetes
de condones con frases alusivas a la campafia. Estos productos se distribuyeron en las Jornadas
por la Equidad que se organizaron en las escuelas y facultades de la zona metropolitana y en las
actividades académicas del PUEG.

Como resultado de la campana Equidad de Género en la UNAM, el 10 de septiembre de
2010, nuestra Universidad recibi6 el Premio Anual Mujer y Publicidad: Por una Cultura de Equidad
en los Medios de Comunicacion 2010, en la categoria Graficos. Dicho premio lo otorgd el
Ayuntamiento de Guadalajara, a través del Instituto Municipal de las Mujeres de Guadalajara
(IMMG), y el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (Conapred) (véase anexo 4).

En el marco de la campafa, junto con la Direcciéon General de Musica de la
Coordinacion de Difusiéon Cultural de la UNAM se coordiné la realizacion del Ciclo Mujeres en la

Miisica, que incluyé tres conciertos en que se interpretaron composiciones de mujeres. Dicho



ciclo se llevo a efecto en la Sala Carlos Chavez del Centro Cultural Universitatio, los dias 8, 15
y 22 de agosto de 2010.

Como parte de las tareas de difusion del area de Comunicacion en Equidad se dieron a
conocer algunos logros del proyecto mediante boletines informativos que presentaron los
resultados de la I Reunién Nacional de Universidades Publicas, los avances de las areas y los

hallazgos de investigacion, entre otros temas.

6. SIGARI

Sistema de Informacién en Género de los Acervos de Revistas y Repositorio de
Informacion del PUEG (SIGARI)

Con la intencién de difundir la perspectiva de género y facilitar el acceso al conocimiento por
medio de la tecnologia se impulsé el desarrollo de un portal electrénico: CIHUATL, que se
puede consultar en la pagina <https://www.cihuatl.pueg.unam.mx/pinakes_v402/>. Este
portal contiene informacion especializada en temas de género, y reine los acervos de revistas
de la Biblioteca Rosario Castellanos del PUEG.

Otra herramienta de gran utilidad es el repositorio de informacion, que posibilita la
colaboracion libre de quienes producen documentos, ensayos e investigaciones con perspectiva
de género. Adicionalmente el portal cuenta con un servicio de noticias que se nutre con la
informacién de agencias especializadas en género como Comunicaciéon e Informacion de la
Mujer (CIMAC), Tendencias 21, FIRE (Radio Feminista Internacional), Montserratboix (blog de
Montserrat Boix) y nimasnimenosmujeres.

El portal CIHUATL actualmente cuenta con mas de 40 000 articulos especializados en
temas de género. El proyecto aporto recursos para la planeacion, la organizacion, el mapeo y la
seleccion de fuentes informativas, para el analisis bibliografico, y la captura y digitalizaciéon de

los registros del sistema. Se le present6 en noviembre de 2010 en el Coloquio anual del PUEG.



Estudios criticos en género, politica y cultura

El impulso y la consolidacién de esta area de investigaciéon se han apoyado en el trabajo
desarrollado siguiendo lineas de investigacién especificas que abordan distintas aristas de los
estudios de género partiendo de perspectivas interdisciplinarias variadas e interrelacionadas.
Estas lineas de investigacion se concretan en proyectos individuales y en trabajos colectivos
que se presentan en seminarios de investigacion especializados y vinculados con organismos de
la sociedad civil.

Las lineas de investigaciéon del PUEG que se han venido desarrollando en los ultimos afios

con proyectos individuales o colectivos, grupos de trabajo, foros publicos, y publicaciones son:

e Frontera, violencia y justicia
Coordinacion académica: Frontera, violencia, justicia y cultura

Coordinada por Marisa Belausteguigoitia

En el marco de esta linea de investigacion se desarrolld el proyecto: Arte, memoria y justicia. 1oz

) mirada de las mujeres en reclusion

Quienes colaboramos en el PUEG estamos convencidas de que los procesos educativos y de
sensibilizacién son una de las vias mas sélidas y certeras para conformar sujetos plenos y
auténomos, de ahi nuestro interés en desarrollar una propuesta cultural basada en una
pedagogia que ubique a las mujeres del Centro Femenil de Readaptacion Social Santa Martha
Acatitla como sujetos de la educacion, gestoras de procesos de emancipacion y ciudadania.

Es asf que en el centro de este proyecto ubicamos los estudios de género, el arte y la
cultura, como vehiculo de libertad y acceso al derecho y justicia de las mujeres.

El objetivo general de este proyecto ha sido promover en las mujeres recluidas en el
Centro de Readaptacion Social Santa Martha Acatitla el reconocimiento de su identidad de
género y de sus derechos como mujeres valiéndonos del desarrollo y el analisis de una
propuesta pedagogico-cultural basada en expresiones artisticas y educativas consideradas desde
la perspectiva de género y la de los derechos humanos, para favorecer su autonomia, incluirlas

en un proceso de ciudadanizacién e incrementar su posibilidad de acceso real a la justicia.



Durante 2010 se inici6 la etapa de sistematizacion y evaluacion del proceso que se llevo
a efecto en 2009 mediante la aplicacion de una serie de entrevistas a las internas que
participaron en el proyecto. Los productos se encuentran en desarrollo y consisten en una
publicacién y un video-documental que mostrara de manera explicita la experiencia de las
mujeres que trabajaron en el proyecto, asi como el analisis tedrico de tales experiencias basado

en los estudios de género.

e Arte, cultura y género
Coordinacion académica: Cultura visual y género
Coordinada por Deborah Dorotinsky
Como producto de este seminario se realizé el proyecto: PAPIME Revista RE-D. Arte, cultura visual
9 género coordinado por Deborah Dorotinsky en colaboraciéon con el Instituto de
Investigaciones Estéticas. El nimero cero de la revista se presentd en agosto de 2010 y se aloja

en el sitio web del PUEG.

e Alteridad y globalizacion
Coordinacion académica: Alteridades de género, memoria y testimonio
Coordinada por Ana Marfa Martinez de la Escalera
Como resultado de esta linea de investigacioén se llevo a cabo el proyecto: Diccionario para el
debate: alteridad y exclusiones, en coordinaciéon con la Facultad de Filosoffa y Letras (proyecto

PAPIIT con clave IN400309). El resultado final estara listo en 2011.

Proyectos especiales

Despenalizacion, responsabilidad y respeto. El impacto de un método de interrupcion
legal del embarazo en el personal de salud y en el clima laboral de un centro de salud
del Gobierno del Distrito Federal, a cargo de la investigadora Marta Lamas.

La despenalizacién del aborto en el Distrito Federal en abril de 2007 ha sido una de las
demandas iniciales y persistentes de las mujeres, de las feministas y recientemente de sectores
progresistas de la sociedad, por ello el logro fue el resultado de la convergencia de luchas,

discusiones académicas, sinergias y sin duda, de una larga movilizacion.



La investigacion del PUEG sobre esta tematica y las practicas concretas que se llevan a
cabo tienen gran relevancia académica dado que contribuirin a la produccion de
conocimientos que llenaran el vacio relativo a las variables que intervienen en la
transformacion de la imagen que tienen los profesionales (en este caso médicos) de las mujeres
e influiran en el trato que les dispensen.

Resulta importante entonces investigar sobre el aborto mas alla de la prevalencia de su
practica y explorar qué ocurre con las mujeres que solicitan una interrupcion legal del

embarazo (ILE). A esto se ha abocado una de las investigadoras del Programa.

Proyectos del PUEG en colaboracion con instituciones gubernamentales

A'lo largo de 2010 trabajamos junto con algunas instituciones nacionales como la Secretaria de
Educacién Puablica (SEP) y la Secretarfa de la Defensa Nacional (Sedena) con el objetivo de
participar en las actividades de capacitacién y formacion especifica que se requerfan. En este

contexto se desarrollaron los siguientes proyectos:

Libro Equidad de género y prevencion de la violencia en primaria

A solicitud de la Unidad de Planeacion y evaluacion de Politicas Educativas (UPEPE) de la SEP,
y basado en el primer libro dirigido a docentes de preescolar titulado Eguidad de género y
prevencion de la violencia en preescolar, que elabord el PUEG, se prepar6 un texto dirigido a los
docentes de primaria y se publicé con un tiraje de 695 000 ejemplares (véase el anexo 5).

Sus objetivos fueron: @) proporcionar a las y los docentes una perspectiva sobre qué
mirar, como mirar y como orientar la mirada de las y los nifios respecto a las relaciones
mediadas por la construcciéon de género; &) estimular las capacidades, habilidades y actitudes
que lleven a las y los docentes a capitalizar su propia experiencia, a pensar, a preguntar, a
expresarse con relacion a la equidad y la resolucién no violenta de conflictos, en su practica
educativa cotidiana; ¢) generar practicas de no violencia y promocién de la equidad de género
en el ambito escolar; y d) contribuir a la formacién de competencias, que a su vez promuevan
la construcciéon de una sociedad democratica, diversa e igualitaria donde se pueda vivir sin

discriminacién y sin violencia.



El libro esta integrado por ocho unidades tematicas:

1: Definiciones necesarias

: Muros que siguen en pie

: Contra lo obvio y lo natural

: Lentes para el analisis

: Desactivemos la violencia

: Los conflictos no se disuelven, se resuelven

: Una igualdad por construir

o N SN U AL

: Nacion: ese largo camino hacia la ciudadania

Fase III del Andlisis de los libros de texto gratuitos de educacion primaria desde la
perspectiva de género en el marco de la Ley General de Acceso de las Mujeres a Una
Vida Libre de Violencia

Este proyecto fue solicitado por la UPEPE-SEP y tiene como antecedente el trabajo de revisién
de libros de texto gratuitos de la SEP que llevé a cabo el Programa Universitario de Estudios de
Género de la UNAM en 2008 y 2009 (fases I y II, respectivamente), cuyos resultados
favorecieron la evaluacion y el redisefio de la metodologia de trabajo para esta nueva Fase.

Se trata de un estudio diagndstico de la presencia, la frecuencia y el tipo de
representaciones de la violencia contra las mujeres y nifias que con perspectiva de género se
detectan en los contenidos de los libros de texto gratuitos utilizados en la educacion primaria.
Este estudio tiene como referentes principales la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia y su Reglamento, los conceptos tedricos que al respecto contienen la
legislacion mexicana y la internacional, asi como los avances de la investigacion académica en el
campo de los estudios de género.

El objetivo general fue revisar, diagnosticar y recomendar con relacién a la presencia
frecuencia y tipo de representaciones de la violencia de género, los 42 libros de texto gratuitos
de educaciéon primaria que corresponden a nueve areas disciplinarias (Espafiol, Matematicas,
Exploracién de la naturaleza y la sociedad, Ciencias naturales, Historia, Geograffa, Educacion
artistica, Educacién fisica y Formacion civica y ética) de primero, segundo, tercero, cuarto,

quinto y sexto grados de este nivel educativo.



Analisis, revision, instrumentacion y seguimiento del curriculo de seis instituciones de

educacion superior militar de la Universidad del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos

Este proyecto se realiz6 a solicitud de la Secretarfa de la Defensa Nacional en colaboracién con
el Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la Educacién de la UNAM. Los objetivos
generales son: @) disefio de estrategias para incorporar la perspectiva de género en la educacion
militar, referidas al replanteamiento de la estructura y los mapas curriculares; 5) redisefio,
ampliacién, actualizacion o adecuacion de los contenidos curriculares de programas de estudio
en el disefio y operaciéon de la planta académica; y ¢) Elaboracién de estrategias y materiales
didacticos especificos con contenidos de género.

A continuacion se desglosan las etapas que se llevaron a cabo durante 2010, seguidas de

las acciones derivadas de las mismas.

Etapa 1. Analisis de la propuesta y condiciones de desarrollo educativo curricular actual de la

Educacion Superior Militar, dependiente de la Sedena, desde la perspectiva de género y cultura
para la paz.

e Con base en los resultados del diagnéstico: se identificaron los alcances y los

limites de la propuesta educativa de diversas entidades educativas, entre ellas:

Escuela Médico Militar, Colegio del Aire, Escuela Militar de Oficiales de Sanidad,

Escuela Militar de Clases de las Armas, Escuela Militar de Ingenieros y Escuela

Militar de Odontologia, desde la perspectiva de género. Esto permitié, por un lado,

determinar los estudios de caso a realizar en la siguiente etapa y, por otro,

identificar los aspectos mas relevantes a ser estudiados a profundidad en esos

Casos.

Etapa 2. Analisis diagndstico de una muestra significativa de planes y programas de estudios

seleccionados desde la perspectiva de género en su primera fase: revision de planes y
programas de estudio.

e Revision de planes y programas de estudio de: Escuela Médico Militar, Colegio del

Aire, Escuela Militar de Oficiales de Sanidad, Escuela Militar de Clases de las

Armas, Escuela Militar de Ingenieros y Escuela Militar de Odontologfa.



e Revision de mapas curriculares en términos de enfoques, estructura, objetivos,
contenidos tematicos minimos, perfiles de ingreso y egreso.

e Revision de los programas de cada plan de estudios seleccionado en lo que se
refiere a objetivos, contenidos tematicos, alcance y secuencia, estrategias y
materiales didacticos, evaluacion, bibliografia basica y complementaria.

e Revision de la normatividad y las condiciones de organizacién académica,
administrativa y de infraestructura en donde se desarrolla el plan de estudios.

e Revision de las caracteristicas de la planta académica (habilidades, experiencia,
trayectoria en general y en particular lo relativo a la perspectiva de género), de la
poblacién estudiantil y de los egresados.

e Revision del desarrollo de los planes seleccionados a partir de los propios sujetos

educativos.

Este proyecto seguira desarrollandose durante el 2011 en trabajo conjunto con el Instituto de
Investigaciones sobre la Universidad y la Educacién de la UNAM en el alcance de los resultados,

asi como en la entrega de los informes.

Disefio y elaboracion de la estrategia de induccién a partir del libro Equidad de género
y prevencion de la violencia en preescolar

Este proyecto fue solicitado por la Unidad de Planeacién y Evaluacion de Politicas Educativas
de la Secretarfa de Educacion Puablica a partir de la publicacion del libro Equidad de género y
prevencion de la violencia en preescolar que publicamos en 2009. La UPEPE solicit6 la planeacion,
instrumentacién y evaluacién de una estrategia de induccién en diez estados de la Republica
mexicana: Baja California, Chiapas, Colima, Estado de México, Hidalgo, Jalisco, Michoacan,
Quintana Roo, Sinaloa y Sonora.

El propésito fue instrumentar un programa de sensibilizacion, formacioén en género y
prevencion de la violencia dirigido a jefes de sector, supervisores, asesores técnico pedagdgicos
y a docentes, con el objetivo de que dicho libro constituyera una herramienta de uso cotidiano
en el aula y favoreciera la adquisicién de conocimientos, sondear actitudes y desarrollar
competencias en los ambitos de incorporacion de la perspectiva de género, y en la

construccion de relaciones equitativas y prevencion de la violencia.



El proyecto const6 de tres fases:

Fase A. Curso taller

Se impartié6 un taller en las localidades con una duracién de 20 horas presenciales
dirigido a los docentes de preescolar, que abordo las tematicas de género y utilizando el
libro Equidad de género y prevencion de la violencia en preescolar como herramienta didactica
especifica para trabajar en el aula. El objetivo fue dotar a los docentes de elementos
conceptuales, actitudinales y de habilidades para desarrollar actividades de sensibilizacion
y promociéon de la equidad de género y la prevencién de la violencia en el nivel

preescolar.

Fase B. Asesoria a distancia

El objetivo de esta fase fue orientar a las y los participantes en la aplicacion de los
conocimientos adquiridos, las habilidades y las técnicas didacticas para que desarrollaran
proyectos especificos en cada estado incluyendo las actividades, los saberes y las
nociones adquiridas en la fase A. La duraciéon fue de diez horas en la modalidad a

distancia.

Fase C. Encuentros estatales

El objetivo en esta fase fue que las y los docentes contaran con un espacio en que
compartieran su trabajo y se retroalimentaran de las experiencias de planeacién y
multiplicacién de las y los educadores en cada uno de los estados, y que contribuyeran a
generar una memoria estatal en version digital que integrara los resultados, obstaculos,
estrategias exitosas y problematicas detectadas en la tarea de adecuacién en cada una de

las diez entidades.

La participacion en cada una de las fases se presenta en la siguiente tabla:

NUMERO DE
FASE
PARTICIPANTES
A. Curso taller 438
B. Asesoria a distancia 128
C. Encuentros estatales 311
Total 877




Seminarios de investigacion

Ademas de los seminarios universitarios que pueden acreditarse formalmente como parte de
los estudios de posgrado, el PUEG ofrece seminarios de investigacién especializados, de primer
nivel, abiertos a investigadores e investigadoras y estudiantes de posgrado, que funcionan
como comunidades de pensamiento critico. Si bien no otorgan créditos universitarios,
contribuyen a la formacién de grupos de trabajo rigurosos y activos. LLos temas que se estudian
en estos seminarios corresponden a las lineas de investigaciéon del PUEG: fronteras, violencia y
justicia; ética y politica; cuerpo, género y poder; sexualidades; arte, género y cultura; alteridades
y globalizacion; y equidad de género y pedagogia critica y género. Cada afio se ofrecen
seminarios que conducen a diversificar el enfoque y a ampliar el didlogo en torno a algunas de

estas lineas.

En 2010 se realizaron los siguientes seminarios de investigacion:
o Alteridad y exclusiones, coordinado por Ana Marfa Martinez de la Escalera, de la Facultad
de Filosofia y Letras. Asistieron diez participantes.
o  Cultura visnal y género, coordinado por Deborah Dorotinsky, del Instituto de
Investigaciones Estéticas. Asistieron 18 participantes.
o Teoria léshica latinoamericana, coordinado por Norma Mogrovejo, de la Universidad

Auténoma Metropolitana. Asistieron 15 participantes.

Programa de Estancias Académicas

Recibe a estudiantes de posgrado e investigadores que deseen desarrollar tesis o proyectos de
investigacién con asesorfa especializada y el aval académico del Programa. Durante 2010 cont6

para su desarrollo con seis investigadoras:

INVESTIGADORA PROYECTO INSTITUCION Y PAIS | PROCESO
Anahi Russo Garrido Los confines del deseo: género, | Universidad de Concluido
clase social y etnicidad. El Rutgers, Nueva
ambiente de la Ciudad de Jersey, Estados




México Unidos
Salete Maria Da Silva La constitucion escrita por las Universidad Federal | Concluido
mujeres: bases para la de Bahfa-UFBA, Brasil
construccion de la equidad de
género y desafios para su
transversalizacion en el
Derecho
Ruth Trinidad Galvan | Revision del acervo Universidad de Concluido
bibliografico del PUEG para Nuevo
trabajo de investigacion México,Estados
Unidos
Marlen Mendoza El papel del Te/l Someone en la Universidad de Concluido
Moreno prevencion de la violencia de Barcelona, Espafia

género en las universidades.
Caracteristicas de las buenas
practicas dialégicas en la lucha
contra la violencia de género en

las universidades

Maria Almanza

Ocupacion de los espacios
productivos por las mujeres
migrantes en la Sierra Gorda de
Querétaro

Universidad de
Chapingo, México

En proceso

Josefina Saldana

Indians in Modernity: The
Forging of Indigenous
Autonomy in Mexico

Universidad de
Nueva York,
Estados Unidos

En proceso




Difusion de la cultura

Extension

A lo largo de 2010 los procesos de extensién y vinculacion apoyaron los trabajos de
incorporacion de la perspectiva de género por medio de un diplomado, de asesorfas,
conferencias, coloquios, difusion y el establecimiento de convenios intra e interinstitucionales.
El PUEG disei6 un conjunto de estrategias para vincular los esfuerzos intelectuales,
metodolégicos y técnicos de las personas y los grupos que trabajan sobre el tema dentro y
fuera de la UNAM mediante la difusién y extension de conocimientos y experiencias derivados

de investigaciones y otras actividades que se desarrollan en el campo de los estudios de género.

Séptimo Diplomado Relaciones de Género: construyendo la equidad entre mujeres y

hombres

Durante el afio 2010 este diplomado se realizé en coordinacion con la Division de Educacion
Continua de la Facultad de Filosoffa y Letras. Esta séptima version se posicioné como un
espacio de aprendizaje y reflexién que brindé a los y las participantes elementos tedricos y
practicos para incorporar la perspectiva de género, asi como para desarrollar propuestas de
trabajo en sus diferentes ambitos de accion.

Sus objetivos generales fueron: 7) Comprender la funcién critica y propositiva de la
perspectiva de género en el analisis de la realidad social; 2) Formar en estudios de género a
profesionales de las diferentes disciplinas humanistas, sociales y cientificas con la intencién de
que dichos estudios influyan en su ejercicio profesional, y 3) Promover la construccion del
conocimiento con la perspectiva de género.

Este diplomado const6 de 30 sesiones con un total de 120 horas presenciales. Se
imparti6 en las instalaciones de la Facultad de Filosofia y Letras y asistieron 36 estudiantes en

total.



Los temas que se trataron a lo largo de los ocho médulos que se impartieron fueron:

Modulo I. Bases conceptuales. Docente: Alicia Pereda

Modulo II. Masculinidad. Docente: Luis Botello

Moédulo III. Sexualidad e identidad. Docentes: Hortensia Moreno y Ana Buquet
Moédulo IV. Género y trabajo. Docentes: Bethsaida Maldonado y Gilda Ceballos
Moédulo V. Desarrollo sustentable. Docente: Hilda Salazar

Moédulo VI. Violencia. Docentes: Lucia Melgar e Irma Saucedo

Moédulo VII Ciudadania. Docente: Pilar Padierna

Moédulo VIII. Incorporacion de la perspectiva de género. Docente: Patricia Pifiones.

Al final del diplomado los estudiantes realizaron una presentacién ejecutiva de los proyectos

elaborados a partir de las tematicas que se abordaron en el mismo.

Coloquio Anual de Estudios de Género

Este coloquio, que se institucionalizé desde 1992, se ha consolidado como un espacio que
contribuye al desarrollo de la investigacion, la docencia y la difusiéon de la cultura, y que sirve
como un escaparate para dar a conocer los avances de las investigaciones y el trabajo en las
diferentes areas que desarrolla el PUEG y que otras instituciones también realizan.

Se llevé a cabo el 17 y el 18 de noviembre en el Auditorio Mario de la Cueva y en las

aulas del PUEG, en la Torre II de Humanidades, con 250 asistentes (véase el anexo 6).

Reunion Nacional de Universidades Publicas

En el marco del proyecto Institucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva de género en la UNAM,
y como parte fundamental de sus tareas de vinculacion, se participé en la organizacion de la I1
Reunion nacional de universidades priblicas e instituciones de educacion superior, que se llevé a cabo en el
Archivo Histérico de la Universidad de Colima, los dias 6 y 7 de septiembre.

Entre las instituciones que convocaron a esta segunda Reunidén, figuraron la

Universidad de Colima, el PUEG, el Instituto Nacional de las Mujeres, la Comision de Equidad



y Género de la LXI Legislatura de la Camara de Diputados, y la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educaciéon Superior (ANUIES).

Ademais de intercambiar relaciones de los avances de cada universidad, conforme a los
ejes de la Declaratoria que emané de la primera reunion, se la ratifico ésta y se cred la Red
nacional de universidades priblicas e instituciones de educacion superior para el impulso a la equidad de género.
Por medio de las reuniones nacionales y de la red se articulan e intercambian las experiencias
que favorecen la equidad de género en la educacién superior, y se fortalecen alianzas que
conducen a que todas las instituciones puedan dar pasos firmes para consolidar condiciones de
mayor igualdad entre las mujeres y los hombres de las comunidades universitarias.

También como resultado de esta reunién el PUEG presentdé ante los Consejos
Regionales de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior
la Declaratoria Nacional que emané de la Reunion nacional de universidades publicas: “Caminos
para la equidad de género en las instituciones de educacion superior”, con el objetivo de buscar
las adhesiones de las instituciones. La presentacion y exposicion de la Declaratoria se realizé en
los consejos regionales Metropolitano, Sur Sureste, Centro Occidente y Centro Sur.

Otra de las acciones que se llevaron a cabo, con el apoyo de la ANUIES fue la entrega a
los rectores y rectoras integrantes del Consejo de Universidades Publicas e Instituciones Afines
(CUPIA) en el mes de noviembre, de una solicitud para impulsar los ejes de la Declaratoria en el
ambito de la educacién superior publica del pais. Los resultados de las participaciones en los
cuerpos colegiados de la ANUIES han sido sumamente positivos: en muchos casos se ha
consignado y por escrito la adhesiéon de las instituciones, en otros se ha nombrado a
representantes institucionales para dar seguimiento a los trabajos de la Declaratoria, y en
general se ha empezado a articular un movimiento nacional para impulsar acciones a favor de

la equidad de género en una gran cantidad de instituciones de educacién superior del pais.

Conferencias para las estancias académicas

El objetivo fue dar a conocer los avances de las estancias académicas del PUEG. Durante el afio

se realizaron cinco conferencias.



NOMBRE DE LA CONFERENCIA

FECHA

NUMERO
DE
ASISTENTES

Romper el tabu de la heterosexualidad, acabar con la
diferencia de los sexos: aportes del lesbianismo como
movimiento social y teorfa politica, Jules Falquet

21 de enero

30

Entre la igualdad de género y el pan de cada dia. Actitudes
infantiles hacia la divisién sexual del trabajo en Metztitlan,
Zorana Milicevic

10 de febrero

15

La carta que las mujeres escribiran: retos para una
interpretaciéon democratica y feminista de la Constitucion
Federal, Salete Maria da Silva

14 de abril

20

Entre cuerpos, transformaciones, yoga y despapaye: el Big
Bang de los espacios Iésbicos en la ciudad de México, Anahi
Russo Garrido

26 de mayo

15

Practicas de éxito para la prevencion de la violencia de
género en las universidades: el caso de Reino Unido y la
UNAM, Marlen Mendoza Motrteo

1 de septiembre

20

Total

100

Entre las actividades vinculadas con la generacion y el apoyo a las medidas de politica

publica y a las iniciativas académicas, ciudadanas y activistas organizadas por el PUEG

destacan:

e Foro “Estado laico, derechos reproductivos en México: avances y retrocesos”, el 11 de

marzo en la Facultad de Derecho. La participacion fue de 100 asistentes (véase el

anexo 7).

e Homenaje a Marie Langer: a cien afios de su nacimiento, el 31 de agosto en la Facultad

de Psicologfa.

e Primera Jornada de didlogo y debate “Mujeres indigenas frente a la guerra por el

control del los recursos naturales y el territorio”, el 8 de septiembre en el Auditorio

Mario de la Cueva. En el marco de esta jornada se realizé un montaje fotografico de la

autoria de Ménica Guerrero con el mismo titulo (véase el anexo 8).




e Foro “Estado laico, derechos reproductivos y objecion de conciencia”, el 14 de
septiembre, y se contd con al apoyo de la Facultad de Medicina (véase anexo 9).

e Segunda jornada cultural por la diversidad sexual en la UNAM, del 20 de septiembre al
1° de octubre en varias dependencias de la UNAM. Desde 2009 se ha colaborado en la
coorganizacion de dichas jornadas. Ahora se trabajé con el Colectivo U-Diversidad y la
Direccion General de Servicios a la Comunidad (véase el anexo 10).

e Segunda Jornada de didlogo y debate “Mujeres indigenas frente a la guerra por los
recursos naturales y el territorio”, el 21 de octubre en el auditorio del Centro de

Investigaciones sobre América Latina y el Caribe (véase el anexo 11).

Durante el 2010 se llevaron a cabo las siguientes presentaciones de libros, revistas y otras

actividades:

e Presentacion del libro Giieras y Prietas: género y raza en la construccion de nuevos mundos, el 22
de junio en la Casa de las Humanidades.

e Presentaciéon del sexto informe de actividades del PUEG, el 20 de agosto en el Auditorio
Mario de la Cueva.

e Presentacion de la Revista RE-D electronica el 25 de agosto en el Museo Universitario
de Arte Contemporaneo, a cargo del PUEG y el Instituto de Investigaciones Estéticas.

e Presentacion del libro Sistema de indicadores para la equidad de género en instituciones de
edncacion superior, el 6 y el 7 de septiembre en la Universidad de Colima.

e Presentacién del la Coleccion Engranaje. Cuadernos de Género, en el marco de las
actividades de Coloquio anual de Estudios de Género, el 18 de noviembre, en el

Auditorio Mario de la Cueva, Torre II de Humanidades.



Participacion con otras instituciones

Los docentes del PUEG, impartieron clases y cursos en otras instituciones:

R-ED. Arte y Género

CONCEPTO | DOCENTE NOMBRE ORGANIZADOR NUMERO DE
PARTICIPANTES
.. Educacion con perspectiva .

) Patricia i i | Universidad de
Diplomado . de género. Médulo Género y , 50
Pinones ) Colima

lengnage
Género y educacion basica.
Repensar las relaciones de
género para construir la Sindicato
. Patricia equidad en la escuela. Nacional de
Diplomado o j I . 50
Pifiones | Modulos: I: Sensibilizacion y | Trabajadores de
encuadre, I Sexualidad en la | la Educacion
escuela y IX Asesoria para
proyecto
Sistema de indicadores para
C all Valentina | la equidad de género en Universidad de 10
urso-taller . L ., .
Jiménez | instituciones de educacién | Colima
superior
Recuperacion de
Joel documentos electronicos en | PUEG-Direccion
oe
Curso ) bases de datos General de 26
Estudillo . o
especializadas en Bibliotecas
humanidades
Disefio de plantillas para el
sistema de gestioén de PUEG-Instituto
C Tomas contenidos Joomla para el de w0
urso ) - .
Garcia proyecto de la revista de Investigaciones
arte en linea Estéticas

En representaciéon del PUEG, el personal participd en actividades académicas, nacionales e

internacionales, organizadas por diversas instituciones. El tipo de actividad abarcé

colaboraciéon en la organizacion y la participacidon como ponentes, como conferencistas o




asistentes buscando siempre imprimir el analisis, la reflexién y la conceptuacién con

perspectiva de género, como lo muestra la siguiente tabla:

4 INSTITUCIONES
AMBITO CONCEPTO LUGAR Y FECHA
PARTICIPANTES
Comision de Derechos
Presentacion del libro Humanos, Equidad y
Despenalizacion del aborto en San Luis Potosi | género de la LIX
Meéxcico. Argumentos para la 13 de enero Legislatura del H.
reflexion.. Congreso del Estado de
San Luis Potosi
. ) Centro de
Seminario “About Mexico: o L
. . México D.F Investigaciones sobre
History, Identity and Current iy .
) 8 de febrero América Latina y el
Problems )
Caribe, UNAM
Facultad de Ciencias
Presentacién del libro ) Politicas y Sociales-
México, D.F. Y
= Grandes temas sobre el derecho a UNAM, Catedra Unesco
Z . 18 de febrero )
o la edncacion de la ONU y Academia
o
S de Derechos Humanos
Z
g Foro “Matri i t
oro “Matrimonios entre , .
E i México, D.F. Universidad
Z. personas del mismo sexo y .
., . o 3 de marzo Iberoamericana
adopcioén de niflos y nifias
Cuernavaca, Universidad Auténoma
Foro Equidad de Género Motelos del Estado de Motelos,

12 de marzo

Campus Sur

Dia Internacional de la Mujer

México, D.F.
12 de marzo

Escuela Nacional
Preparatoria nim. 9
“Pedro de Alba”, UNAM

Dia Internacional de la Mujer

Durango
19 de marzo

Instituto de Educacion
Continua de la Secretaria
de Educacién del estado
de Durango.




Mujeres abriendo brecha.
Experiencias profesionales
desde un enfoque de género

México D.F.
22 de marzo

Centro de Estudios de
Comunicacién de la
Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales,
UNAM y Proyecto
Unidad Estudiantil

Jornadas académico-
culturales “Equidad de
Género: nuevos desafios”

México, D.F.
23 de matrzo

Unidad 095
Azcapotzalco,
Universidad Pedagdgica
Nacional.

Videoconferencia en el
marco del ciclo de
conferencias del modelo de
intervencién educativa
“Respeto a la diversidad
sexual y género en el
bachillerato”

México, D.F.
23 de marzo

Escuela Nacional
Preparatoria num. 4,
"Vidal Castafieda y
Najera"

Tercer foro preescolar.
“Cambio y aprendizaje

Tuxtla Gutiérrez,

Gobierno del estado de

profesional en la reforma de Chiapas Chiapas; Secretarfa de
bril Ed 16n.
la educacion basica” a ueacion
T f lar.
erc;.r oro pre(?co. ar Palenque, Gobierno del Estado de
cambio v aprendizaje . .
fesi y IP ) ]f J Chiapas Chiapas, Secretaria de
rofesional en la reforma de . .
F g 60 basi abril de 2010 Educacién.
a educacién basica.
Direccion General de
Atencidn a la
P “Martill 1
rograma “Vartlo para fas -y revico, DF. | Comunidad
féminas. La violencia contra ) ) .
1 . 6 de abril Universitatia, UNAM
mujer
A meres Facultad de Estudios

Superiores-Aragon




La mujer y el desarrollo social:
Roles de género en
Latinoamérica

Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas,
29 y 30 de abril

UNESCO; Academia
Mexicana de Ciencias;
Universidad Auténoma
de Chiapas; UNAM.

Seminario “Armonizacidon

Saltillo, Coahuila

Universidad Auténoma

legislativa universitaria” 4 de mayo de Coahuila
Iniciativa de la Campana
nacional por el derecho a
Con'lentarista de la pelicula Meéxico, D.F. deci.dir, con el apoyo de
E/ cireulo de Dayereh, Jafar 3 de funi la Filmoteca de la UNAM,
ni
Panahi, 2000 e o Sala Julio Bracho del
Centro Cultural
Universitario
M de trabajo “P
csas : 'mt 4o ! dara una Asamblea Legislativa del
t i T
propuesta fntegrat de México, D.F. Distrito Federal, V
armonizacion con la Ley de o . .
, , . 17 de junio legislatura. Comision de
violencia del Distrito Eauidad de Gé
i t
Federal” quidad de Género
Presentacion del libro Play México, D.F.
’ Claustro de S
Boy de Beatriz Preciado 18 de junio austro de Sor Juana
México, D.F.

Curso Formacion de tutores

28 de junio a 2
de julio

Facultad de Veterinaria y
Zootecnia, UNAM

Ciudad Juarez,
Taller de equidad de género | Chihuahua CETLAC y SUTIM
16 de julio
Seminario internacional del Tepoztlan,
Instituto de Tepoztlan Mortelos Instituto Tepoztlan

“Espacio, lugar y memoria”

21 al 28 de julio

Seminario “Espacio, lugar y

memotia”’

Tepoztlan,
Morelos
21 a 28 de julio

Instituto Tepoztlan para
la Historia Transnational

de las Américas




Comentarista de las
reflexiones sobre la obra de
Sergio Fernandez

12 de agosto

Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales,
UNAM

Encuentro Nacional
Feminista 2010

Z.acatecas,
Zacatecas
27 a 29 de agosto

Comité Promotor
Nacional

Reunion nacional de

universidades

Colima, Colima
6y7de
septiembre

o Universidad de
Colima

e Programa
Universitario de
Estudios de Género,
UNAM

e Comisién de
Equidad y Género
de la Camara de
Diputados

e Instituto Nacional de
las Mujeres

e Asociacion Nacional
de Universidades e
Instituciones de
Educaciéon Superior

e Universidades
publicas e
instituciones de
educacion superior

de México

Condiciones de equidad en el
Instituto de Matematicas de
la UNAM: resultados de

México, D.F.
21 de septiembre

Instituto de
Matematicas, UNAM

investigacion
México. D.F.
Primer encuentro por una ) 16X1§(2) J Red por una cultura de
cultura de paz yoese paz
septiembre
“Segunda jornada cultural de | México, D.F. Colectivo Udiversidad,

la diversidad sexual en la

20 de septiembre

Programa Universitario




UNAM”

a 1 de octubre

de Estudios de Género,
Direccién General de
Apoyo a la Comunidad

Universitatia
"Beria de salud v oénero" México, D.F. Facultad de Medicina,
eria de salu énero
ye 15 de octubre UNAM
Universidad de

Conferencia “Propuesta
educativa de sensibilizacion

en género”

Querétaro, Qro.
15 de octubre

Querétaro Congreso
Internacional de Salud
Mental y Prevencion de

adicciones

Reuniéon Consejo Regional
Metropolitano del Consejo
de Universidades Publicas e
Instituciones Afines de la
ANUIES

México, D.F.
22 de octubre

Universidades del
Consejo Regional
Metropolitano de la
ANUIES

Coloquio binacional “Los
derechos de las mujeres”

Ciudad Juarez,
Chihuahua

22 de octubre;
El Paso, Texas
23 de octubtre

Universidad Auténoma
de Ciudad Juarez;
Universidad de Texas en
el Paso; Colegio de la
Frontera Norte; Colegio
de Chihuahua, y Mesa de
Mujeres

Reunién Consejo Regional
Sur Sureste del Consejo de
Universidades Publicas e
Instituciones Afines de la
ANUIES

Mérida, Yucatin
29 de octubre

Universidades del
Consejo Regional Sur
Sureste del Consejo de
ANUIES

Reunién Consejo Regional
Centro Occidente del
Consejo de Universidades
Publicas e Instituciones
afines de la ANUIES

Colima, Colima
5 de noviembre

Universidades del
Consejo Regional
Centro Occidente del
Consejo de ANUIES

Conferencia “Violencia en el

México D.F.

Colegio de Ciencias y
Humanidades plantel




noviazgo”

10 de noviembre

Vallejo

Coloquio anual de Estudios
de Género

México, D.F.
17 de noviembre

Programa Universitario
de Estudios de Género

Ciudades y Gobiernos
Locales Unidos (CGLU);

México D.F. Gobi del Distrit
Cumbre mundial de lideres exico ODIEINO (el LIISHHTo
. 18 2 20 de Federal; Programa
locales y regionales, CGLU . o
noviembre Universitario de
Estudios sobre la
Ciudad, UNAM
Reunion C jo Regional
Ceu:or; ro(;lsle]g eglor;a Universidades del
entro el Consejo de
“ ) Pachuca, Hidalgo | Consejo Regional

Universidades Pablicas e
Instituciones afines de la
ANUIES

19 de noviembre

Centro Sur del Consejo
de ANUIES

Conmemoraciones por el
bicentenario de la
Independencia y por el
centenario de la Revolucion

mexicana

México, D.F.
22 de noviembre.

Coordinacién de
Humanidades, Casa
Universitaria del Libro,
UNAM

Presentacion del Libro
Eguidad de género y prevencion de

la violencia en primaria

22 de noviembre
de 2010

Secretaria de Educacion
Publica

Conferencia “Violencia en el
noviazgo”

México D.F.
25 de noviembre

Escuela Nacional
Preparatoria, num. 2,
“Erasmo Castellanos
Quinto”

Encuentro con enlaces
estatales de género (SEP)

México, D.F.
2 de diciembre

SEP, Unidad de
Planeacién y Evaluacion
de Politicas Educativas




NIVEL INTERNACIONAL

Mesa redonda: “Dos miradas
en torno a las mujeres

iberoamericanas”

Madrid, Espafa
4 de febrero

Casa América

Conferencia “Género y
movilidad en América Latina”

Mesa de analisis: “Género y
movilidad en las instituciones
de educacién superior en

América Latina”

Berlin, Alemania
5 de febrero

Instituto de Estudios
Latinoamericanos de la
Universidad Libre de
Berlin

Conferencia “Género y
movilidad en América
Latina”;

Mesa de analisis: “Criterios de
evaluacion, indicadores y
posibilidades de incidencia
dentro de las instituciones de

educacion superior”

Berlin, Alemania
6 de febrero

Instituto de Estudios
Latinoamericanos de la
Universidad Libre de
Berlin

Reunién del consejo
consultivo provisional de la
red internacional Know How

Nueva York
2 de marzo

e International
Women's Tribune
Centre (IWTC)

e Asociacion para el
progreso de las
comunicaciones
(APC)

e Net Sheila

o Isis —°Internacional

e National Women's
Education Center

e Isis —WICE

e Gender Links

® NISHAD

Conferencia Mmagistral
dentro del marco del
Women’s History Month

San Antonio,
Texas
23 de marzo

Universidad de St. Mary




XXXVIII Congreso
Internacional del Instituto

. . Washington . .
Internacional de Literatura EU 100, Universidad
Iberoamericana U Georgetown
B ) ) 9 de junio

Independencias: memoria y
futuro”
Sede académica del la
Facultad
Congreso Internacional “Las B Al Latinoamericana de
: _ . uenos Aires S -
politicas de equidad de género , ’ Ciencias Sociales
. Argentina (Flacso), Catedra
en prospectiva: Nuevos 7
: 9a12de Regional UNESCO y
escenarios, actores y noviembre PREGEPP (Programa

. . s
articulaciones Regional de Formacion

en Género y Politicas
Publicas)

Ministerio Federal de
Social Inequalities and Global | Berlin, Alemania | Educacion e
Interdependencies, Latin 1a6de Investigacion;

American Configurations diciembre Universidad Libre de
Berlin; Desigualdades

El PUEG, disené un conjunto de estrategias para enlazar los esfuerzos intelectuales,
metodologicos, tedricos y técnicos de las personas e instituciones que trabajan sobre el tema
dentro y fuera de la UNAM mediante la difusién y extension del conocimiento y las experiencias
derivados de investigaciones y otras actividades que se desarrollaron en el campo de los
estudios de género.

Un ejemplo de este tipo de actividades es el trabajo: “Derechos sexuales y
reproductivos y acceso a la justicia de las mujeres” que se elaboré en colaboracién con la
Academia Mexicana de Derechos Humanos y el Instituto de Investigaciones Juridicas. Su
objetivo consistié fue reunir un cuerpo de abogadas y abogados especialistas en Derecho
internacional de los derechos humanos para planificar estrategias con perspectiva de género

que cubran diversas lineas de accion.




Destacamos nuestra participacion en las siguientes acciones y estrategias:

a) Ante el Comité CEDAW (Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la Mujer) para:

1. Convocar la presencia en México en las relatoras de violencia de género, de salud
y de tortura.

ii. Incidir en el informe sombra que se envia cada cuatro afios, con una relacién de
la criminalizacién de las mujeres por estado.

iii. Consolidar material de litigio, para obtener mediante trabajo de campo
elementos de probanza litigiosa.

iv. Elaborar de un amicus curiae juridico con la informaciéon obtenida de las
estrategias ante la CEDAW para entregarlo a los 11 ministros de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién (SCJN).

b) Acciones conjuntas con el grupo “Pacto por la vida, la libertad y los derechos humanos
de las mujeres en México” y el “Grupo Derecho a Decidir”:

i. El PUEG tiene representacién en las comisiones juridicas de ambos grupos y ha
trabajado en la intervencion de estrategias juridicas de defensa ante los litigios en
contra de los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres.

ii. Particip6 en el litigio internacional contra el gobierno mexicano, valiéndose de
los organismos y convenciones internacionales que ha firmado el pais y que esta
obligado a cumplir. Se presentaron diez peticiones de audiencia tematica
(criminalizacién de las mujeres) ante la Comisién Interamericana de Derechos
Humanos por parte de los siguientes estados: Colima, Durango, Guanajuato,
Jalisco, Morelos, Puebla, Nayarit, Quintana Roo, Sonora y Yucatan.

iii. Se ha planificado la solicitud de una audiencia tematica regional, es decir, un
diagnéstico de la situaciéon de las mujeres en América del Centro y del Sur en
relacién con el tema del aborto inseguro o clandestino.

c) Ante la Suprema Corte de Justicia de la Nacion:

i. El PUEG ha colaborado en los procedimientos judiciales que se han interpuesto

ante la SCJN con dos acciones de inconstitucionalidad frente a las reformas

constitucionales de los estados de Baja California y San Luis Potosi, y tres



1.

controversias constitucionales de municipios de los estados de Querétaro,
Guanajuato y Oaxaca, frente a las reformas constitucionales de dichos estados.
El PUEG participé en la elaboracion de dos amicus curiae que se entregaron a cada

uno de los ministros de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.



Vinculacion

Premios y distinciones

La Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal otorgd al PUEG el reconocimiento
Hermila Galindo 2010, en la categoria de organizaciones de la sociedad civil, por su
posicionamiento como centro de produccién de conocimiento especializado y de articulacion
de propuestas criticas en la defensa e impulso de la equidad de género.

El Instituto de las Mujeres del D.F. otorgéd la medalla Omecihuatl, a Marisa
Belausteguigoitia, directora del Programa, por su trayectoria en defensa de los derechos
humanos de las mujeres y el impulso a la equidad de género.

El Instituto Nacional de las Mujeres otorgd el premio Sor Juana a la mejor tesis
doctoral 2010, a Hortensia Moreno Esparza, del Instituto de Investigaciones Sociales, y

colaboradora del PUEG.

Vinculaciéon con otras instituciones

El reconocimiento y la experiencia que el personal del PUEG ha logrado a lo largo de estos
aflos, ha permitido que se vincule con otras instituciones académicas, con organismos
gubernamentales y no gubernamentales, con sociedades civiles y grupos ciudadanos, brindando
y recibiendo asesorias, como integrante de comités técnicos y de evaluacién y contribuyendo al
disefio y la instrumentacion de politicas, programas, proyectos y acciones interinstitucionales.

El siguiente cuadro resume la participacion del personal en este tipo de actividades:

NOMBRE DE LA INSTITUCION CONCEPTO

Logistica de la séptima version del diplomado
Facultad de Filosofia y Letras, UNAM “Relaciones de Género. Construyendo la
equidad entre mujeres y hombres”

Instituto de Investigaciones sobre la Planeacién y desarrollo del proyecto concretado




Universidad y la Educacion, UNAM

con la Sedena

Direccion General de Atencion a la

. . o Asesoria
Comunidad Universitaria, UNAM
Programa Universitario de Estudios de la i
) Asesoria
Ciudad, UNAM
Facultad de Estudios Superiores Aragon, ,
Asesoria

UNAM

Facultad de Psicologfa, UNAM

Tutorias a becarios de Pronabes

Comision Especial de Equidad de Género
de la UNAM

Planificacion de la instrumentacion del
proyecto Equidad de Género en la UNAM.

Sharpsemex

Disefio de proceso de sensibilizacion

Centro de Atencion a Riesgos Victimales y
Adicciones

Diseno del proyecto de sensibilizacién en
género

Secretaria de la Defensa Nacional

e Disefio del curso taller “Estrategias en la
administracién de recursos humanos desde la
perspectiva de género”

e Disefio del curso taller “Alternativas en la
administracién de recursos humanos desde la
perspectiva de género”

e Disefio de conferencias sobre Equidad de
género y cultura para la paz

Registro Publico de Notarfas del gobierno
del Distrito Federal

Asesorfa y propuesta de proyecto

Instituto Mexicano de la Industria

Asesotia

Litigio Estratégico en Derechos Humanos

Amicus curiae a favor del matrimonio entre
personas del mismo sexo

Comisién de Derechos Humanos del D.F.

Amicus curiae a favor del matrimonio entre
personas del mismo sexo

Unidad de Planeacién y Evaluacion de
Politicas Educativas de la SEP

Planificacion de los proyectos y acciones por
instrumentarse en 2010

Subprocuraduria de Atencién a Victimas del
Delito / Procuraduria del Distrito Federal

Disefio de proyecto

Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion

Supervision de proceso




Instituto de las Mujeres del D.F.

Asesotria

Sindicato Nacional de Trabajadores de la

Educacién

Asesotia

Society for International Development

Gobierno

Participaciéon como integrante del Consejo de

Institute for Research on Women, Latino

Studies and Comparative Literature,

Rutgers, Universidad de New Jersey

Formulacién de proyecto para la conferencia

internacional

Revista Theoria del Colegio de Filosofia

Dictamen de articulo

Colegio de la Frontera Norte

Dictamen de libro

Universidad de Arizona

profesora

Evaluacion externa para promocion de

Instituto Tecnolégico de Sonora Seminario

estudiantil de Pedagogia Critica de la
Facultad de Filosoffa y Letras.

Disenio de proceso de sensibilizacion,
conferencias, apoyo bibliografico, y apoyo

econémico en concursos de ensayo.

Convenios de colaboracion

Gracias a los proyectos que se desarrollaron a lo largo de 2010 se fortalecieron las actividades

de vinculacién con las instituciones con que se ha venido trabajando en los ultimos afios.

A continuacion se desglosan los convenios que se signaron a lo largo de 2010:

AmBITO NOMBRE DE TIPO DE TIPO DE CONVENIO
INSTITUCION ORGANIZACION
Convenio de colaboracion:
Secretarfa de Proyecto Institucionalizacion y
e Gubernamental o
Educacién Publica Transversalizacion de la
. perspectiva de Género
Z F . .
acultad de Filosofia . .
o y Académica Bases de colaboracion
9 Letras, UNAM
Z
Convenio de colaboracion:
Secretarfa de Proyectos: Fase I1I del Analisis del
Gubernamental

Educacién Pablica

libro de texto gratuito; Elaboracion
del libro Eguidad de género y




prevencion de la violencia en primaria, y
disefio y elaboracién de la
estrategia de induccion a partir del
libro Equidad de género y prevencion de
la violencia en preescolar.

Instituto de Bases de colaboracién: Publicacion
Investigaciones Académica en linea de la revista RED arte,
Estéticas, UNAM cultura visnal y género
Secretarfa de la
Defensa Nacional y Gubernamental | Contrato de donacion
PUEG
. , ) Contrato de traduccion y edicién:
Les Editions du Seuil | Privada , y
Ensayos sobre Género
Facultad Convenio de coedicion: Violencia de
Latinoamericana de Académica pareja y politicas de salud en México,
Ciencias Sociales Instituto Nacional de Salud Publica
Instituto Nacional de Contrato de coedicion: Sistema de
_ Gubernamental ,
las Mujeres Indicadores
Contrato de coedicion: Fawmilias en
El Colegio de México | Académica ¢l siglo XXI: realidades diversas y
politicas priblicas
Centro de Contrato de coedicion: Etnografias e
Investigaciones y Académi historias de resistencia. Mujeres
, , cadémica o o
Estudios Superiores indigenas, procesos organizativos y nuevas
en Antropologia Social identidades politicas
) L. , Contrato de coedicion: Género
El Colegio de México | Académica ) . ’
sexcualidades y politica
Contrato de edicion: Los cddigos del
Unifem Internacional género. Pricticas del derecho en el México
contermpordneo
Universidad Lumiere Académi Acuerdo de cooperacion e
; cadémica . S, R
% Lyon2 Francia investigacion interuniversitaria.
o
3] Universidad de .
< L _ Acuerdo de cooperacion e
E Ciencias Humanas y Académica ) . L
_ : , investigacion interuniversitaria
= Sociales Lille3 Francia &
Z
L} . , 3 ., .
PUEG-UNAM-Lille3 Académica Carta de adhesion al Consorcio,




Francia Universidades de: Rumania,
Irlanda, Senegal, Brasil,
correspondiente a la candidatura
comun de los establecimientos de
ensefanza superior al Programa
Europeo Erasmus Mundus 2009-
2013, “Fronteras y

desplazamientos: transformaciones

culturales y territoriales”

Servicio social

Entre los objetivos del PUEG figura la formacion integral de los y las estudiantes universitarios
por medio de su programa de servicio social “Apoyo en actividades universitarias en el campo
de los estudios de género”, que brindan un espacio para que se acerquen a los problemas
sociales y culturales del pafs y apliquen sus conocimientos y destrezas en el analisis de estas
problematicas con una perspectiva de género.

Durante el 2010 se cont6 con la participaciéon de destacados prestadores de servicio

social:

NOMBRE

ESCUELA

CARRERA

Guillermina Aguilar Nifio

Escuela Nacional de Trabajo Social

Trabajo Social

Patricia Diaz Ricar

Escuela Nacional de Trabajo Social

Trabajo Social

Ernesto Silva Hernandez Facultad de Psicologfa Psicologia
Patricia Huerta Alcantara Facultad de Psicologia Psicologia
E;issciucsi:avo Reséndiz Facultad de Ciencias Actuarfa
Gemma Hernandez Nufez Facultad de Filosoffa y Letras Pedagogia
Gabriela Bravo Jardines Facultad de Filosoffa y Letras Pedagogia
Maribel Santiago Benitez Facultad de Filosoffa y Letras Historia

Oscar Mondragén Gonzalez

Escuela Nacional de Artes Plasticas

Artes Visuales




Escuela Superior de Leyes y
Sheila Flores Pérez Negocios de la Universidad Administracion
Humanitas

Publicaciones

El Departamento de Publicaciones cubre dos areas centrales del quehacer editorial del
Programa: la edicion y la distribucion.

En 2010 alcanz6 plenamente sus objetivos. En primer lugar, amplié de manera
sustantiva el catalogo editorial con 11 titulos nuevos, consolidando asi su linea editorial y las
colecciones: “Debates contemporaneos desde el género”, “Engranajes. Cuadernos de género”,
y “Cuadernos Simone de Beauvoir”, cuya relevancia radica en que si bien se dirigen
principalmente a la poblacién académica, atienden también a un publico mas general, e
innovan en la introduccién de conceptos fundamentales tendientes a fomentar la equidad de
género.

Simultaneamente, en 2010 el Departamento trabajé en tres titulos mas y recibié cuatro
propuestas de publicacion que se presentaran ante el Comité Editorial en el primer trimestre de
2011.

Asimismo se mantuvieron las redes interinstitucionales que se concretaron en la
coediciéon de seis titulos. Cabe destacar la importancia de las coediciones en tanto que
favorecen una mayor difusion de los libros y optimizan los recursos. En 2010 el PUEG coeditd
con Unifem, El Colegio de México, el Instituto Nacional de las Mujeres, la Facultad de
Economia y la Secretaria de Educacion Publica.

El Departamento de Publicaciones tiene a su cargo la distribucion y venta de sus libros.
Cabe destacar que las publicaciones del PUEG gozan de una amplia distribucién y reportan
ganancias para el Programa.

Es un logro significativo para el Programa que, en virtud de la calidad de los materiales
que produce el PUEG, fuera posible, distribuirlos durante 2010 en librerfas comerciales como
Gandhi y el Sétano, en ferias internacionales del libro, como la FIL de Guadalajara, entre otras;

en universidades y centros académicos, por ejemplo la Universidad Veracruzana y el Centro de




Investigaciones en Estudios Superiores y Antropologia Social, asi como en la red de librerfas

de la UNAM y su tienda virtual.

Los titulos que se publicaron en 2010 fueron (véase el anexo 12):

Los codigos del género. Pricticas del derecho en el México contemporineo, Helga Baitenmann,

Victoria Chenaut y Ann Varley. Coleccion: Debates. Coedicion con Unifem, nim. 2.

Meéxico, designaldad econdmica y género. 1ilia Dominguez y Flor Brown (coords.) Coleccion:

Debates. Coedicion con Unifem y Facultad de Economia, num. 3.

Feminicidio: actas de denuncia y controversia. Ana Marfa Martinez de la Escalera (coord.)

Coleccién: Debates. Coedicién con Unifem, num. 4.

Tiempos de mujeres en el estudio de la economia. Jennifer Cooper (coord.). Coleccion:

Engranaje. Coedicion con Unifem, num. 1.
5

Instrucciones para sobrevivir en un mundo diverso: sujeto, cultura y diversidad sexual. Rodrigo

Parrini (coord.) Coleccion: Engranaje. Coedicion Unifem.

Tercera llamada: orientaciones de género para la vida cotidiana. Martha Lefiero Llaca. Coleccion:

Engranaje. Coedicion Unifem.

Familias en el siglo XX1. Realidades diversas y politicas priblicas. Susana Lerner y Lucia Melgar

(coords.). Coedicion con Unifem y El Colegio de México.

Laicidad, feminismos y globalizacion. Florence Rochefort. Coedicion con El Colegio de

México.

Prcticas culturales a-normales. Un ensayo (alter) mundializador. Rian Lozano de la Pola. PUEG.

Ademas, el personal académico del PUEG publicé ocho capitulos en libros y diez articulos en

revistas, entre ellos:

Belausteguigoitia, Marisa. “Un Rosario de Glorias: Gueras and Prietas at the Borders:
The Lateral Narratives of Gloria Anzaldia and Rosario Castellanos™, en E/ Mundo
Zurdo, Selected Works from the Meetings of the Society for the Study of Gloria
Anzaldiaa 2007 & 2009, editado por Norma E. Cantd, Christina L. Gutiérrez, Norma
Alarcéon y Rita E Urquijo-Ruiz, 1SBN 978-1-879960-83-1, Copyright, 2010 by The
Society for the Study of Gloria Anzaldda.



En prensa:

e Belausteguigoitia, Marisa. “Global and Intimacy, The Pedagogy of the Spiral: Intimacy
and Captivity in a Women’s Prison”, editor Geraldine Pratt, Columbia University

Press.

e Belausteguigoitia, Marisa. “Mujeres en espiral: justicia y Cultura en espacios de

reclusion”, en Gestion cultural y género. Experiencias en tervitorio, Unifem-PUEG.

e Belausteguigoitia, Marisa. “La revista es Discurso, teorfa y analisis. Num. 31 del
Instituto de investigaciones Sociales. Marisa es la Editora en colaboracién con Raul
Quesada y participa también con el articulo: “Hacer y deshacer” al género:

Reconceptualizacion, politizacion y deconstruccion de la categoria de género.

Difusion

El trabajo en esta area es primordial para impulsar y consolidar las actividades, proyectos,
servicios y productos que el PUEG ofrece dentro y fuera de la UNAM. Por medio de entrevistas
y articulos de opiniéon en medios de comunicacién impresos y electronicos se informa a la
sociedad en general sobre la importancia de los estudios de género y el trabajo que el Programa
desarrolla para el impulso de estas cuestiones.

También, gracias al apoyo brindado por los canales de comunicacién que existen en la
UNAM, como la Direccién General de Comunicacion Social, el Departamento de Difusion de la
Coordinacién de Humanidades, la pagina de internet de la UNAM, y la Gaceta UNAM, se
convocamos a las actividades académicas que organizamos, y se participa en entrevistas que
divulgan nuestros proyectos de investigacion y sus resultados.

La presencia del PUEG en medios, se registré durante 2010 de la siguiente manera: 83
apariciones en medios impresos, 17 en medios radiofénicos, 12 en medios televisivos, y 18 en

paginas web.



MEDIO

TEMATICA

FECHA

Reforma

Ensefianzas desbordadas

10 de enero

Las marianas con Patricia Kelly de
Grupo ACIR

Mitos y verdades del estado laico

11 de enero

Guaceta UNAM

”Romper el tabu de la heterosexualidad,
acabar con la diferencia de sexos, aportes
del lesbianismo como movimiento social
y teoria”

18 de enero

Reforma (Entrevista-articulo)

“Crece matricula femenina”

25 de enero

Radio Educacion (entrevista)

“Libro equidad de género para la
prevencion de la violencia en preescolar”

29 de enero

Gaceta UNAM y Colmex
(conferencia)

Conferencia” Entre la igualdad de género
y el pan de cada dia. Actitudes infantiles
hacia la division sexual del trabajo en
Metztitlan”

Gaceta UNAM (Nota informativa)

“Banderazo por la equidad de género”.

Grupo ACIR (Entrevista)

“Violencia en la pareja”

2 de febrero

La Jornada (nota periodistica)

Mais de la mitad de los alumnos en la
UNAM son mujeres

3 de febrero

Gaceta UNAM (Nota informativa)

“La igualdad, una manera de ser puma”

Blog Mexicanos en Espafia

(en mesa redonda)

Con Marfa Isabel Belausteguigoitia Rius
en Madrid

4 de febrero

Radio Educacion (entrevista)

Libro “equidad de género para la

prevencion de la violencia en preescolar”

11 de febrero

Gaceta UNAM (nota informativa)

Las practicas lésbicas no son cosa nueva

TV UNAM (entrevista)

“¢Nuevas familias? Matrimonio gay y
adopcién”

22 de febrero

TU UNAM (entrevista)

“Actualidad de la mujer mexicana”

25 de marzo

Revista Contratiempo “Mujeres y género en América Latina” Marzo

» T ; ;
R : Transverzalizacion, equidad de género

Radio Libertad (entrevista) N > ©d & 1 de marzo
en la UNAM
<« 2 : :

: :Cémo ha cambiado el papel de la mujer
Gaceta UNAM (entrevista) < pap ] 3 de marzo

en el medio laboral?”

Notimex (entrevista)

“Violencia en el noviazgo”

nci:noticias (conferencia)

“Romper el tabu de la heterosexualidad,




<http://video.atei.es/development

acabar con la diferencia de sexos; aportes

/index.php?option=cp,_videos&ta | del lesbianismo como movimiento social | 4 de marzo
sk=detail&id=4521> y teoria politica”
) ) “Avances en materia de género, retos,
Radio UNAM (entrevista) . o,
propuestas de politica publica
Radio Formula (entrevista) “El papel de las mujeres jefas de familia” | 5 de marzo
Notimex / El Diatio de Sonora “¢Deben las mujeres cuestionarlo todo?”
6 de marzo

(nota periodistica)

Patricia Pifiones

Gaceta UNAM |/ Agenda Coord.

8 de marzo al

. “Bstado laico y derechos reproductivos | 15 de abril
Humanidades / Colmex / Blog . y p s
S ., en México: avances y retrocesos 10 y 11de
Anilisis a fondo (invitacion-foro)
marzo
, o “Con division de trabajo se pretende
Notimex (nota periodistica) . »
confinar a la mujer al hogar
W Radio (entrevista) “Dia internacional de la mujer”
) ., ) “Perspectivas sociales y economicas de la
Radio Educacion (entrevista) , Ii Y
mujer
Boletin UNAM DGCS-146 (nota “Aun sin reconocerse la capacidad de la
periodistica) mujer en el campo laboral”
_ ) “Aun sin reconocerse la capacidad de la
Radio Férmula (entrevista) , ”p
mujer en el campo laboral
El Informador / video B . C s
La académica Patricia Pifiones asegura 8 de marzo

<youtube.com/watch?v=wY15lid4
ra0>

que la mujer debe estar siempre alerta”

E/ Universal (nota informativa)

“Capacidad laboral de la mujer aun sin

reconocerse”

Reforma (entrevista)

“Libro Egquidad de género para la prevencion de
la violencia en preescolar”

10 de marzo

TV UNAM (entrevista)

Resolucién del matrimonio gay y
adopcion

TV UNAM (entrevista)

Campafa de igualdad en la UNAM

11 de marzo

CIMAC / Blog Mujeres por la
Democracia (nota informativa)

“Discriminacion hacia la mujer en el
discurso catélico”

Notiese (nota periodistica)

“En México sdlo tenemos un Estado
laico en lo juridico”

Portal de CENCOS (nota

“Foro Estado laico y derechos

12 de marzo




periodistica)

reproductivos en México: Avances y

retrocesos’

La Jornada (nota periodistica)

“México se alejo de la Unesco por rehuir
el debate sobre el aborto: Valadés™

Letra § (entrevista)

“Campafia equidad de género”

19 de marzo

Letra § (entrevista)

“Estado laico”

23 de marzo

Notiese (nota informativa)

“Lanzan campafa por la equidad de
género en la UNAM”

24 de marzo

Programa Paisaje interno de Radio
Educacién

“Los feminicidios en México y la funcién
del arte”

25 de marzo

Boletin UNAM DGCS-188 (nota
informativa)

“Crea el Consejo Universitario la
Comisiéon Especial de Equidad de
Género”

26 de marzo

Exccélsior (nota informativa)

“Capitalinas encubren la violencia de
género”

Exccélsior (entrevista)

“Ley de acceso de las mujeres a una vida
libre de violencia”

29 de marzo

Antena Radio (entrevista)

“200 anos orgullosamente mexicanas”

30 de marzo

Radio Ciudadana (entrevista)

“Libro Egquidad de género para la prevencion de
la violencia en preescolar”

31 de marzo

Agenda académica de la
Coordinacién de Humanidades de
la unam y portal Facultad Filosofia
y Letras. Educacion Continua

(invitacion)

Invitacién al séptimo Diplomado
Relaciones de género. Construyendo la
equidad entre mujeres y hombres

1 a2 30 de abril

Radio Cindadana. Desde el Sur

, “Género, educacion y feminicidio” 2 de abril
(entrevista)
. . “Crea la UNAM Comision Especial de 6 de abril
CIMAC (nota informativa) , ) s
Equidad de Género
Gaceta UNAM (Entrevista) “Proyecto Santa Martha Acatitla” 9 de abril
) ) “Know How v ciudadania: nuevas
Revista Humanidades (nota ) Y L .
, , tecnologfas para la comunicacién y la Abril a mayo
informativa) ., . ~ »
accion de las mujeres en el siglo XXI
. . . “Retos y perspectivas de la maternidad
Radio Educacién (entrevista) ) Y persp 10 de mayo
actual
Radio Ciudadana (entrevista) “Talleres foraneos sobre equidad de 12 de mayo




género y prevencion de la violencia”

Gaceta UNAM (invitacion-

“Entre cuerpos, transformaciones, yoga y

_ despapaye: el bing bang de los espacios 17 y 24 mayo
f .
conferencia) lésbicos en la ciudad de México”
Radio UNAM (entrevista) Homosexualidad y familia 21 de mayo
Diario Visidn Peninsular Presentan el libro Giieras y prietas en la L.
. . 16 de junio
(presentacion) Casa de las Humanidades
Blog Analisis a fondo / Portal del | Ellibro Giieras y prietas: género y raza en la 19 de funi
e junio
GDF (invitacion a presentacion) construccion de mundos nuevos /
Agenda académica y portal de la , ,
El libro G tas: gé Y/ 21y 16230
Coordinacién de Humanidades de ro. ) veras.y pretas: genero y raa on la . y .
L ., construccion de mundos nuevos junio
la UNAM (invitacion a presentacion)
. . El libro Giieras y prietas en la Casa de las
Noti tacio
otimex (presentacion) Humanidades
) . El libro Giieras y prietas en la Casa de las
Publimetro (presentacion) Humanidades 22 de junio
La tinta suelta, periodismo, cultura, | Ellibro Giileras y prietas en la Casa de las
género y clencia (presentacion) Humanidades
<http://enelshow.com> El libro Gueras y prietas en la Casa de las
(presentacion) Humanidades
Excélsior (nota periodistica) Giieras y prietas 26 de
El libro G e, la Casa de 1
Gaceta UNAM (presentacion) ro. peras.y preetas en 2 Lasa de fas 28 de junio
Humanidades
Suplemento de la Universidad “Muter. tusticia v educacid :
et, justicia y educacion en espacios
Auténoma de la Ciudad de México HeE, ].u/ yeat P 3 de julio
. de reclusion”
La Jornada (nota periodistica)
“UNAM % de Santa Marth
E/ Universal (nota informativa) : ilp Oya @ presas de safita Martha 11 de julio
Acatitla
Supl to TODAS (not
vplemento (nota “Las giieras y las prietas” 19 de julio

periodistica)

Revista Humanidades (nota
petiodistica)

“Después del género, la variable mas
importante entre hombres y mujeres es la
diferencia cultural”, Marisa

Belausteguigoitia

julio a agosto

Gaceta UNAM (nota informativa)

“Contribuye la UNAM a la rehabilitacion

2 de agosto




de mujeres”

Gaceta UNAM (nota informativa)

“Fortalece el PUEG su compromiso con la
equidad”

Canal 11. Didlogos (entrevista)

“La suerte de la fea, la bonita...”

Gaceta UNAM (presentacion)

Revista Digital RED- _Arte, cultura visnal y
género

23 de agosto

La Jornada (nota informativa)

“Excluir a mujeres de cifras ninis, doble
estrategia de invisibilizacién: UNAM. Se
busca ocultar desempleo y reclusion del
sector, dice Belausteguigoitia”

27 de agosto

Gaceta CCH Oriente (nota
informativa)

“Da inicio en el plantel el taller de
sensibilizacion en perspectiva de género:
por una mejor convivencia entre

mujeres”

30 de agosto

Agenda académica de la

“Practicas de éxito para la prevencion de

L . la violencia de género en las 1a15de
Coordinacion de Humanidades de L 8 _ _ _
S , universidades: el caso de Reino Unidoy | septiembre

la UNAM (invitacién conferencia) s

la UNAM

“Primera Jornada Dialogo y Debate.

o Mujeres indigenas frente a la guerra porel | 3y 8 de

Gaceta UNAM (nota periodistica) ] 5 & P o

control de los recursos naturales y del septiembre

territorio”

La Jornada

“Abandono y ensafiamiento, de las
principales sensaciones en mujeres presas,

revela estudio”

5 de septiembre

Gaceta UNAM |/ Agenda académica
de la Coordinacién de
Humanidades, UNAM, portal de El
Colegio de México

“Primera Jornada Dialogo y Debate.
Mujeres indigenas frente a la guerra por el
control de los recursos naturales y del

territorio”

6 septiembre y
1a15de
septiembre

Periddico de la Universidad de Colima
(inauguracion)

IT Reunién Nacional sobre Equidad

Publimetro (nota informativa)

“Dan a conocer a ganadores del Premio
Mujer y Publicidad 20107

7 de septiembre

CIMAC

“Por garantizar a las mujeres el acceso a
la propiedad de la tierra”

Pdgina del gobierno municipal de
Guadalajara (nota informativa)

“Premio anual Mujer y Publicidad 20107

8 de septiembre




Blog Brakeover (nota informativa)

“Recibe el PUEG Premio Anual Mujer y
Publicidad”

Gaceta UNAM (nota informativa)

“Recibe el PUEG Premio Anual Mujer y
Publicidad, por la campafia ‘La igualdad
entre mujeres y hombres: nuestra manera

de ser pumas’”

13 de
septiembre

Gaceta UNAM / Agenda académica
de la Coordinacion de
Humanidades, UNAM y Portal

Foro “Estado laico y derechos

13y1lall5de

. oo reproductivos y objecion de conciencia” septiembte
Colegio de Bioética, UNAM P y o P
(invitacion)

Blog Anilisis a fondo / Portal del | El libro Giieras y prietas: género y raza en la 13 de
GDF (presentacion) construccion de mundos nuevos septiembre
CIMAC “Los médicos no deben convertirse en 14 de

jueces: expertos” septiembre
Agenda académica de la “Segunda Jornada de Dialogo y Debate.
Coordinacién de Humanidades Mujeres indigenas frente a la guerra por
(invitacion) los recursos naturales y el territorio”
Agenda académica de la
Coordinacién de Humanidades Coloquio Anual de Estudios de Género 16 al 30
(invitacion) septiembre
Agenda académica de la
Coordinacién de Humanidades / Conferencia “Del fusil al escritotrio: 1910,
portal Casa Universitaria del Libro | las mexicanas y la ‘otra revolucion’
(invitacion)

16 de

Agenda académica de la
Coordinacion de Humanidades

Programa Género al Aire 2010

septiembre a 15

de octubre
Mirador Universitario, CUAED-PUEG | “El Programa Universitario de Estudios | 28 de
(nota informativa) de Género. Su quehacer cotidiano” septiembre
. “Proyecto. La voz y la mirada de las
Radio Ciudadana. Desde el Sur ) Y i ,y ) 29 de
, mujeres en reclusion: arte, memoria y .
(entrevista) septiembre

justicia”

Gaceta UNAM (conmemoracion)

“Marie Langer, a cien afios de su
natalicio”

4 de octubre

Mirador Universitario, CUAED-PUEG
(nota informativa)

“Equidad de género en la UNAM: una
realidad con logros concretos”

5 de octubre




Gaceta UNAM (convocatoria)

Convocatoria Servicio Social

11 de octubre

Mirador Universitario, CUAED-PUEG,
(nota informativa)

“Equidad de género y prevencion de la
violencia: acciones SEP / PUEG / UNAM”

19 de octubre

Mirador Universitario, CUAED-PUEG,
(nota informativa)

“Arte y género desde México. Las
mujeres en las artes contemporaneas en

México”

Boletin 76 Inmujeres DF (nota
informativa)

“Reconoce GDF trabajo y valor de 26
mujeres con la medalla Omecihatl 2010”

20 de octubre

Gaceta UNAM (nota informativa)

“Nueva revista digital RE-D. Arte, cultura

visual y género”

21 de octubre

La Jornada (nota periodistica)

“Con pretextos ambientales se violan
derechos de pueblos indios: expertos”

24 de octubre

Mirador Universitario, CUAED-PUEG,

“Derecho a decidir”

26 de octubre

Radio Ciudadana. Desde el Sur 10 de
, “Proyectos y resultados del PUEG 2010” )
(entrevista) noviembre
“Mufiecas, con estereotipo racista 18 de
La Jornada , T, P y ,
clasista: Lamas noviembre
“La UNAM da a conocer portal de
_ . informacién especializada en género. El 19 de
La Jornada (nota informativa) . b ) & ., .
PUEG también present6 la coleccion noviembre
Engranaje, dirigida a neéfitos”
i “Entrega CNDHDF treconocimiento
Boletin de prensa 362/2010 e . -
, , Hermila Galindo 2010, por quinto afio
CNDHDF (nota informativa) o
consecutivo
, , . “Distribuye SEP libro sobre violencia de
Notimex (nota informativa) . 22 de
maestros de primaria ‘
Tt b noviembre
, , “La SEP distribuye material sobre
E/ Informador (nota informativa) i ) , y . .
violencia de género en primaria
Noticieros Televisa Esmas (nota “Distribuiran libro contra la violencia de
informativa) género en primarias’
“La SEP entrega a maestros de primaria
La Jornada (nota informativa) libro sobre equidad y prevencion de la 23 de
violencia” noviembre
E/ Universal (nota informativa) “Combaten en aulas violencia de género”
CIMAC “Reconocimiento Hermila Galindo para | 24 de
Marfa Consuelo Mejia y PUEG” noviembre




“Contindan violaciones a derechos de las

Milenio (nota informativa ]
( ) mujeres: CNDHDF” 25 46
. . . . . . noviembre
Radio Educacion (entrevista) “Violencia contra las mujeres”
“Recibe Programa Universitario de
Boletin UNAM-DGCS-750 (nota ) 5 )
f tiva) Estudios de Género de la UNAM,
informativa . . .
reconocimiento Hermila Galindo 2010 27 dfe
. noviembre
, ., Conmemoran Dia Internacional por la
Grupo Férmula (conmemoracion) _ _ , _
violencia contra las mujeres con premios
CIMAC (nota informativa) “Premio Hermila Galindo 2010” 29 de
“Reconocimiento Hermila Galindo 20107 | noviembre

Gaceta CCH (nota informativa)

CNN Latinoamérica Noticiario
Notimujer (nota informativa)

“Mujeres en reclusion”

6 de diciembre
de 2010

Gaceta UNAM (nota informativa)

Otorgan el premio Hermila Galindo al
PUEG

13 de diciembre

En esta area destaco el proyecto de la serie de television Género al aire que se realizé en

colaboracién con la Coordinacion Universitaria de Educacion Abierta y a Distancia (CUEAD).

Incluy6 cinco programas de television educativa, cuyo objetivo fue difundir los proyectos y

trabajos que desarrolla el PUEG. Sus temas fueron:

1. E/ Programa Universitario de Estudios de Género. Su quebacer cotidiano

2. Equidad de género en la UNAM: una realidad con logros concretos

3. Equidad de género y prevencion de la violencia: acciones SEP/ PUEG-UNAM

4. Arte y género desde México. Las mujeres en las artes contempordneas en México

5. Derecho a decidir

Portal del PUEG

La pagina web del Programa sigue situandose como uno de los primeros sitios en internet

cuando en los buscadores se presentan como criterios de bisqueda las palabras ‘género’ y

‘estudios de género’. Recibié un promedio de 6 700 visitas mensuales, y mantuvo su

incremento tCSpCCtO al afio anterior.




En febrero de 2010 se presentd un nuevo disefio de la pagina, cumpliendo con los
requisitos que ha solicitado la UNAM para los sitios institucionales.

Ademas, se brindé apoyo y se colabord en la difusiéon de los mensajes de algunas
instituciones vinculadas con la perspectiva de género para dar a conocer informacién que se

considera relevante en este ambito. Su link es: <www.pueg.unam.mx>

Biblioteca Rosario Castellanos

El creciente aumento de los servicios bibliotecarios y de informacién y la necesidad de mejorar
la calidad de los mismos para ofrecer una mayor satisfaccién al usuario genera una gran
demanda alrededor de estas prestaciones. La Biblioteca Rosario Castellanos, que se ha
consolidado como uno de los centros de informacién especializados en la tematica de género,
en el ano 2010 continué el desarrollo de proyectos especificos tendientes a mejorar la calidad y
el servicio.

El trabajo de vinculacién se ha consolidado, con 40 convenios interbibliotecarios con
dependencias de la UNAM y 35 con instituciones externas.

Los proyectos que presentamos a continuacién son permanentes, y si bien sus
productos pueden contabilizarse, no cabe plantear la conclusién de los mismos, ya que los
servicios que ofrece la biblioteca son continuos.

Entre los proyectos que se realizaron en 2010 destacan:

Digitalizacion de materiales audiovisuales y retroalimentacién de la base de dato

Géneros

Se convirtieron a formato digital varios documentos y materiales audiovisuales. Que ya estan a
disposicion del publico y los puede consultar en el catalogo electrénico; se encuentran
alojados en el servidor de la biblioteca y su contenido se puede difundir a través de la red.

Con la base de datos se ponen a disposicion de los interesados algunos textos en
formato completo. La base estd conformada por documentos unicos en su género, como

ponencias, articulos y materiales de la Organizaciéon de las Naciones Unidas, entre otros. El



material se convirtié a formato PDF y se modificé para catalogarlo en la base de datos Aleph,

asignandole un link electrénico.

Base de datos VIDEOS

La catalogaciéon de esta base de datos se hace en Aleph 500.16 y su propésito es difundir este
material por medio del catalogo electronico. Se trabajé en la conversion de videocasetes de
formato VHS a DVD; se analiz6 su contenido para acompafiarlos con una resefa de éste.
Ademas se trabaj6 en la edicién de videos, con lo que se busca la difusiéon de las
actividades académicas que ha organizado y realizado el PUEG, para que se puedan conocer

mediante la consulta del catalogo electronico. La edicion se realizé en los formatos mp3 y mp4.

Documentos electrénicos en CD ROM

Se inventariaron los CD roms con que cuenta la Biblioteca. Se trabajé en la elaboracién de una

base de datos en winzsis para ingresar la informacion de los mismos.

Capacitacion y actualizacion

La Biblioteca Rosario Castellanos organiz6 e impartié las siguientes actividades de formacion

con el propésito de actualizar a los integrantes del area en temas especificos:

NUMERO DE
PARTICIPANTES

ACTIVIDAD NOMBRE FECHA

Bases de datos 30 de julio 12

Bases de datos especializadas en

, 3 de septiembre 25
Curso-taller género

Recursos digitales sobre género 9 de diciembre 25




Administracion de operaciones del PUEG

Capacitacion y actualizacion

Computo

El personal del PUEG se ha preocupado por actualizarse en cuestiones relacionadas con el

género que impulsen el trabajo y también en asuntos especificos del area que han favorecido la

superacion, y el mejoramiento de las areas en su conjunto. Durante este afio se enfatizé, en

particular, la formacién en cémputo. Para ello se realizaron las siguientes actividades

académicas:

INSTITUCIONES NUMERO DE
ACTIVIDAD FECHA
PARTICIPANTES PARTICIPANTES
PUEG y Centro de
Taller seminario de instalacion y Investigaciones
iy . o enero a
configuracion de sistemas con Interdisciplinarias en , 8
. o noviembre
software libre Ciencias y
Humanidades
. . ) PUEG e Instituto de
Curso de introducciéon al manejador L L
} Investigaciones junio 5
de contenidos web Joomla .
Estéticas
Curso de disefio de plantillas para el | PUEG e Instituto de 144125 d
. ., . o a e
sistema de gestién de contenidos Investigaciones : 10
. septiembre
Joomla Estéticas
PUEG y Centro de 30 d
- L e
Curso taller de configuracion y Investigaciones wh
. . L o octubre a
administracion de aplicaciones web | Interdisciplinarias en 304 15
. . e
sobre software libre Ciencias y ..
, diciembre
Humanidades
Curso de manejo eficiente de septiembre
PUEG 30

recursos informaticos. Manejo de

a diciembre




virus y software nocivo

Cursos de manejo del software
PUEG
Joomla

marzo a
.. 10
diciembre

La remodelacion de las instalaciones del PUEG en 2009, oblig a reinstalar durante 2010 todos

los equipos de la dependencia:

CONCEPTO

NUMERO

Instalacion de la totalidad del equipo de computo en las
instalaciones debido a la remodelacion

- 54 computadoras PC
- 26 impresoras
- 3 escaneres

- 1 plotter

Instalacién de equipo de cémputo en el edificio de

- 6 computadoras

- 2 impresoras

telecomunicaciones

Posgrado

- 1 escaner
Instalacién de puntos de red inalambricos en el PUEG y en )
la oficina de la Unidad de Posgrado
Instalacién y administracion de tres servidores en:
Biblioteca Rosario Castellanos, web PUEG y Delegacion - 4
Administrativa
Supervision de las instalaciones de aires acondicionados - 15
Supervision de la conexion a la tierra fisica del closet de .

Otras actividades relevantes que ha desempefiado el Departamento de Cémputo son:

e Desarrollo de la aplicaciéon informatica para el proceso de servicios diversos del

proceso de servicios generales dentro del Sistema de Gestion de la Calidad del PUEG.

e Administracién y mantenimiento del inventario de equipo de cémputo de la

dependencia dentro del proceso de bienes y suministros del PUEG.

e Propuesta de reglamento interno para el uso de la infraestructura de equipo de

coémputo de la dependencia.




e Administracién de los requerimientos de uso del sitio web del PUEG.

e Instalacion del servidor y de las aplicaciones necesarias para llevar a cabo las tareas del
Sistema Institucional de Registro Financiero (SIRF) de la dependencia.

e Asesorfa para la instalaciéon del servicio de videos y audios desde el servidor de la
Direccion General de Bibliotecas en el PUEG al personal de la Biblioteca Rosario

Castellanos.
e Instalacion de los servicios en web para la coordinacion de equidad.

e (Sitio de intercambio de documentos y sitio presentacion para otras entidades de la
UNAM de las actividades de esta coordinacion).

Administracion

Para el ejercicio 2010 se asigné el presupuesto de la siguiente manera:

GRUPO DESCRIPCION IMPORTE (PESOS)
100 Remuneraciones personales 7499 879.00
200 Servicios 957 091 00
300 Prestaciones y estimulos 3 898 898.00
400 Articulos y materiales de consumo 950 187.00
500 Mobiliatio y equipo 292 302.00
Total | 13 598 357.00

El Programa Universitario de Estudios de Género considera de suma importancia generar

recursos extraordinarios a partir de un éptimo manejo de sus actividades y servicios.




Durante este afio se obtuvieron recursos extraordinarios gracias a la colaboracién con

varias dependencias:

DEPENDENCIA IMPORTE (PESOS)

Secretarfa de Educacion Publica 2938 707.15
Registro Publico de la Propiedad 1 937 000.00
Unifem 461 650.00
Suprema Corte de Justicia de la Nacion 188 331.00
Inmujeres 97 123.71

Subtotal dependencias externas | 5 622 811.86
Venta de publicaciones, fotocopias 322 927.29
Diplomado 39 973.67
Otros 39 945.00

Subtotal captado internamente | 402 845.96

Total de ingresos captados | 6 025 657.82

Personal académico, personal administrativo y funcionarios

La direccién del PUEG coordind las tareas académicas y a las Secretarfas Académica y Técnica

con el apoyo de un equipo multidisciplinario en el que colaboraron el personal académico del

PUEG y especialistas de la UNAM y de otras instituciones de educacion superior.

La estructura del PUEG esta integrada por personal administrativo, por funcionarios

académico administrativos y por personal académico propio del Programa. Este ultimo incluye

a dos técnicos académicos definitivos, tres investigadores asociados “C” T.C y un profesor

asociado “C” T.C., todo ellos adscritos a la Coordinacién de Humanidades y con asignacion a

este Programa. Participé un total de 54 personas de los tres niveles.




Funcionarias y funcionarios
Direccién

Marisa Belausteguigoitia Rins

Secretaria Académica

Alma Patricia Piriones 1V azquez

Secretarfa de Equidad de Género
Ana Gabriela Buguet Corleto
Secretaria de Formacién en Género

Clandia Itzel Figneroa Vite

Delegacion Administrativa

Rebeca Rojas Gugyndn

Coordinacion de la Biblioteca Rosario Castellanos

Joel Estudillo Garcia

Departamento de Publicaciones

Olga Correa Inostroza

Departamento de Planeacion

Avrelhi Galicia Santamaria

Departamento de Estructuras Curriculares

Gerardo Mejia Niiriez

Departamento de Cémputo

Tomds Garcia Gonzlez

Departamento de Difusion

Araceli Herndndez Sdnchez



Unidad de Apoyo y Control Administrativo

Patricia Estrada Saldate

Coordinacion de Alteridades de Género, Memoria y Testimonio

Ana Maria Martinez de la Escalera (Facultad de Filosofia y Letras)

Coordinacién de Cultura Visual y Género

Deborah Dorotinsky (Instituto de Investigaciones Econdmicas)
Académicos

Marta Lamas Encabo

Félix Martinez Barrientos

Personal de confianza
Araceli Cervera Guzmdin

Litzia Ramon Trigos

Personal de base
Silvia Milla Elizarraras
Guadalupe Granados Guerra
Alicia Laguna V alentin
Liuis Alberto Martinez Rodrignez,
Juan Carlos Mendoza Herndndez
Maria de Lourdes V aliente Rodrignez;

Asistencia Académica
Claudia de Anda Angulo
Irais Garcia Olyera
Mariana Gomez Alvarez Ieaza
Alejandra Parra Medina
Gabriela Sdnchez Flores



Asistencia Técnico-académica
Silvia Aranjo Esquivel
Ubaldo Araujo Esquivel (a partir de agosto de 2010)
Hugo Cruz; Reyes
Margarita Cruz; Toral
Alejandra Lorena de Santiago Guzmdn
Martha Patricia Diag Niifiez
Clandia Ivonne Guerrero Salinas
Griselda Guzymdn Flores
Francisco Herndndez; Manterola (hasta junio de 2070)
Carmen Yesenia 1oa Fragoso
Lizbeth Martinez 1 dzquez;
Bernardo Morales 1V dzquez
Edgar Nieto Arizmendi
Ernesto Silva Herndandez,

Proyecto Equidad de Género en la UNAM
Guillermina Aguilar Nifio
Cecilia Aurora Aguilar Rocha
Daniel Marcos Aguilar Rocha
Cectlia Barreto Vecinday (hasta febrero de 2010)
Jessica Nayeli Crug; Jiménez (hasta agosto de 2010)
Sheila Flores Pérez
Alejandra Herndandez; Arreola
Patricia Huerta Alcantara
Valentina Jiménez Franco
Lizbeth Valeria Mayén Espinosa (agosto a diciembre de 2010)
Sara Emilia Montiel Arias (a partir de mayo de 2010)
Apna Esther Moreno Esparza
Mariel Ordoriez Herndndez
Lanra Lizeth Pliego Delgado (a partir de mayo de 2010)
Zac nicte Reyes Gutiérreg (a partir de agosto de 2010)



Como en afios anteriores, durante 2010 algunos organos integrados por personal de
reconocida trayectoria en los estudios de género se abocaron a colaborar en la definicion de las
politicas académicas. Sostuvieron reuniones periddicas en que discutieron la gufa y los
proyectos del Programa. A continuacién se mencionan dichos 6rganos colegiados, asi como

sus integrantes.

Cuerpos colegiados

Comision Especial de Equidad de Género
Consejeros universitarios
Irasema Alcantara Ayala
Rosalba Casas Guerrero
Pindaro Diazg Jaimes
Javier de la Fuente Herndndez;
Edith Maria del Socorro Ortiz Diaz
Rodolfo Gil Damidan
Marcela Gomez: Sollano
Mario Gonzlez Gonzdlez
Norma Angélica Herndandez Romero
Leticia Jaimes Betancourt
Maria Elena Mansilla y Mejia
Lucia Lanra Murioz Corona
Heberto Sammnel Pérez Salgado
José Alejandro Salcedo Aqguino
Maria Olga Sdaenz Gonzlez
Ernesto Silva Hernandez
Ewigdio David Torres Nava
Mariana Trejo Mondragon
Profesora emérita

Leda Speziale San 1 icente



Representantes de Rectoria
Maria Isabel Belansteguigoitia Rins
Rosaura Ruiz Gutiérreg

Comité Asesor de Institucionalizacion
Marisa Belausteguigoitia Rins (PUEG)
Ana Gabriela Bugnet Corleto (PUEG)
Avraceli Mingo Caballero 1ISUE)
Jennifer Ann Cooper Tory (FE)
Valentina Jiménez Franco (PUEG)
Hortensia Moreno Esparza (11S)
Judith Zubieta Gareia (11S)
Martha Zapata Galindo (Universidad Libre de Berlin)

Comité Editorial
Maria leresita de Barbieri (11S)
Elisa Bonilla Rins (Fundacién sm)
Olga Correa Inostroza (PUEG)
Marina Fe Pastor (FFyL)
Marta Lamas (PUEG)
Araceli Mingo Caballero 11SUE)
Argentina Rodrignez, Alvarez

Patricia Pisiones (PUEG)

Comité de Biblioteca
Clandia de Anda Angulo (PUEG)
Joel Estudillo Gareia (PUEG)
Clandia Itzel Figneroa 1ite (PUEG)
Sail Gutiérrez 1ozano (PUEG)
Gerardo Mejia Niiniez (PUEG)
Edgar Nieto Arizmendi (PUEG)



Comité de Seleccion y Adquisicion de Materiales
Clandia de Anda Angulo (PUEG)
Clandia Itzel Figneroa 17ite (PUEG)
Gerardo Mejia Niiriez (PUEG)
Hortensia Moreno Esparga (11S)

Patricia Piriones 1 dzquez (PUEG)

Comité pagina web
Tomds Garcia Gonzilez (PUEG)
Carmen Y esenia 1oa Fragoso (PUEG)
Alejandra Parra Medina (PUEG)

A partir de 1 de septiembre de 2010:
Arelhi Galicia Santamaria (PUEG)
Mariana Gimez Alvarez Icaza (PUEG)
Araceli Herndndez; Sanchez (PUEG)
Patricia Pisiones 1/ azquez (PUEG)

Gabriela Sdnchez Flores (PUEG)

Comité de la revista digital de Arte y Género RE-D
Marisa Belausteguigoitia Rius (PUEG)
Deborah Dorotinsky (11E)
Hortensia Moreno Esparga (11S)
Karen Cordero Reiman (U1A)
Rodrigo Parrini (UAM X)
Martha Isabel leiiero | laca (PUEG)
Yesica Susan Berlanga Taylor (Maestria Historia del Arte)

Lucia Melgar Palacios (PUEG)



Anexos



Anexo 1
Campanfa de difusiéon a favor de la equidad de género en la UNAM contra la violencia y el

hostigamiento sexual. Primera etapa, del 2 de febrero al 26 de marzo de 2010.

Con la participacion
de las mujeres hacemos

UNAMejor

Universidad

UNANMente abierta

reconoce que las mujeres

tienen los

* mismos derechos

mujeres y hombres
Nuestra manera de ser Pumas

Igualdad entre - que los hombres

Igualdad entre
mujeres y hombres

Nuestra manera de ser Pumas



Anexo 2

Campanfa de difusiéon a favor de la equidad de género en la UNAM contra la violencia y el

hostigamiento sexual. Segunda etapa, del 5 de abril al 14 de mayo de 2010.

No violencia hacia las mujeres:

UNAMateria

que todos
tenemos
que aprobar

) Iéuaildad entrev
mujeres y hombres

Nuestra manera de ser Pumas

UNAManera

de ser justos:

Puestos
directivos para

las mujeres

Igualdad entre
mujeres y hombres

Nuestra manera de ser Pumas
F.M =, a*"‘
‘f&,

v
Tu opinién es importante, participa en www.pueg.unam.mx




Anexo 3
Campanfa de difusiéon a favor de la equidad de género en la UNAM contra la violencia y el

hostigamiento sexual. Tercera etapa, del 17 de mayo al 30 de junio de 2010.

UNANanera

de respetarme es decirme
ingeniera en vez
de ingeniero

Los maestros demostramos

UNANejor formacion

si también

compartimos
las tareas

Igualdad entre de la casa ;

mujeres y hombres
Nuestra manera de ser Pumas

00 =

Tu opinién es importante, participa en www.pueg.unam.mx

Igualdad entre
mujeres y hombres

Nuestra manera de ser Pumas

00 = 1D

Tu opinion es importante, participa en www.pueg.unam.mx




Anexo 4

El 10 de septiembre de 2010 la UNAM recibié el Premio Anual Mujer y Publicidad: Por una

Cultura de Equidad en los Medios de Comunicacion 2010, en la categoria Graficos.




Anexo 5

Primer libro dirigido a docentes de primaria: Equidad de género y prevencion de la violencia en

primaria.

y prevencion
de la violencia_

y prevencion de la violencia en primaria

Equidad de género

:

e
Ill-l .I-
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MEXICO 2010



Anexo 6

Coloquio Anual de Estudios de Género, 17 y 18 de noviembre de 2010.

PROGRAMA UNIVERSITARIO DE ESTUDIOS DE GENERO

COLOQUIO ANUAL DE
ESTUDIOS DE GENERQ

17 de noviembre

Auditorio Mario de la Cueva

10:00 Inauguracion

Dra. Estela Morales, Coordinadora de Humanidades
Dra. Marisa Belausteguigoitia, Directora del PUEG

10:30- 12:30 horas
Conferencia Magistral: ;Qué es una

Auditorio Mario de la Cueva
12:30- 14:30 horas Mesa 2. Impacto de acciones
de for ion en gé en el ambi tivo

Aula 3 del PUEG
12 30- 14:30 horas Mesa 3. Los estudios de

Cuerpo, representacion y politica
Marta Lamas, PUEG
Modera: Marisa Belausteguigoitia, PUEG.

Aula 1 y 2 del PUEG
12:30- 14:30 horas Mesa 1. Equidad de Genero
en la UNAM: resultados y de i

L

g de manera transversal

Auditorio Mario de la Cueva
16:00- 18:00 horas Mesa 4. Cultura visual y
género

Aula 1y 2 del PUEG
16:00- 18:00 horas Mesa 5. Estrategias de resis-
tencia: género, critica y politica

Aula 3 del PUEG
16:00- 18:00 horas

Mesa 6. Refl

doel T

desde el lesbo-feminismo

18 de noviembre
Auditorio Mario de la Cueva
10:00- 12:00 horas Mesa 7. Pedagogias en espiral

12:00- 12:30 horas Proyecto C/IHUATL: un portal
de informacion especializada en género

12:30- 14:00 horas Pr
Engranaje. Cuadermnos de Género

de la Colecci6

14:00 horas Clausura

100

ENTRADA LIBRE

Torre Il de Humanidades, pisos 7 y 14
Circuito Interior, Ciudad Universitaria
WWW.pueg.unam.mx




Anexo 7

Foro “Estado laico, derechos reproductivos en México: avances y retrocesos”, 11 de marzo de

2010.

EL PROGRAMA UNIVERSITARIO DE ESTUDIOS
DE GENERO DE LA UNAM tiene el gusto de invitarle al

FORO
ESTADO [AICO Y DERECHOS

I Bde morze / 1100 o 1400 hrs.

REPRODUECTIVOS EN MEXICO:

Abla Magno Jatinto Palloges, Fagultad de Dereche
AVANCES Y REFROCESOS

Cludad Unive rs e UN

Meaogurgcion

11:00411:15
#arlio Belaustogulgolt

FUSG) U
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Lo grenein Maghire
Sobina Bérion

(Escr i)

AYONCES
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deayrly Benevente Rodriy
Do medkokcol et U diiotwe, 5I7)
Elsa Conde

Dipugad Se'firix Legiar

Moria Co

{Ealect 5or o] derecte
Moelats: taonsa Beleyste
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Anexo 8

Primera Jornada de Dialogo y Debate “Mujeres indigenas frente a la guerra por el control de

los recursos naturales y el territorio”, 8 de septiembre de 2010.

El Programa Universitario de Estudios de Género de la UNAM fiene el gusto
de Invifarie a la 17 JORNADA DE DIALOGO Y DEBATE

Mujeres indigenas rente ats
por el control de los

recursos naturaies ye territorio

Mariza Belousteguigodtia
SIC 2N,

11:15 @ 14:00 hrs. Mesa mokufina
Mujeres de ag e ujeres encohvos

en defensa del aguo
ok ono o o

Mujer represantants del pueblo mazahua
Maordonio Carballc

Ezcreory poro 3

Awellane Lecca

P HET

SERAPAZ

Audbocko Marfo de la Cuevo,
| Huma 5. Cudad Universdlona

¥; PRMET SN DRI A T I 5] 00 3E

ESZ AL
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Anexo 9

Foro “Estado laico, derechos reproductivos y objecion de conciencia”, 14 de septiembre de
2010.

El Programa Universitario de Estudios de Género de la UNAM
fiene el gusto de invitarle al Foro

Martes 14 de sepllembre 2010
Auditorio; Alberto Guevara

Facultad de Medicina

Ciudad' Universitaria

11:00 a-14:00

Enfdque Luls Grave Wischers {Faculfad de Medicing, UNAM)
Rafiaela Schiavon {IPAS, México)

Amoldo Kraus (Colegio' de Bioafica)

Diego Valadés {IlI-UNAM)

Moadena: Mariza Belausteguigotiia {PUEG-UNAM}

3.43,

Informes
Claudia de Anda: pusg_investigaclon@yahoo.com / 5623 0022




Anexo 10

Segunda Jornada Cultural por la Diversidad Sexual en la UNAM, del 20 de septiembre al 1° de
octubre de 2010.

° JORNADA
ULTURAL
pi 14 DIVERSIDAD
SEXUAL v a UNAM

dei’ ) deseptiembre Porque
a101deoctubre la Universidad
es diversa...

o ]

4 Dia Escuela
®  reinvidicando 2 los gay,

20 CCGH Sur
22 ENEO
M“ ofectos de la discriminacién en México o ENP 9
27 Fac. Quimica
alany g, 28 Fac. Arquitectura

Fac. Psicologia
Fac. Derecho
Fac. Economia

syl tane

mm ' IWW Consulta la programacion completa en:

WWW.pUEg.Unam.mx
Rolvindirando a la diversidad sexual http://colectivoudiversidad.blogspot.com
www.tucomunidad.unam.mx

é’ﬁIOO a‘ﬂ., i ;’Ec DGACU hf .. unamorarte

Ralvindigando




Anexo 11

Segunda Jornada de Dialogo y Debate “Mujeres indigenas frente a la guerra por los recursos

naturales y el territorio”, 21 de octubre.

El Programa Universitario de Estudios de Géner’o de la UNAM
tiene el gusto de invitarle a la 2 JORNADA DE DIALOGO Y DEBATE

10:00 A 14:00 HRS MESA MATUTINA

Mujer representante friqui

Marinis
cga, CIESA5)
Norma Cacho
a Mundial de ics Mujeres,

Marisa Belausteguigoliia
3UNAM)

CONTACTO: Maric

16:00 A 19:00 HRS MESA VESPERTINA
Pascuala Pérez

Miguel Angel Garc|
(Maderas del Puebic

Magali Barreto
(Antropdlk UNAM)

Martha Villavicencio

(Pedogogay C rafa, UNANM)

Madera: lvan Gonzalez
(UAM- Iz apciapal

nezEsuea.unan.mx

T
P e
/| utos 2
Cocroinacion GEWTE

* Huuax oaces




Anexo 12

Publicaciones

Instrucciones
para sobrevivir
en un mundo
diverso




Martha Lefiero Llaca L] fﬂ‘ff—-

México: desigualdad econémica
y género

Tercera TF N R
llamada: '
orientaciones
de género

para la vida
cotidiana

PRACTICAS CULTURALES
AVORMALES

Rian Lozano

(=




Familias en el siglo XXI:
realidades diversas y politicas publicas

g LAICIDAD,
o FEMINISMOS
Y GLOBALIZACION

FLORENCE ROCHEFORT

— R0

Jennifer Ann Cooper (coordinadora) i f‘y;.‘“a‘

Tiempos de
mujeres en
el estudio
de la

economia




