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| Centro de Investigaciones y Estudios de Género es una entidad
de reciente creacion. 2018 fue apenas su segundo ano de
existencia y esto significa que estd en una etapa de consolidacion
y crecimiento. Por ello hemos centrado nuestros esfuerzos en
aspectos especificos que permitan apuntalar una serie de condiciones
académicas, estructuralesy organizativas. Asies que destacaré en primer
lugar todo aquello que fortalece y le da estructura a nuestro Centro.

En 2018, gracias al trabajo del Consejo Interno y la Comision
Dictaminadora, logramos que todas las dreas de investigacion del CIEG
cuenten con personal académico activo, una vez que concretamos el
proceso de contratacion de lainvestigadora adscrita al drea 5 (Género
en la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion).

Ofro aspecto de la vida académica del Centro que nos parece muy
relevante es la promocion de una comunidad académica integrada,
con espacios para el didlogo, la interlocuciéon y la vinculacion, de tal
manera que se potencie el alcance de nuestro trabajo. Para ello, nos
dimos a la tareq, por un lado, de organizar actividades que refuerzan las
capacidades de investigacion y fortalecen el avance de las trayectorias
académicas.

Para este propdsito, llevamos a cabo el seminario de actualizacion
Herramientas Digitales para la Investigacion, a través del cual se estudid
el uso adecuado de catdlogos, bases de datos y gestores bibliograficos,
asi como otros instrumentos que permiten hacer mas eficientes las tareas
de investigacion. Agradecemos al lIBl su colaboracion.

Por otro lado, organizamos el Seminario Permanente de Investigacion
y Género, un espacio que reune al personal académico de la entidad
para discutir proyectos, avances y resultados de investigacion con el fin
de conocer los trabajos que estamos desarrollando, nutrirlos con otras
miradas y producir sinergias entre las investigaciones que desarrolla
nuestro Centro.




Ofra accion emprendida en 2018, que representaba un compromiso
impostergable, fue la gestion de nuevos espacios para dar a nuestro
personal académico y administrativo las condiciones de trabajo mas
dignas posibles.

Concluimos la readecuacion y acondicionamiento de las instalaciones
ubicadasenelalasurdelpiso 14 de estaTorre. Estonosllena de satisfaccion
porque, por primera vez en los 26 anos de historia de esta entidad, su
personal académico cuenta ahora con cubiculos de investigacion.

Sobre este espacio, quiero hacer un reconocimiento al doctor Alberto
Vital quien decididé ceder estas instalaciones de la Coordinacion de
Humanidades al CIEG; tfambién le agradezco al Rector, doctor Enrique
Graue, y al Secretario Administrativo de Ila UNAM, ingeniero Leopoldo
Silva, la asignacion de recursos para la obra civil y el mobiliario; y a la
Facultad de Arquitectura, por el desarrollo de un proyecto que optimizd
los espacios y los recursos financieros para lograr que contemos con
instalaciones modernas y adecuadas para el frabajo académico, al
tiempo que conservaron escrupulosamente los elementos estructurales
que caracterizan a esta Torre, cuidando su condicidn como parte del
Patrimonio Cultural de la Humanidad designado por la UNESCO.

En este mismo periodo logramos que se le entregara al CIEG, y que se
formalizara por escrito, el ala poniente del segundo nivel del Antiguo
Edificio de Posgrado, en el que ahora se ubican la Secretaria de Igualdad
de Género y los Departamentos de Publicaciones, Formacion, Difusion
y Extension, y Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones. En este
caso tfambién quiero expresar mi agradecimiento publico alRector Graue
por otorgarle este espacio al CIEG, y al ingeniero Silva por gestionar la
entrega de las instalaciones.

Otra de nuestras acciones fundamentales pone el acento en el
fortalecimiento de la institucionalizacion y transversalizacion de la
perspectiva de género en la UNAM y en otras instituciones de educacion
superior del pais. En este rengldon, desarrollamos y consolidamos dos
proyectos muy importantes. El primero fue disenado para fortalecer a la
Secretaria de Igualdad de Género, que hace un trabajo fundamental
cony parala comunidad universitaria. Conseguimos ampliar su estructura
con dos nuevos Deparfamentos —Educacion para la lgualdad y Politicas
Institucionales en Género— y la asignacion de recursos adicionales que
nos permitirdn responder con mayor capacidad a las necesidades de
nuestra comunidad para avanzar hacia condiciones de mayor igualdad
enla UNAM. En esto también quiero reconocer el apoyo y el compromiso
del Rector.

El segundo proyecto es el Observatorio Nacional para la Igualdad de
Géneroenlasinstitucionesde EducacionSuperior.Se fratade unainiciativa
del CIEG, de gran magnitud, de cardcter nacional e interinstifucional,
que representd un arduo trabajo de coordinacion y de investigacion.

Su propdsito es conocer el estado de avance institfucional en materia de
igualdad de género en las IES del pais; hacer visible la segregacion por
sexo en dreas de conocimiento, nombramientos y puestos de toma de
decisiones de las poblaciones estudiantil, académica y administrativa;
y promover la implementacion de politicas que permitirdn avanzar a
condicionesde mayorigualdad de género enlasIES delterritorio nacional.
Para conformar el Observatorio se llevd a cabo la firma publica de un
convenio de colaboracidon en el que participaron cinco instituciones
nacionales —UNAM, CNDH, INMUJERES, ANUIES y CONAVIM—, una
institfucion internacional —ONU-MUJERES— vy la red nacional ANUIES —
RENIES-Igualdad—




A lo largo de 2018, desarrollamos los 53 indicadores que conforman los
ocho ejes en los que se estructura el Observatorio; concluimos el diseno
de la plataforma que lo alberga; coordinamos el acopio y sistematizacion
de datos de mdas de 40 instituciones de educacion superior del pais;
elaboramos 40 informes especificos —uno por cada institucion— y un
informe de cardacter general.

El 22 de noviembre presentamos los resultados en la Asamblea General
de la ANUIES y el 28 del mismo mes llevamos a cabo el lanzamiento
pUblico de los primeros resultados del Observatorio, en el que estuvieron
presentes las y los titulares de todas las instituciones participantes.

Actualmente, el Observatorio es la herramienta mds importante que
existe en México para conocer los avances en igualdad de género en
las instituciones de educacion superior de fodo el pais y un instrumento
de gran valor para realizar investigaciones sobre el tema. El proyecto es
de cardcter permanente y, ademds de actualizar la informacion de las
IES que participaron en esta primera etapa, se seguirdn sumando otras
del territorio nacional. Los resultados pueden consultarse en el portal del
Observatorio.

De la misma forma, quiero destacar un logro de la Comisidon Especial
de Equidad de Género del Honorable Consejo Universitario, en el que el
CIEG ha colaborado desde hace anos: la emision del Documento Bdsico
para el Fortalecimiento de la Politica Institucional de Género de la UNAM,
Cuyo objetivo es proporcionar a las autoridades y al cuerpo directivo
herramientas y recomendaciones para la construccion de la igualdad
de género en nuestra Mdaxima Casa de Estudios. Este documento fue
presentado ante el pleno del Consejo Universitario en su sesion del 15 de
noviembre de 2018.

En el rubro de investigacion. Durante 2018, la comunidad académica
del CIEG estuvo compuesta por siete plazas de investigacion de tiempo
completo y cuatro plazas de técnico académico. Dos de sus integrantes
cuentancon PRIDED, tfrescon Cy seis con PRIDE B por equivalencia. Cinco
de sus integrantes pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores v,
durante 2018, una de nuestras investigadoras obtuvo una promocion.

El Centro trabajo en 11 proyectos de investigacion y nuestro personadl
académico publicd cinco libros, doce capitulos en libros, seis articulos en
revistas especializadas, y 42 documentos en otros formatos académicos.

Llevamos a cabo el vigésimo quinto Coloquio Internacional de Estudios
de Género “La investigacion feminista hoy: perspectivas, innovaciones,
desafios”, parareflexionary discutir sobre: metodologias y epistemologias
feministas; didlogos filoséficos; representaciones y narrativas feministas;
espectros econdmicos y politicos de las mujeres; feminismo y defensa de
la tierra; y el impacto del feminismo en el arte y las ciencias.

La conferencia magistral del Coloquio fue impartida por la doctora Anne
Phillips, de la London School of ECconomics.

Se desarrollaron ademds 11 seminarios de investigacion, con 388
estudiantes de diferentes entidades de la UNAM y otras instituciones de
educacion superior.

Se promovio el infercambio y la movilidad académica a nivel nacional
e internacional, beneficiando a 16 personas, a través de los programas
para investigadoras e investigadores visitantes, posdoctorales y Erasmus +.




En docencia y formacion de recursos humanos, el CIEG y su personal
impartieron 63 actividades enlas que participaron mas de 1,300 personas.

Dentro de las actividades de educacion formal, destacan seis seminarios
de valor curricular para los Programas de Posgrado en Ciencias Politicas y
Sociales, Estudios Latinoamericanos, Pedagogia, Trabajo Social y Filosofia
de la Ciencia, entre otros, en los que participaron 78 estudiantes. En
licenciatura se impartieron nueve asignaturas en carreras como Ciencia
Politica, Estudios Latinoamericanos, Bibliotecologia y Ciencia Forense,
con un ftotal de 229 estudiantes.

Cabe destacar la participacion del personal académico del CIEG en la
direccion de 19 tesis de distintos programas de licenciatura y posgrado,
y la asesoria de tres estancias posdoctorales en el marco del “Programa
de Becas Posdoctorales en la UNAM” de la DGAPA.

En educacion confinua, trabajomos con mil personas, impartiendo 45
actividades entre diplomados, cursos y talleres, tanto presenciales como
en linea. Destaco nuestros diplomados: el de Relaciones de género vy
el de Sexualidades: Cuerpo, Derechos Humanos y Politica Pdblica, asi
como eldiplomado Atencion a Victimas desde la Perspectiva de Género,
realizado a solicitud de la Procuraduria General de Justicia de la Ciudad
de México, en el que participaron 40 servidoras y servidores publicos y
contd con un nutrido cuerpo de especialistas como docentes.

En atencion a los compromisos del CIEG con el Plan de Desarrollo
Institucional de la UNAM, 2015-2019, la Secretaria de Igualdad de Género
desarrolld 28 actividades de sensibilizacion, formacion y actualizacion
en género dirigidas a la comunidad universitaria. Dichas actividades
contaron con un total de 568 participantes.

Asimismo, 16 estudiantes de la UNAM, provenientes de distintas carreras,
hicieron su Servicio Social en el CIEG.

En la linea de extension y difusion de la cultura, organizamos 28 eventos
académicos que beneficiaron a casi 3 mil personas.

Ademds de los eventos organizados por el CIEG, nuestro personal
académico participd en 106 actividades: 96 nacionales y 10
internacionales.

En el terreno de la Difusion, realizamos 32 actividades para promover el
cambio culturaldentro y fuera de la Universidad, entre las cuales destaca
la serie de radio Escuchar y Escucharnos, Construyendo Igualdad, en
colaboracion con RadioUNAM.

El CIEG cuenta con una importante presencia en medios impresos vy
electronicos: en 2018 tuvimos 303 apariciones enradio, prensay television.
A nivel interno, quiero agradecer a todos los medios universitarios por
acompanarnos y ayudarnos a lograr mayor impacto con nuestras
actividades en la comunidad universitaria.

Como parte de nuestras actividades de difusion y extension, el Centro
incremento su presencia, visibilidad e interaccion a tfravés de sus portales
y redes sociales, que ano con ano afraen a publicos mdas diversos.

En este rubro, se redisend el portal de la revista Debate Feminista, la
cual estd incorporada a indices, catdlogos y bases de datos de consulta
especializada, y gue ahora contard con la integracion del Open Journal
Systems (OJS), gestor de revistas de acceso libre.




La produccion editorial del CIEG en 2018 incluyd cuatro nuevos titulos,
de los cuales quiero destacar el segundo volumen de Conceptos clave
en los estudios de género, una reflexion de especialistas de México vy
Ameérica Latina sobre los términos mds importantes que se utilizan en
nuestro campo; asi como la edicion de los volumenes 55 y 56 de Debate
Feminista, en formato impreso y electronico.

Nuestro fondo editorial estuvo presente en 31 ferias y foros académicos,
en los que se vendieron 800 ejemplares de nuestros libros.

En materia de premios y distinciones al personal académico, quiero
destacar el Reconocimiento “Sor Juana Inés de la Cruz” 2018, otorgado
por la UNAM a la Dra. Hortensia Moreno, y la Medalla *Omecihuat!”,
otorgada por el Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México a la Dra.
Georgina Cdrdenas, becaria posdoctoral del CIEG.

Para consolidar los acuerdos intferinstitucionales de vinculacion, me
interesa senalar que, en 2018, el CIEG firmd seis nuevos convenios de
colaboracion a nivel nacional y continué con un convenio nacional y
dos acuerdos de cooperacion a nivel internacional.

En los servicios de apoyo a la comunidad, y como parte de la
conmemoracion por los 50 anos del movimiento estudiantil de 1968, la
biblioteca Rosario Castellanos establecio bases de colaboracion con el
Cenftro Cultural Universitario Tlatelolco para integrar a la Coleccion Mé8:
Ciudadanias en Movimiento, la base de datos Archivos Historicos del
Feminismo (AHF), desarrollada bajo la coordinacion de Félix Martinez.

Para concluir, me referiré a la Gestion y Administracion en fres aspectos:
recursos humanos; presupuesto asignado e ingresos extraordinarios; vy
desarrollo institucional.

En 2018, la estructura del CIEG estuvo conformada por 45 plazas, entre las
cuales se considera el personal académico, el funcionariado, el personal
de confianza y el personal de base. De estas plazas, en 2018 obtuvimos las
dos jefaturas de departamento de la Secretaria de Igualdad de Género
gue ya mencioné, una plaza de confianza y una de base interina. Ademas,
logramos la retabulacion en una plaza de confianza.

El presupuesto asignado a la entidad fue de $28 millones 944 pesos,
ejercido de manera responsable, transparente y con estricto apego a la
normatividad.

Para el CIEG, la generacion de ingresos extraordinarios es una prioridad.
Durante 2018 logramos recursos extraordinarios por 4.2 millones de pesos.
De éstos, mdas de la mitad los obtuvimos a través de nuestros diplomados
y proyectos con el sector publico.

En materia de desarrollo institucional, se disenaron sistemas tanto para la
gestion de publicaciones como para la gestion de inventarios de bienes.
Ademas, comenzd a operar el sistema de informes de actividades,
desarrollado en 2017.




Quiero hacer un reconocimiento muy especial al equipo del CIEG
por hacer posibles las actividades que estamos reportando: a las
integrantes del Consejo Interno, al personal académico y a las estancias
posdoctorales. A quienes integran la Comision Dictaminadora, el Comité
Editorial, el Comité Editorial de la Revista Debate Feminista, el Comité
Asesor de Instifucionalizacion, la Comisidon de Biblioteca, el Comité de
Educacion Continua y la Comision Local de Seguridad.

A la Secretaria Académica, Dra. Helena Lopez; a la Secretaria Técnica,
Mtra. ltzel Figueroaq; al Secretario de Igualdad de Género, Lic. Rubén
Herndndez; a la Secretaria Administrativa, Mtra. Sheila Flores; y a la
Directora de la Revista Debate Feminista, Dra. Hortensia Moreno, quienes
han realizado un trabajo extraordinario.

También quiero agradecer el trabajo y la disposicion de jefas y jefes
de departamento, personal de base y de confianza, y de todas las
colaboradoras y colaboradores que hacen realidad, de manera
entusiasta y comprometida, el desarrollo de las tareas del CIEG.

Antes de finalizar, quiero tomar un momento para que recordemos d
nuestrocompaneroy amigo Félix Martinez Barrientos, Técnico Académico
de nuestra entidad, quien fallecio el pasado 20 de diciembre. Uno de los
legados que Félixnos dejo fue la creacion de la base de datos-y el portal-
Archivos Historicos del Feminismo que, como mencioné, forma parte del
acervo de la UNAM y del repositorio Mé68. Con carino y agradecimiento
queremos dedicarle este breve video-homenaije.

Dra. Ana Buguet Corleto
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Durante 2018 el CIEG contd con una planta académica compuesta por siete plazas de investigacion de tiempo completo y cuatro de técnico(a)
académico(a)." Dos de sus integrantes cuentan con PRIDE D, tres con C y seis con PRIDE B por equivalencia. Cinco? de sus infegrantes pertenecen
al Sistema Nacional de Investigadores.

4 pertenecen al SNI

1 pertenece al SNI

7 4
Investigadoras .
Técnicas/os
académicas/os

Grafica 1. Personal académico

1.El 20 de diciembre de 2018 fallecid el Lic. J Félix Martinez Barrientos, Técnico Académico Titular “B" de T.C. Definitivo.
2.El 16 de noviembre de 2018 la Dra. Alethia Ferndndez de la Reguera, Investigadora Asociada “C" de T.C. A Contrato perteneciente al SNI, dejoé de formar parte de la planta académica del CIEG.

1 —



Tipo de plaza

Grado y nombre

Tabla 1. Plazas académicas

Categoria y nivel

Fecha de creacion de la plaza

Fecha de ocupacioén de la

Area de investigacién o adscripcion

plaza
i ' N Area de investigacion 2.
] Investigadora bra. Ana Gabriela fitular “A" de 16 de octubre de 2009 15 de abril de 2010 ' N ,
Buquet Corleto T.C. Definitivo Desigualdades contempordneas
Asociada Area de investigacion 1.
2 Investigadora Dra. Amneris Chaparro Martinez “C"deTC. A 16 de octubre de 2017 14 de diciembre de 2017 Estudios tedricos y metodolégicos
Contrato art. 51 en género y feminismo
. . Asociada . Area de investigacion 2.
. Dra. Alethia Ferndndez . 14 de mayo de 2015 (bagja el
3 Investigadora C"deTC. A 14 de mayo de 2015 . : .
de la Reguera Ahedo 16 de noviembre de 2018) Desigualdades contempordneas
Conftrato art. 51
. Titular “A” de . Area de investigacion 3.
4 Investigadora Dra. Marta Lamas Encabo I1.C. Definitivo 16 de octubre de 2009 24 de junio de 2010 dentfidades y estudios de la subjetividad
Dra. Helena Lopez Asociada Area de investigacion 4.
5 Investigadora ', P ~ “C"deTC.A 16 de octubre de 2009 21 de enero de 2016 . s
Gonzdlez de Orduna Representaciones y prdcticas culturales
Conftrato art. 51
Asociada Area de investigacion 2.
6 Investigadora Dra. Lucia Nunez Rebolledo “C"deTC.A 16 de abril de 2017 14 de diciembre de 2017 . .
Desigualdades contempordaneas
Contrato art. 51
Asociada Area de investigacion 5.
7 Investigadora Dra. Lucia Gabriela Ciccia “C"deTC. A 16 de octubre de 2017 6 de diciembre de 2018 Género en la ciencia, la
Contrato art. 51 tecnologia y la innovacion
Titular "C” de 1 de febrero de 2007
8 Técnico Académico Mtro. Joel Estudillo Garcia . (Cambio de adscripcion 1 de febrero de 2007 Biblioteca “Rosario Castellanos”
T.C. Definitivo
del CISAN al PUEG)
L o . L , . Titular “B” de : . . y . "
9 Técnico Académico |Lic. J Félix Martinez Barrientos (t) 1.C. Definitivo No disponible 1 de agosto de 1998 Biblioteca “Rosario Castellanos
10 Técnica Académica Dra. Hortensia Manuela Titular “C" de 2015 (Cambio de adscripcion 2015 Area de investigacion 3.
Moreno Esparza T.C. Definitivo del lIS al PUEG) ldentidades y estudios de la subjetividad
, . - Mtra. Nancy Alejandra Titular “A” de T.C. . i . .
11 Tecnica Académica e 1 de abril de 2017 14 de diciembre de 2017 Departamento de Publicaciones
Tapia Silva A Contrato art. 51




En 2018, el Cenfro
trabajo en once

proyectos (cinco
colectivos y seis
individuales) e
impartié once
seminarios de
investigacion.

Tabla 2. Tipo de proyecto

Nombre

1. Institucionalizacion y transversalizacion de la
perspectiva de género en la UNAM

Responsable

Direccion y Secretaria de Igualdad
de Género (CIEG-UNAM)

2. Observatorio Nacional para la Igualdad de Género
en Instituciones de Educacion Superior

Direccion y Secretaria de Igualdad
de Género (CIEG-UNAM)
Instituciones responsables:
UNAM, CNDH, INMUJERES, CONAVIM-SEGOB, ANUIES,
y ONU Mujeres México como entidad asesora.

Dra. Ana Buquet Corleto (CIEG-UNAM),
Dra. Hortensia Moreno Esparza (CIEG-UNAM),

Colectivos . S Dra. Araceli Mingo Caballero (IISUE-UNAM),
3. Acoso sexual en la poblacion estudiantil de la UNAM Lic. Rubén Herndndez Duarte (CIEG-UNAM)
y Lic. Edith Ortiz Romero (CIEG-UNAM) con la
participacion de la DGOAE-UNAM y DGEI-UNAM.
4, Consorcio Binacional para investigacion sobre UNAM y Universidad de Arizona Dra. Alethia
Migraciéon, Derechos Humanos y Seguridad Ferndndez de la Reguera Ahedo (CIEG-UNAM)
5. Desafios actuales a la democracia mexicana: problemas Dr. Jorge Cadena-Roa (CEICH-UNAM), Dr.
de representacion, fragmentacion de las izquierdas y los Miguel Armando Lopez Leyva (lIS-UNAM) y
retos de la protesta social (Proyecto PAPIIT IG300417) Dra. Marta Lamas Encabo (CIEG-UNAM)
.1. La deportacion de mUJergs mlgronfgs cenTrogmerlconqs en eI Dra. Alethia Ferndndez de la Reguera
discurso de algunos funcionarios del Instituto Nacional de Migracion: Ahedo (CIEG-UNAM|
poder, burocracia e indiferencia (Proyecto PAPIIT IA301517)
2. Cugrpo, memorlg .y prochcgs textuales del yo. on Dra. Helena Lépez Gonzdlez de
aproximacion feminista a la literatura de autoficcidon -
. . . Orduna (CIEG-UNAM)
en México y Colombia en el nuevo milenio
B 3. Heroina |nV|S|k?Ie. La o,’r|p'|co Troye.c’rono.loborol Dra. Marta Lamas Encabo (CIEG-UNAM)
Individuales de una servidora publica de primer nivel

4. Feminismos, violencias de género, justicia penal y
derechos humanos en el contexto neoliberal mexicano

Dra. Lucia NUnez Rebolledo (CIEG-UNAM)

5. Tres criticas al feminismo contempordneo: neoliberalismo,
las no feministas y feminismos disidentes

Dra. Amneris Chaparro Martinez (CIEG-UNAM)

6. La incorporacion de la perspectiva de género en la produccion
de conocimiento biomédico. Neurociencias y desérdenes mentales

Dra. Lucia Gabriela Ciccia (CIEG-UNAM)




Proyectos
Colectivos

Titulo: Institucionalizacion y Transversalizacion de la Perspectiva

de Género en la UNAM

Responsables: Direccion y Secretaria de Igualdad de Género

(CIEG-UNAM)
Este proyecto, iniciado en 2004 y operado por la Secretaria de Igualdad
de Género del CIEG, tiene el propdsito de promover avances en las
condiciones de igualdad de género en la UNAM, en consonancia
con las directrices que la Universidad ha creado y en respuesta a las
necesidades de la comunidad universitaria.
En sus origenes, el proyecto se construyd, por un lado, para investigar
y conocer la realidad universitaria en temas de igualdad de género vy,
por el otro, para constituirse en una herramienta de apoyo para integrar
la perspectiva de género en el diseno, implementacion, monitoreo vy
evaluacion de politicas y programas en todos los dmbitos universitarios.
Durante 2018, se desarrolld una propuesta de fortalecimiento del
proyecto a través de cuatro programas de accion: a) investigacion y
estadistica, b) educaciéon para la igualdad, c) politicas institucionales
en género y d) vinculacion interinstitucional. Esta propuesta, que
incluye nueve subproyectos disenados para mejorar las condiciones
de igualdad de género en las poblaciones estudiantil, administrativa y
académica de la universidad, fue presentada a la rectoria de la UNAM
que aprobod su financiamiento para 2019.
Entre los principales logros del proyecto durante 2018 destaca la puesta
en marcha del Observatorio Nacional para la Igualdad de Género en

las Instituciones de Educacion Superior (ONIGIES), que fue formalizado
a través de la frma de un convenio de colaboracion el 1 de junio de
2018 y presentd sus primeros resultados el 28 de noviembre del mismo
ano.

Los esfuerzosrealizadosenelmarco delProyecto de Instifucionalizaciony
Transversalizacion de la Perspectiva de Género en la UNAM permitieron,
ademads, atender 28 solicitudes de colaboracidn con distintas entfidades
académicas y dependencias universitarias para apoyar los procesos
internos de incorporacion del enfoque de género en su quehacer
cotidiano y sus actividades sustantivas.

Titulo: Observatorio Nacional para la Igualdad de Género en
Instituciones de Educacion Superior

Responsables: Direccion y Secretaria de Igualdad de Género
(CIEG-UNAM). Instituciones responsables: UNAM, CNDH,
INMUJERES, CONAVIM-SEGOB, ANUIES, y ONU Mujeres México como
entfidad asesora.

Objetivo: Es un proyecto de cardcter nacional e interinstifucional que
tiene como propdsito conocer, reunir y mostrar el estado de avance
en materia de igualdad de género en las IES del pais, visibilizar las
tendencias de segregacion verticales y horizontales existentes entre
hombresy mujeres, y promover la inclusion de la perspectiva de género
enlas prdacticas, procesosy funciones sustantivas de todas las estructuras
académico-administrativas de las IES a nivel nacional, con el fin de
disminuir las asimetrias, la discriminacion y toda forma de marginacion
por motivos de género.

Fecha de inicio: Enero de 2017

Estatus: En proceso
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Titulo: Acoso sexual en la poblacién estudiantil de la UNAM
Responsables: Dra. Ana Buquet Corleto (CIEG-UNAM), Dra.
Hortensia Moreno Esparza (CIEG-UNAM), Dra. Araceli Mingo
Caballero (lIISUE-UNAM), Lic. Rubén Herndndez Duarte (CIEG-
UNAM) vy Lic. Edith Ortiz Romero (CIEG-UNAM) con la parficipacion de
la DGOAE-UNAM y DGEI-UNAM.

Objetivo: Identificar la prevalencia y manifestaciones del acoso sexual
en la poblacion estudiantil de la UNAM mediante |la aplicacion de
encuestas y estudios cualitativos.

Fecha de inicio: Agosto de 2017

Estatus: En proceso

Titulo: Consorcio Binacional para Investigacion sobre Migracion,
Derechos Humanos y Seguridad

Responsables: UNAM y Universidad de Arizona. Dra. Alethia
Ferndndez de la Reguera Ahedo (CIEG-UNAM)

Objetivo: Formalizar proyectos de investigacion, identificando los
principales problemas y retos que se advierten en la relacion México-
Estados Unidos, asi como definir actividades académicas y de
investigacion especificas a desarrollar con la participacion de los
centros e institutos de ambas universidades.

En abril de 2018, la UNAM suscribidé con la Universidad de Arizona una
adenda del Consorcio Binacional para investigacion sobre Migracion,
Derechos Humanos y Seguridad; durante 2018 el CIEG participd
representado por la Dra. Alethia Ferndndez de la Reguera. Del 5 al
/ de abiril, el Centro de Estudios Mexicanos de la sede UNAM Tucson
reunid a las tres dreas de estudio —migracion, derechos humanos vy
seguridad- para compartir experiencias y propoésitos en comun. Una

de las actividades académicas desarrolladas por la Dra. Ferndndez de
la Reguera fue la imparticion de la clase en linea, “Human Rights and
Violence in the Central America-U.S. Corridor” para el curso Migrant
Journeys de la maestria en Derechos Humanos de la Universidad de
Tucson, en septiembre de 2018.

Fecha de inicio: Abril de 2018

Estatus: Concluida la participacion del CIEG

Titulo: Desafios actuales a la democracia mexicana: problemas
de representacidon, fragmentacion de las izquierdas y los retos
de la protesta social (Proyecto PAPIIT IG300417)

Responsables: Dr. Jorge Cadena-Roa (CEICH-UNAM), Dr. Miguel
Armando Lopez Leyva (lIS-UNAM) y Dra. Marta Lamas Encabo (CIEG-
UNAM)

Objetivo: Examen de los retos que enfrenta la cultura democrdatica
en México, asi como del papel que desempenan distintos actores
institucionales y de |la sociedad civil.

Fecha de inicio: Octubre de 2016

Fecha de término: Octubre de 2019

Estatus: En proceso
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Individuales

Titulo: La deportacion de mujeres migrantes centroamericanas
en el discurso de algunos funcionarios del Instituto Nacional de
Migracién: poder, burocracia e indiferencia (Proyecto PAPIIT
IA301517)
Responsable: Dra. Alethia Ferndndez de la Reguera Ahedo (CIEG-
UNAM)
Objetivo: Conocer a través de los discursos de algunos funcionarios
del Instituto Nacional de Migracidn, la forma en que las subjetividades
infervienen en la implementacion de |la politica de deportacion de
mujeres centroamericanas.
Fecha de inicio: Mayo de 2015
Fecha de término: Noviembre de 2018
Estatus: Concluido

Titulo: Cuerpo, memoria y prdacticas textuales del yo. Una
aproximacion feminista a la literatura de autoficcion en México
y Colombia en el nuevo milenio

Responsable: Dra. Helena Lopez Gonzdlez de Orduna (CIEG-

UNAM)

Objetivo: Realizar un andlisis feminista tfanto de las estrategias de
autorrepresentacion del yo encarnado, como de las condiciones de
posibilidad de las prdacticas literarias autoficcionales del yo en México
y Colombia durante el nuevo milenio.

Fecha de inicio: Enero de 2016

Fecha de término: Enero de 2020

Estatus: En proceso
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Titulo: Heroina invisible. La atipica trayectoria laboral de una
servidora publica de primer nivel

Responsable: Dra. Marta Lamas Encabo (CIEG-UNAM)
Objetivo: Investigar el caso de una funcionaria publica que ha
logrado sostenerse en su puesto durante varios sexenios, no solo de
manera integray sin ceder en sus principios, sino dando batallas internas
ante el embate conservador. Investigar coOmo surgen y se desarrollan
los elementos que constituyen un desempeno laboral ético junto con
un compromiso critico con la institfucion donde se frabagja.

Fecha de inicio: Enero de 2018

Fecha de término: Diciembre de 2019

Estatus: En proceso

Titulo: Feminismos, violencias de género, justicia penal y
derechos humanos en el contexto neoliberal mexicano
Responsable: Dra. Lucia Nunez Rebolledo (CIEG-UNAM)
Objetivo: Conocer desde una perspectiva feminista critica si los
cambios legislativos de los Ultimos 30 anos en materia penal a nivel local
y federal, asi como la implementacion de politicas de seguridad en
materia de violencia de género en la Ciudad de México corresponden
a una logica racional neoliberal propia del Estado Mexicano y si esta
y sus politicas de seguridad se encuentran vinculadas o no con 10s
procesos neoliberales globales, en qué medida y de qué forma.
Fecha de inicio: Enero de 2018

Fecha de término: Diciembre de 2020

Estatus: En proceso



Titulo: Tres criticas al feminismo contempordneo: neoliberalismo,
las no feministas y feminismos disidentes

Responsable: Dra. Amneris Chaparro Martinez (CIEG-UNAM)
Objetivo: Hacer una critica interna al feminismo desde una
perspectiva filoséfica que operard en dos niveles: andlisis del feminismo
contfempordneo y una propuesta sobre la importancia del feminismo
como proyecto ético. El proyecto examina fres elementos que influyen
directamente en la configuracion del feminismo hoy en dia: el sistema
neoliberal, las nuevas generaciones de mujeres no feministas y los
feminismos disidentes.

Fecha de inicio: Enero de 2018

Fecha de término: Diciembre de 2020

Estatus: En proceso

Titulo: La incorporacién de la perspectiva de género en la
produccion de conocimiento biomédico. Neurociencias y
desordenes mentales.

Responsable: Dra. Lucia Gabriela Ciccia (CIEG-UNAM)
Objetivo: Analizar las consecuencias de proyectar el actual régimen
sexual, jerarquico y dicotdmico, a la vez que esencialista y biologicista,
en la produccidon de conocimiento biomédico relativo a los llamados
desdérdenes mentales (tales como la depresion, diversos frastornos
de ansiedad y ciertos tipos de psicosis), en relacion con los estudios
bdsicos y los ensayos preclinicos y clinicos que impliquen la prueba
de drogas. Desarrollar nuevos recursos epistémicos que habiliten
elaborar herramientas metodoldgicas “depuradas” de los actuales
sesgos androcéntricos, a fin de evaluar qué efectos tiene -y si los fiene—
nuestra constitucion bioldgica, por un lado, y como impactan nuestras
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practicas generizadas, por otro —asi como la interaccidn entre ambas-,
en nuestra salud mental.

Fecha de inicio: Diciembre de 2018

Fecha de término: Diciembre de 2019

Estatus: En proceso

Seminarios

Durante 2018 se
Impartieron once
seminarios de

investigacion,

con un total de
388 asistentes.




Nombre
Memoria, justicia y feminismos
en México y Centroamérica

Tabla 3. Seminarios de investigacion

Coordinacion

Dra. Marisa Ruiz (Universidad Autdbnoma de Chiapas)

Periodo
18 de agosto de 2017 al
16 de febrero de 2018

Aulas 1y 2 del CIEG, UNAM

Participantes

36

Estudios actuales de género

Dra. Alethia Ferndndez de la Reguera (CIEG-UNAM), coordinadora
Participacion de: Dra. Marta Lamas (CIEG-UNAM), Dra. Amneris
Chaparro (CIEG-UNAM) y Dra. Lucia Nunez (CIEG-UNAM)

15 de enero al 8 de
junio de 2018

PIEM, El Colegio de
México y CIEG,UNAM

10

Archivos criticos, didlogos
encarnados y saberes situados:
cuerpo, afecto e identidad en la
investigacion feminista (version 1)

Dra. Alba Pons (Becaria posdoctoral CIEG-UNAM) y Dra. Siobhan Guerrero
(CEICH-UNAM y Laboratorio Nacional de Diversidades-IlJ-UNAM)

14 de febrero al 30
de mayo de 2018

Aula 1 del CEIICH, UNAM

17

Feminismo, justicia y derecho
frente al neoliberalismo

Dra. Lucia Nunez (CIEG-UNAM)

22 de marzo al 5 de
diciembre de 2018

Aula 3 del CIEG, UNAM

Violencia politica contra las
mujeres en razon de género

Dra. Georgina Cdardenas (Becaria posdoctoral CIEG-UNAM)

6 de abril al 22 de
junio de 2018

Aulas 1y 2 del CIEG, UNAM

30

Seminario de Investigacion de
Estancias Posdoctorales

Dra. Ana Buquet (CIEG-UNAM)

23 de marzo de 2018 al
28 de febrero de 2019

Aulas 1y 2 del CIEG, UNAM

10

La legislacion universitaria y el
Protocolo para Atender la Violencia
de Género en la UNAM, retos y
posibilidades de transformacion

Dra. Lucia Nunez (CIEG-UNAM) y Lic. Rubén Herndndez (CIEG-UNAM)

20 de agosto de 2018 al
28 de junio de 2019

Auditorio Mario de
la Cueva, UNAM

150

Seminario Permanente de
Investigacion y Género

Dra. Helena Lopez (CIEG-UNAM)

31 de agosto al 30 de
noviembre de 2018

Aula 3 del CIEG, UNAM

11

Archivos criticos, didlogos
encarnados y saberes situados:
cuerpo, afecto e identidad en la
investigacion feminista (version 2)

Dra. Alba Pons (Becaria posdoctoral CIEG-UNAM) y Dra. Siobhan Guerrero
(CEIICH-UNAM y Laboratorio Nacional de Diversidades-IlJ-UNAM)

29 de agosto al 7 de
noviembre de 2018

Aula 1 del CEIICH, UNAM

10

Participaciéon politica de las
mujeres. Gobiernos locales

Dra. Georgina Cdrdenas (Becaria posdoctoral CIEG-UNAM)

7 de septiembre al 19
de octubre de 2018

Aulas 1y 2 del CIEG, UNAM

31

11

Bioética y Ciencia Forense. Andlisis
cientifico forense desde la perspectiva
de la bioética y el género

Da. Lucia Nunez (CIEG-UNAM), Mtra. Mercedes A. Rubio (Observatorio
Ciudadano Nacional del Feminicidio), Dra. Adriana P. Romero
(Comisiéon Ejecutiva de Atencion a Victimas), Dra. Ma. Teresa
Ambrosio (IIJ-UNAM), Lic. Georgina Herndndez (FD-UNAM), Mtra.
Ximena Antillon (Fundar, A.C.), Mtra. Serena Chew (FCPyS-UNAM),
Mtra. Adriana Ortega (Suprema Corte de Justicia de la Nacién), Dr.
Carlos Daza (FD-UNAM) y Dra. Emilia Perujo (antropdloga social)

2 al de 30 de
octubre de 2018

Aula Magna, Edificio de
Licenciatura en Ciencia
Forense, UNAM

80

Total

388
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Productos

Publicaciones en linea

En el marco del proyecto Institucionalizacion y Transversalizacion de
la Perspectiva de Género en la UNAM, se elaboraron las siguientes
publicaciones digitales:

e Boletines de difusion NUmeros y Género, que tienen como objetivo
hacer visibles las desigualdades de género que se reproducen en la
UNAM y promover el acceso a esta informacion entre la comunidad
universitaria.

e NUmeros y Género 17. “Hacer un doctorado en la UNAM: squé
eligen las mujeres y los hombres?”, marzo de 2018, en: <http://
tendencias.cieg.unam.mx/boletin-17.html|>

e NUmeros y Género 18. “Los doctorados del drea 2: ses cierto
que son paritariose, junio de 2018, en: <http://tendencias.cieg.
unam.mx/boletin-18.html>

e NUmerosy Género 19. “Las ciencias y las humanidades: tfodavia
enla brecha de género”, septiembre de 2018, en: <http://
tendencias.cieg.unam.mx/boletin-19.html|>

e NUmeros y Género 20. “sCarreras para mujeres y carreras para
hombres?”, diciembre de 2018, en: <http://tendencias.cieg.
unam.mx/boletin-20.html>.

HACER UN

DOCTORADO
EN LA UNAM:

équé eligen las mujeres y los hombres?

015,4,976 p n un d
res y

CIENCIAS
CIENCIAS SOCIALES
BIOLOGICAS Y
DE LA SALUD

480%

53.4 %
MUJERES

Y
52.0%

6.6 %
HOMBRES

Y ARTES
CIENCIAS

51.5%
FiSICO-MATEMATICAS E MUJERES
INGENIERIAS o
48.5 %
HOMBRES

MERES Boletin Ndmeros y Género # 17

HOMBRES

#Tvg
L,Ag CIENCIAS Y LAS HUMANIDADES:

n la brecha de género
A pesar ue el personal académico de la UNAM se compone por r

luvasﬂaz\oou

Humanistica
34%‘ ( %
66%

66%
Cientifica

ades CON MSNOKRrEERREE Entidades CON MeNOr presencia

de mujeres:

Los doctorados del area 2:

dex cierlo que sou pardarios?
Los doctorados del area 2 de la UNAM “Ciencias Biolégicas, Quimicas y de la Salud” estan
compuestos por:

®
hombres @ mujeres

46.6% + @ * 53 4%

Programas masculinizados v v Programas feminizados
77 8 79 2
6% 59 )%

d Ia C |||||||
lud
Lo cual da muestra de un avance en
la presencia de las mujeres, pero
to no debe de ocultar que todavia
existen programas que estan
profundamente segregados
(con mayor porcentaje d
oryferes en su matricula)

Boletin Numeros y Género #18

BB #Te

ZCARRERAS PARA MUJERES ¥
CARRERAS PARA HOMBRES?

blacién son mujeres.

783 - MUJERES
83 0 - . HOMBRES
833Ji67°7]

En 61 carreras el porcentaje de mujeres y hombres oscila entre el 40% y 60%.
Contaduria Geografia Derecho Historia

En 47 carreras menos del 40% de su pobl

MusEses 44_
e 106 1894
7SS



http://tendencias.cieg.unam.mx/boletin-17.html
http://tendencias.cieg.unam.mx/boletin-17.html
http://tendencias.cieg.unam.mx/boletin-18.html
http://tendencias.cieg.unam.mx/boletin-18.html
http://tendencias.cieg.unam.mx/boletin-19.html
http://tendencias.cieg.unam.mx/boletin-19.html
http://tendencias.cieg.unam.mx/boletin-20.html
http://tendencias.cieg.unam.mx/boletin-20.html

Publicaciones del personal académico

El personal académico publicd cinco libros, doce capitulos en libro, seis
articulos en revistas especializadas, y 42 documentos en ofros formatos
académicos.

Tabla 4. Publicaciones del personal académico

Tipo de publicacién Total de publicaciones

Libros 5

Capitulos en libros 12
Articulos en revistas especializadas 6
Oftros formatos académicos 42
Total 65

Libros

1. Lamas, Marta. Acoso 3Denuncia legitima o victimizacion?, Fondo de
Cultura Econdmica, Ciudad de México, 2018, 183 pp.

2. Lamas, Marta (coord.). Comercio sexual y discurso sobre trata en
México. Investigaciones, experiencias y reflexiones, CIEG-UNAM,
Ciudad de México, 2018, 214 pp.

3. Moreno, Hortensia y Eva Alcdntara (coords.). Conceptos clave en |os
estudios de género, vol. 2, CIEG-UNAM, Ciudad de México, 2018, 377

PP.

4. NUnez, Lucia. El género en la ley penal: critica feminista de la ilusidon
punitiva, CIEG-UNAM, Ciudad de México, 2018, 210 pp.

5. NUnez, Lucia y Lucia Raphael (coords.). Buenas practicas en el juzgar:
el género y los derechos humanos, IlJ-UNAM y Comisidn Nacional de
Derechos Humanos del Distrito Federal, Ciudad de México, 2018, 338

PP.

Capitulos en libro

1. Buquet, Ana. "Equidad a debate”, en Hortensia Moreno y Eva
Alcdntara (coords.), Conceptos clave en los estudios de género, vol.
2, CIEG-UNAM, Ciudad de México, 2018, pp. 81-95.

2. Chaparro, Amneris. “Dignidad”, en Hortensia Moreno y Eva Alcantara
(coords.), Conceptos clave en los estudios de género, vol. 2, CIEG-
UNAM, Ciudad de México, 2018, pp. 65-80.

3. Chaparro, Amneris. “Subordinacion y silencio: sobre la libertad de
expresion y la igualdad de las mujeres”, en Jesus Rodriguez Zepeda y
Teresa Gonzdlez Luna (coords.), El prejuicio y la palabra: los derechos
a la libre expresion y a la no discriminacion en contraste, SEGOB/
CONAPRED/Red de Investigacion sobre Discriminacion/IlJ-UNAM,
Ciudad de México, 2018, pp. 283-308.

4. Chaparro, Amneris. “Un cldsico”, en Marta Lamas, El género. La
construccion cultural de la diferencia sexual, CIEG-UNAM/Bonilla
Artigas Editores, 2a edicidon, Ciudad de México, 2018, pp. 23-28.

5. Lamas, Marta. “Infroduccion”, en Marta Lamas (coord.), Comercio
sexual y discurso sobre trata en México. Investigaciones, expresiones
y reflexiones, CIEG-UNAM, Ciudad de México, 2018, pp.1-16.
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6. Lopez, Helena. “Memoria”, en Hortensia Moreno y Eva Alcdntara
(coords.), Conceptos clave en los estudios de género, vol. 2, CIEG-
UNAM, Ciudad de México, 2018, pp. 183-193.

/. Lopez, Helena. “"Pronombres, paisajes”, en Paulina Sudrez, Edgardo
Dieleke, Helena Lopez et al., Ambulante mas alld. Un diario colectivo,
Fundacion Banorte, Ciudad de México, 2018, pp. 270-273.

8. Moreno, Hortensia. “Introduccidn”, en Hortensia Moreno y Eva
Alcdntara (coords.), Conceptos clave en los estudios de género, vol.
2, CIEG-UNAM, Ciudad de México, 2018, pp. 7-14.

9. Moreno Hortensia y César Torres. “Performatividad”, en Hortensia
Moreno y Eva Alcdntara (coords.), Conceptos clave en los estudios
de género, vol. 2, CIEG-UNAM, Ciudad de México, 2018, pp. 233-250.

10. Cdrdenas, Georgina. *5Como nos fue conla paridad? Los alcances
logrados, 2017", en Sara Lovera, Las indispensables. Recuperando la
memoria, Inmujeres, México, 2018, pp. 253-272.

11. Cdrdenas, Georgina. “La violencia politica contra las mujeres,
de la antiguedad al proceso electoral 2017-2018", en Silvia Alonso
Félix, Ensayos sobre violencia politica, Procuraduria General de la
Republica, Ciudad de México, 2018, pp. 37-53.

12. Pons, Alba. “De la representacion a la corposubjetivacion. La
configuracion de lo transgénero en la Ciudad de México”, en Ana
Amuchdstegui (coord.), Mujeresy VIH en México. Didlogos y fensiones
entre perspectivas de atencion a la salud, UAM-Xochimilco, México,
2018, pp. 209-242.

Articulos en revistas especializadas

1. Buguet, Anaqa, Araceli Mingo y Hortensia Moreno. “Imaginario
occidental y expulsion de las mujeres de la educacidon superior”, en
Revista de la Educacion Superior, nUm. 185, vol. 47, 2018, pp. 83-108.

2. Cdardenas, Georgina. “Las ninas y jovenes hoy, las politicas de
manana”, en Revista Inclusiones, nim. 4, vol. 5, 2018, pp. 27-33.

3. Lopez, Helena. “Delirio de Antigona elementos para una pedagogia
feminista decolonial”, en Ratio luris, nUm. 25, vol. 12, 2018, pp. 165-
176.

4. Moreno, Hortensia. Intfroduccidén del dossier “Performatividad, imagen
y etnografia”, en Investigacion Teatral, nim. 13, vol. 9, 2018, pp. 9-14.

5. Moreno, Hortensia. “El cuerpo del/la boxeador/a: danza vy
representacion”, en Investigacion Teatral, num. 13, vol. 9, 2018, pp.
83-106.

6. Pons, Alba. “Los talleres Drag King: una metodologia de investigacion
encarnada”, en Investigacion Teatral, num. 13, vol. 9, 2018, pp. 55-79.

Otros formatos académicos

1. Buquet, Ana y Rubén Herndndez (responsables de la publicacion).
Observatorio Nacional paralalgualdad de Género enlasInstituciones
de Educacion Superior. Informe general de resultados 2018, Centro
de Investigaciones y Estudios de Género de la UNAM/Comisidon
Nacional de los Derechos Humanos/Comision Nacional para Prevenir
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y Erradicar la Violencia contra las Mujeres/Asociacion Nacional de
Universidades e Instifuciones de Educacion Superior/ONU Mujeres
México/Instituto Nacional de las Mujeres, Ciudad de México, 2018,

34 pp.

. Buquet, Ana y Rubén Herndndez (responsables de la publicacion).
Observatorio Nacional paralalgualdad de Género enlas Instituciones
de Educacion Superior. Informe de resultados 2018. Benemérita
Universidad Autobnomade Puebla, Centrode Investigacionesy Estudios
de Género de la UNAM/Comision Nacional de los Derechos Humanos/
Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres/Asociacion Nacional de Universidades e Instifuciones de
Educacion Superior/ONU Mujeres México/Instituto Nacional de las
Mujeres, Ciudad de México, 2018, 34 pp.

. Buquet, Ana y Rubén Herndndez (responsables de la publicacion).
Observatorio Nacional para la Igualdad de Género en las
Instituciones de Educacion Superior. Informe de resultados 2018.
Centro de Investigacion en Alimentacidon y Desarrollo, A.C., Centro
de Investigaciones y Estudios de Género de la UNAM/Comision
Nacional de los Derechos Humanos/Comision Nacional para Prevenir
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres/Asociacion Nacional de
Universidades e Instifuciones de Educacion Superior/ONU Mujeres
México/Instituto Nacional de las Mujeres, Ciudad de México, 2018,

34 pp.

. Buquet, Ana y Rubén Herndndez (responsables de la publicacion).
Observatorio Nacional paralalgualdad de Género enlas Instituciones
de Educacidn Superior. Informe de resultados 2018. El Colegio de la

Frontera Norte, Centro de Investigaciones y Estudios de Género de
la UNAM/Comision Nacional de los Derechos Humanos/Comision
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres/
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior/ONU Mujeres México/Instituto Nacional de las Muijeres,
Ciudad de México, 2018, 34 pp.

.Bugquet, Ana y Rubén Herndndez (responsables de la publicacion).

Observatorio Nacional paralalgualdad de Género enlasInstituciones
de Educacion Superior. Informe de resultados 2018. EI Colegio de
la Frontera Sur, Centro de Investigaciones y Estudios de Género de
la UNAM/Comision Nacional de los Derechos Humanos/Comision
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres/
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior/ONU Mujeres México/Instituto Nacional de las Muijeres,
Ciudad de México, 2018, 34 pp.

.Bugquet, Ana y Rubén Herndndez (responsables de la publicacion).

Observatorio Nacional paralalgualdad de Género enlasInstituciones
de Educacion Superior. Informe de resultados 2018. El Colegio de
México, Centro de Investigaciones y Estudios de Género de la UNAM/
Comision Nacional de los Derechos Humanos/Comision Nacional
para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres/Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior/
ONU Mujeres México/Instituto Nacional de las Mujeres, Ciudad de
México, 2018, 34 pp.

.Bugquet, Ana y Rubén Herndndez (responsables de la publicacion).

Observatorio Nacional paralalgualdad de Género enlasInstituciones
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de EducacionSuperior.Informe deresultados2018. Instituto Politécnico
Nacional, Centro deInvestigacionesy Estudios de Género dela UNAM/
Comision Nacional de los Derechos Humanos/Comision Nacional
para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres/Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior/
ONU Mujeres México/Instituto Nacional de las Mujeres, Ciudad de
México, 2018, 34 pp.

. Buquet, Ana y Rubén Herndndez (responsables de la publicacion).
Observatorio Nacional paralalgualdad de Género enlas Instituciones
de Educaciéon Superior. Informe de resultados 2018. Tecnoldgico
Nacional de México en Celaya, Centro de Investigaciones y Estudios
de Género de la UNAM/Comision Nacional de los Derechos Humanos/
Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres/Asociacion Nacional de Universidades e Instifuciones de
Educacion Superior/ONU Mujeres México/Instituto Nacional de las
Mujeres, Ciudad de México, 2018, 34 pp.

. Buquet, Ana y Rubén Herndndez (responsables de la publicacion).
Observatorio Nacional paralalgualdad de Género enlas Instituciones
de Educacion Superior. Informe de resultados 2018. Instituto
Tecnoldgico de Sonora, Centro de Investigaciones y Estudios de
Género de la UNAM/Comision Nacional de los Derechos Humanos/
Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres/Asociacion Nacional de Universidades e Institfuciones de
Educacion Superior/ONU Mujeres México/Instituto Nacional de las
Mujeres, Ciudad de México, 2018, 34 pp.

10. Buquet, Anay Rubén Herndndez (responsables de la publicacion).

Observatorio Nacional paralalgualdad de Género enlasInstituciones
de Educacién Superior. Informe de resultados 2018. Tecnoldgico
Nacional de México, Centro de Investigaciones y Estudios de Género
de la UNAM/Comisidon Nacional de los Derechos Humanos/Comision
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres/
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior/ONU Mujeres México/Instituto Nacional de las Mujeres,
Ciudad de México, 2018, 33 pp.

Buguet, Ana y Rubén Herndndez (responsables de la publicacion).
Observatorio Nacional paralalgualdad de Género enlasInstituciones
de Educacion Superior. Informe de resultados 2018. Universidad
Autdbnoma Benito Judrez de Oaxaca, Centro de Investigaciones
y Estudios de Género de la UNAM/Comision Nacional de los
Derechos Humanos/Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres/Asociacion Nacional de Universidades
e Instituciones de Educacion Superior/ONU Mujeres México/Instituto
Nacional de las Mujeres, Ciudad de México, 2018, 34 pp.

12. Buquet, Anay Rubén Herndndez (responsables de la publicacion).

Observatorio Nacional paralalgualdad de Género enlasInstituciones
de Educacion Superior. Informe de resultados 2018. Universidad
Autdnoma de Aguascalientes, Centro de Investigaciones y Estudios
de Género de la UNAM/Comision Nacional de los Derechos Humanos/
Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres/Asociacion Nacional de Universidades e Institfuciones de
Educacion Superior/ONU Mujeres México/Instituto Nacional de las
Mujeres, Ciudad de México, 2018, 34 pp.
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13. Buquet, Anay Rubén Herndndez (responsables de la publicacion).
Observatorio Nacional paralalgualdad de Género enlas Instituciones
de Educacion Superior. Informe de resultados 2018. Universidad
Autdnoma de Baja California Sur, Centro de Investigaciones y Estudios
de Género de la UNAM/Comision Nacional de los Derechos Humanos/
Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres/Asociacion Nacional de Universidades e Instifuciones de
Educacidon Superior/ONU Mujeres México/Instituto Nacional de las
Mujeres, Ciudad de México, 2018, 34 pp.

14. Buquet, Anay Rubén Herndndez (responsables de la publicacion).
Observatorio Nacional paralalgualdad de Género enlas Instituciones
de Educacion Superior. Informe de resultados 2018. Universidad
Autdonoma de Chapingo, Centro de Investigaciones y Estudios de
Género de la UNAM/Comision Nacional de los Derechos Humanos/
Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres/Asociacion Nacional de Universidades e Institfuciones de
Educacion Superior/ONU Mujeres México/Instituto Nacional de las
Mujeres, Ciudad de México, 2018, 34 pp.

15. Buquet, Anay Rubén Herndndez (responsables de la publicacion).
Observatorio Nacional paralalgualdad de Género enlas Instituciones
de Educacion Superior. Informe de resultados 2018. Universidad
Autdbnoma de Chiapas, Centro de Investigaciones y Estudios de
Género de la UNAM/Comision Nacional de los Derechos Humanos/
Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres/Asociacion Nacional de Universidades e Institfuciones de
Educacion Superior/ONU Mujeres México/Instituto Nacional de las
Mujeres, Ciudad de México, 2018, 34 pp.

16. Buquet, Anay Rubén Herndndez (responsables de la publicacion).

Observatorio Nacional paralalgualdad de Género enlasInstituciones
de Educacion Superior. Informe de resultados 2018. Universidad
Autdnoma de Chihuahua, Centro de Investigaciones y Estudios de
Género de la UNAM/Comision Nacional de los Derechos Humanos/
Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres/Asociacion Nacional de Universidades e Institfuciones de
Educacion Superior/ONU Mujeres México/Instituto Nacional de las
Mujeres, Ciudad de México, 2018, 34 pp.

17. Buquet, Anay Rubén Herndndez (responsables de la publicacion).

Observatorio Nacional paralalgualdad de Género enlasInstituciones
de Educacion Superior. Informe de resultados 2018. Universidad
Autdnoma de Ciudad Judrez, Centro de Investigaciones y Estudios de
Género de la UNAM/Comision Nacional de los Derechos Humanos/
Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres/Asociacion Nacional de Universidades e Institfuciones de
Educacion Superior/ONU Mujeres México/Instituto Nacional de las
Mujeres, Ciudad de México, 2018, 34 pp.

18. Buquet, Anay Rubén Herndndez (responsables de la publicacion).

Observatorio Nacional paralalgualdad de Género enlasInstituciones
de Educacion Superior. Informe de resultados 2018. Universidad
Autdbnoma de Coahuila, Centro de Investigaciones y Estudios de
Género de la UNAM/Comision Nacional de los Derechos Humanos/
Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres/Asociacion Nacional de Universidades e Institfuciones de
Educacion Superior/ONU Mujeres México/Instituto Nacional de las
Mujeres, Ciudad de México, 2018, 34 pp.

o —



19. Buquet, Anay Rubén Herndndez (responsables de la publicacion).
Observatorio Nacional paralalgualdad de Género enlas Instituciones
de Educacion Superior. Informe de resultados 2018. Universidad de
Guanajuato, Centro de Investigaciones y Estudios de Género de
la UNAM/Comision Nacional de los Derechos Humanos/Comision
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres/
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior/ONU Mujeres México/Instituto Nacional de las Mujeres,
Ciudad de México, 2018, 34 pp.

20. Buquet, Anay Rubén Herndndez (responsables de la publicacion).

Observatorio Nacional paralalgualdad de Género enlas Instituciones
de Educacion Superior. Informe de resultados 2018. Universidad
Autdbnoma de Nayarit, Centro de Investigaciones y Estudios de
Género de la UNAM/Comision Nacional de los Derechos Humanos/
Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres/Asociacion Nacional de Universidades e Institfuciones de
Educacion Superior/ONU Mujeres México/Instituto Nacional de las
Mujeres, Ciudad de México, 2018, 34 pp.

Buguet, Ana y Rubén Herndndez Duarte (responsables de la
publicacion). Observatorio Nacional para la Igualdad de Género en
las Instituciones de Educacion Superior. Informe de resultados 2018.
Universidad Autéonoma de Querétaro, Centro de Investigaciones
y Estudios de Género de la UNAM/Comision Nacional de los
Derechos Humanos/Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres/Asociacion Nacional de Universidades
e Instituciones de Educacion Superior/ONU Mujeres México/Instituto
Nacional de las Mujeres, Ciudad de México, 2018, 34 pp.

22. Buquet, Anay Rubén Herndndez (responsables de la publicacion).

Observatorio Nacional paralalgualdad de Género enlasInstituciones
de Educacion Superior. Informe de resultados 2018. Universidad
Autdonoma de Sinaloa, Cenfro de Investigaciones y Estudios de
Género de la UNAM/Comision Nacional de los Derechos Humanos/
Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres/Asociacion Nacional de Universidades e Institfuciones de
Educacion Superior/ONU Mujeres México/Instituto Nacional de las
Mujeres, Ciudad de México, 2018, 34 pp.

23. Buquet, Anay Rubén Herndndez (responsables de la publicacion).

Observatorio Nacional paralalgualdad de Género enlasInstituciones
de Educacion Superior. Informe de resultados 2018. Universidad Judrez
Autdbnoma de Tabasco, Centro de Investigaciones y Estudios de
Género de la UNAM/Comision Nacional de los Derechos Humanos/
Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres/Asociacion Nacional de Universidades e Institfuciones de
Educacion Superior/ONU Mujeres México/Instituto Nacional de las
Mujeres, Ciudad de México, 2018, 34 pp.

24. Buquet, Anay Rubén Herndndez (responsables de la publicacion).

Observatorio Nacional paralalgualdad de Género enlasInstituciones
de Educacion Superior. Informe de resultados 2018. Universidad
Autdbnoma de Tlaxcala, Centro de Investigaciones y Estudios de
Género de la UNAM/Comision Nacional de los Derechos Humanos/
Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres/Asociacion Nacional de Universidades e Institfuciones de
Educacion Superior/ONU Mujeres México/Instituto Nacional de las
Mujeres, Ciudad de México, 2018, 34 pp.
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25. Buquet, Anay Rubén Herndndez (responsables de la publicacion).

Observatorio Nacional paralalgualdad de Género enlas Instituciones
de Educacion Superior. Informe de resultados 2018. Universidad
Autdbnoma de Yucatdn, Centro de Investigaciones y Estudios de
Género de la UNAM/Comision Nacional de los Derechos Humanos/
Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres/Asociacion Nacional de Universidades e Institfuciones de
Educacion Superior/ONU Mujeres México/Instituto Nacional de las
Mujeres, Ciudad de México, 2018, 34 pp.

26. Buquet, Anay Rubén Herndndez (responsables de la publicacion).

Observatorio Nacional paralalgualdad de Género enlas Instituciones
de Educacion Superior. Informe de resultados 2018. Universidad
Autdonoma del Carmen, Centro de Investigaciones y Estudios de
Género de la UNAM/Comision Nacional de los Derechos Humanos/
Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres/Asociacion Nacional de Universidades e Institfuciones de
Educacion Superior/ONU Mujeres México/Instituto Nacional de las
Mujeres, Ciudad de México, 2018, 34 pp.

27. Buquet, Anay Rubén Herndndez (responsables de la publicacion).

Observatorio Nacional paralalgualdad de Género enlas Instituciones
de Educacion Superior. Informe de resultados 2018. Universidad
Autdnoma del Estado de Hidalgo, Centro de Investigacionesy Estudios
de Género de la UNAM/Comision Nacional de los Derechos Humanos/
Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres/Asociacion Nacional de Universidades e Instifuciones de
Educacidon Superior/ONU Mujeres México/Instituto Nacional de las
Mujeres, Ciudad de México, 2018, 34 pp.

28. Buquet, Anay Rubén Herndndez (responsables de la publicacion).

Observatorio Nacional paralalgualdad de Género enlasInstituciones
de Educacion Superior. Informe de resultados 2018. Universidad
Autdnoma del Estado de México, Centro de Investigacionesy Estudios
de Género dela UNAM/Comision Nacional de los Derechos Humanos/
Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres/Asociacion Nacional de Universidades e Institfuciones de
Educacion Superior/ONU Mujeres México/Instituto Nacional de las
Mujeres, Ciudad de México, 2018, 34 pp.

29. Buquet, Anay Rubén Herndndez (responsables de la publicacion).

Observatorio Nacional paralalgualdad de Género enlasInstituciones
de Educacion Superior. Informe de resultados 2018. Universidad
Autdnoma del Estado de Morelos, Centro de Investigacionesy Estudios
de Género delaUNAM/Comision Nacional de los Derechos Humanos/
Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres/Asociacion Nacional de Universidades e Institfuciones de
Educacion Superior/ONU Mujeres México/Instituto Nacional de las
Mujeres, Ciudad de México, 2018, 34 pp.

30. Buquet, Anay Rubén Herndndez (responsables de la publicacion).

Observatorio Nacional paralalgualdad de Género enlasInstituciones
de Educacion Superior. Informe de resultados 2018. Universidad
Autdnoma Intercultural de Sinaloa, Centro de Investigaciones vy
Estudios de Género de la UNAM/Comision Nacional de los Derechos
Humanos/Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres/Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior/ONU Mujeres México/Instituto
Nacional de las Mujeres, Ciudad de México, 2018, 34 pp.
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31.

Buguet, Ana y Rubén Herndndez (responsables de la publicacion).
Observatorio Nacional paralalgualdad de Género enlas Instituciones
de Educacion Superior. Informe de resultados 2018. Universidad de
Colima, Centro de Investigaciones y Estudios de Género de la UNAM/
Comision Nacional de los Derechos Humanos/Comision Nacional
para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres/Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior/
ONU Mujeres México/Instituto Nacional de las Mujeres, Ciudad de
México, 2018, 34 pp.

32. Buquet, Anay Rubén Herndndez (responsables de la publicacion).

Observatorio Nacional paralalgualdad de Género enlas Instituciones
de Educacion Superior. Informe de resultados 2018. Universidad de
Guadalajara, Centro de Investigaciones y Estudios de Género de
la UNAM/Comision Nacional de los Derechos Humanos/Comision
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres/
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior/ONU Mujeres México/Instituto Nacional de las Mujeres,
Ciudad de México, 2018, 34 pp.

33. Buquet, Anay Rubén Herndndez (responsables de la publicacion).

Observatorio Nacional paralalgualdad de Género enlas Instituciones
de Educacion Superior. Informe de resultados 2018. Universidad de
Quintana Roo, Centro de Investigaciones y Estudios de Género de
la UNAM/Comision Nacional de los Derechos Humanos/Comision
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres/
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior/ONU Mujeres México/Instituto Nacional de las Mujeres,
Ciudad de México, 2018, 34 pp.

34. Buquet, Anay Rubén Herndndez (responsables de la publicacion).

Observatorio Nacional paralalgualdad de Género enlasInstituciones
de Educacion Superior. Informe de resultados 2018. Universidad de
Sonora, Centro de Investigaciones y Estudios de Género de la UNAM/
Comision Nacional de los Derechos Humanos/Comision Nacional
para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres/Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior/
ONU Mujeres México/Instituto Nacional de las Mujeres, Ciudad de
México, 2018, 34 pp.

35. Buquet, Anay Rubén Herndndez (responsables de la publicacion).

Observatorio Nacional paralalgualdad de Género enlasInstituciones
de Educacion Superior. Informe de resultados 2018. Universidad
loeroamericana de la Ciudad de México, Centro de Investigaciones
y Estudios de Género de la UNAM/Comision Nacional de los
Derechos Humanos/Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia conftra las Mujeres/Asociacion Nacional de Universidades
e Instituciones de Educacion Superior/ONU Mujeres México/Instituto
Nacional de las Mujeres, Ciudad de México, 2018, 34 pp.

36. Buquet, Anay Rubén Herndndez (responsables de la publicacion).

Observatorio Nacional paralalgualdad de Género enlasInstituciones
de Educacion Superior. Informe de resultados 2018. Universidad
Michoacana de San Nicolds de Hidalgo, Centro de Investigaciones
y Estudios de Género de la UNAM/Comision Nacional de los
Derechos Humanos/Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia conftra las Mujeres/Asociacion Nacional de Universidades
e Instituciones de Educacion Superior/ONU Mujeres México/Instituto
Nacional de las Mujeres, Ciudad de México, 2018, 34 pp.
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37. Buquet, Anay Rubén Herndndez (responsables de la publicacion).

Observatorio Nacional paralalgualdad de Género enlas Instituciones
de Educacion Superior. Informe de resultados 2018. Universidad
Nacional Autbnoma de México, Centro de Investigaciones y Estudios
de Género de la UNAM/Comision Nacional de los Derechos Humanos/
Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres/Asociacion Nacional de Universidades e Instifuciones de
Educacidon Superior/ONU Mujeres México/Instituto Nacional de las
Mujeres, Ciudad de México, 2018, 34 pp.

38. Buquet, Anay Rubén Herndndez (responsables de la publicacion).

Observatorio Nacional paralalgualdad de Género enlas Instituciones
de Educacion Superior. Informe de resultados 2018. Universidad
Pedagdgica Nacional, Centro de Investigaciones y Estudios de
Género de la UNAM/Comision Nacional de los Derechos Humanos/
Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres/Asociacion Nacional de Universidades e Institfuciones de
Educacion Superior/ONU Mujeres México/Instituto Nacional de las
Mujeres, Ciudad de México, 2018, 34 pp.

39. Buquet, Anay Rubén Herndndez (responsables de la publicacion).

Observatorio Nacional para la Igualdad de Género en las
Instituciones de Educacion Superior. Informe de resultados 2018.
Universidad Pedagdgica Nacional-Unidad Guadalajara, Centro de
Investigaciones y Estudios de Género de la UNAM/Comision Nacional
delosDerechosHumanos/Comision Nacional para Preveniry Erradicar
la Violencia contra las Mujeres/Asociacion Nacional de Universidades
e Instituciones de Educacion Superior/ONU Mujeres México/Instituto
Nacional de las Mujeres, Ciudad de México, 2018, 34 pp.

40. Buquet, Anay Rubén Herndndez (responsables de la publicacion).

Observatorio Nacional paralalgualdad de Género enlasInstituciones
de Educacion Superior. Informe de resultados 2018. Universidad
Politécnica de Sinaloa, Centro de Investigaciones y Estudios de
Género de la UNAM/Comision Nacional de los Derechos Humanos/
Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres/Asociacion Nacional de Universidades e Institfuciones de
Educacion Superior/ONU Mujeres México/Instituto Nacional de las
Mujeres, Ciudad de México, 2018, 34 pp.

Buguet, Ana y Rubén Herndndez (responsables de la publicacion).
Observatorio Nacional paralalgualdad de Género enlasInstituciones
de Educacion Superior. Informe de resultados 2018. Universidad
Veracruzana, Centro de Investigaciones y Estudios de Género de
la UNAM/Comision Nacional de los Derechos Humanos/Comision
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres/
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior/ONU Mujeres México/Instituto Nacional de las Muijeres,
Ciudad de México, 2018, 34 pp.

42. Tapia, Alejandra. “Resena de Mujeres y poder, un manifiesto”, en

Debate Feminista, ano 28, vol. 56, 2018, pp.115-118.

Otras actividades de investigacion

Durante 2018, el Centro beneficid a 16 personas, a través de tres
modalidades de movilidad académica:

1) el Programa para Investigadoras e Investigadores Visitantes
2) el Programa de Investigadoras e Investigadores Posdoctorales
3) el Programa de Movilidad Erasmus +
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Programa de Investigadoras e Investigadores Visitantes

Diez investigadoras e investigadores disfrutaron de esta modalidad, provenientes de la Universidad Pedagdgica Nacional, la Universidad Autdnoma
del Estado de Morelos, la Universidad Autdbnoma de Sinaloaq, la Universidad de Chile, la Pontificia Universidad Catdlica de Chile, la Universidad

Central de Colombia, la Universidad Federal de Rio de Janeiro, la Universidad de Valencia y la Universidad Complutense de Madrid.

Tabla 5. Investigadoras e investigadores visitantes

Investigacion o tema

Institucion de procedencia

. . , Contaminacidén cruzada: el vertedero de pdnico moral sexual y victimizacion . . . 8 de enero al 31 de
1 Mtra. Elisa Nino Vazquez , . - . , ., Universidad de Chile
sobre las categorias violada, prostituida e infectada y sus vias de subversion marzo de 2018
. . . . , . L . . . 8 de enero al 31 de
2 Mtra. Manuela Cisternas Gasset Discurso de sexualidad(es) en Chile. Repertorios de bienestar y panico moral Universidad de Chile marzo de 2018
3 Dra. Lucila Parga Romero Romper el silencio: la violencia de género en la UPN Universidad F’edogoglco 15 o!e gnero al 29 de
Nacional junio de 2018
4 Mtra. Andrea Gautier Sansalvador Cine documental feminista mexicano Universidad Complu’rense 12 de enero al 28 de
de Madrid febrero de 2018
- ~ e . . . Universidad Federal 1 de marzo del 2018 al
5 Dra. Cristiane Branddo Feminicidio: violencia letal contra las mujeres en el orden del patriarcado de Rio de Janeiro 28 de febrero de 2019
6 |Mtra. Maria del Pilar Dominguez Castillo Procesos de ’rronsformoa’on SUbJ.eTNO en mUJ.eTeS qudodoros Universidad de Valencia 1 al 28 de marzo de 2018
desde metodologias feministas y participativas
: : , Factores socioculturales que aportan a la manifestacion de actitudes de Universidad Autbnoma 30 de abrilal 16 de
7 Mtra. Zita Daniela Velarde Ramirez ., . . . . . -
rechazo en jovenes hacia la homosexualidad femenina y masculina de Sinaloa junio de 2018
8 Dra. Ana Paulina Gutiérez Martinez Lactancia mg’remo, genero y norro’r_wos |den’r|’ror|os:.uno mirada dentro y fuera de las Universidad Autonoma 2 al 18 de mayo de 2018
redes sociales en internet de mujeres madres residentes del estado de Morelos del Estado de Morelos
9 Mtra. Natalia Jara Colicoy Produccién de diferencias de género en los espacios de educacion cientifica escolar POHTIﬁ,C.IO Umversplod 2demayo al2 de
Catdlica de Chile agosto de 2018
10 Miro. Jorge Alberto Palomino Forero Heterotopias, subJeT|V|dod§s y cyborgs: cgorglenodos para Universidad an’rrol 1 de agosto al 14 de
pensar las emociones en el capitalismo de Colombia diciembre de 2018




Programa de Investigadoras e Investigadores Posdoctorales

Durante 2018, el CIEG tuvo tres investigadoras bajo esta modalidad a
través del Programa de Becas Posdoctorales de la UNAM.

Tabla 6. Investigadoras posdoctorales

Doctorado otorgado
por

Nombre Investigacion Periodo

Programa de Movilidad Erasmus +

Se trata de un programa financiado por la Unidon Europea que facilita
la movilidad de personal académico y de staff y al que a través de un
Acuerdose adhirieronen2017laUNAM, atravésdel CIEG, ylaUniversidad
Libre de Berlin. En 2018 se obtuvieron recursos para la realizacion de tres
infercambios académicos.

Tabla 7. Movilidad Erasmus +

Institucion de

Investigacioén o

Dra. Georaing Participacioén politica de | Escuela Nacionall 1 de marzo de
1 Cdrdénos A%:os’ro las mujeres en la Ciudad de Antropologia 2018 al 28 de
de México. Las alcaldesas e Historia febrero de 2019
Transitos criticos,
transformaciones
epls’re.mologlccﬁ y Unlv,er5|dod I de marzo de
Dra. Alba Pons traducciones politicas: Autdonoma
2 . 2018 al 28 de
Rabasa cuerpo, afecto e Metropolitana-
. . febrero de 2019
identidad en la Iztapalapa
investigacion feminista
sobre lo trans
D|§cursos ex'pe.r’ros Y Universidad
. . acciones subjetivantes. , 1 de marzo de
Dra. Pilar Veldzquez . . . Autonoma
3 Diferencias de género . 2018 al 28 de
Lacoste . . Metropolitana-
en la practica cientifica febrero de 2019
. o Azcapotzalco
universitaria

Nombre . Periodo
tema procedencia
| Mira. Ning Lawrenz ACO0s0 sexual en Universidad 5al 16 de marzo
) universidades Libre de Berlin de 2018
Transversalizacion Centro de
5 Lic. Rubén de la perspectiva Investigaciones 23 al 31 de
Herndndez Duarte dep ér?ero y Estudios de julio de 2018
9 Género, UNAM
Dra. Marcela Etnografia digital Universidad 1 O.I 21 de
3 , .. . , septiembre
Sudrez Estrada feminista Libre de Berlin de 2018

Actividad editorial

En 2018 se editaron los volumenes 55y 56 de la publicacion semestral
especializada en Estudios de Género, Debate Feminista. Esta revista,
fundada en 1990 y desde 2016 patrimonio de la UNAM, a través del
CIEG, estd incorporada a los siguientes indices, catdlogos y bases de
datos: Academic Search Complete, Fuente Académica, ScienceDirect,
EBSCO, JSTOR, HAPI, ERIH PLUS y Latindex.
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Tabla 8. Docencia

El personal del CIEG
impartid 63 actividades

Educacion formal Educacion continua

de docencia (19 de

Instituciones

educacion formal y 44

de educacidén continua)
Actividades 16 3 36 8 63

que beneficiaron a mas

de 1,300 personas. Participantes 316 58 771 210 1,355




Educacion formal

UNAM
Licenciatura

A nivel de licenciatura en la UNAM, el CIEG impartid dos versiones del Seminario de Tesis “Proyectos de investigacion con perspectiva de género”
para la licenciatura en Estudios Latinoamericanos de la Facultad de Filosofia y Letras; seis asignaturas para las licenciaturas Ciencias Politicas y
Administracion Publica, de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales; Ciencia Forense, de la Facultad de Medicina; Bibliotecologia y Estudios de
la Informacidn de la Facultad de Filosofia y Letras, y también en la Facultad de MUsica, asi como un curso optativo en el marco de la licenciatura
de Ciencias Politicas y Administracion PUblica de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales.

Tabla 9. Educacion formal- Licenciatura UNAM

Coordinacion e

Estudiantes

Semestre Actividad Entidad A e o2 Periodo i
imparticion Por inscripcion Oyentes Total
: Seminario Proyectos de Investigacion Facultad de Licenciatura en Estudios Mtra. Laura 31 de enero al 23 9 4 13
de Tesis con Perspectiva de Género | Filosofia y Letras Latinoamericanos Bejarano Espinosa de mayo de 2018
. El espacio social Facultad de . L Lic. Rubén 31 de enero al 23
2 2018-l Asignatura de la musica |l MuUsica Propedeutico Herndndez de mayo de 2018 30 0 30
, L Facultad de Licenciatura en Dra. Alethia
Curso Teorias y practicas . . e . . e , 2 de febrero al 15
3 obtativo de Género Ciencias Politicas Ciencias Politicas y Ferndndez de la de iunio de 2018 18 0 18
P y Sociales Administracion PUblica Reguera Ahedo J
4 Seminario Proyectos de Investigacion Facultad de Licenciatura en Estudios Mtra. Laura 8 de agosto al 21 de 6 5 8
de Tesis con Perspectiva de Género | Filosofia y Letras Latinoamericanos Bejarano Espinosa noviembre de 2018
Politicas publicas y .FOC.U”Od de .LICGhCIOTUI:(? en Dra. Amneris 6 de agosto al 12 de
5 . , Ciencias Politicas Ciencias Politicas y , . . 24 0 24
perspectiva de género . .. ., s Chaparro Martinez | diciembre de 2018
y Sociales Administracion Publica
istori i Licenciatura en
é Hlligg?bﬁs’:ellgéos ’ Bibliotecologia 39 0 39
20191 Facultad de . Mtra. Cintia 6 de agosto al 24 de
i Fund tos de | Filosofia y Letras y Estudios e la Gonzdlez Ordaz noviembre de 2018
7 Asignatura ug'bcl?rr;en (I)S ,e d Y Informacién, SUAYED, 46 0 46
loliotecologid modalidad en linea
El espacio social Facultad de Lo Lic. Rubén 8 de agosto al 21 de
8 de la musica | MUsica Propedautico Herndndez noviembre de 2018 18 0 18
9 Victimoloaia Facultad de Licenciatura en Dra. Lucia NUnez |24 de septiembre al 23 33 0 33
9 Medicina Ciencia Forense Rebolledo de noviembre de 2018
Total 223 6 229




Posgrado

El CIEG impartio seis seminarios que se ofertan como asignaturas optativas en diversos programas de posgrado de la Universidad, como Ciencias
Politicas y Sociales, Relaciones Internacionales, Estudios Latinoamericanos, Pedagogia, Trabajo Social y Filosofia; se contdé con un total de 78
asistentes (52 estudiantes por inscripcion y 26 oyentes).

Tabla 10. Educacién formal - oferta CIEG en Posgrado UNAM

Coordinacion e

Estudiantes

No. Semestre Nombre Programa de Posgrado . oz Lugar Periodo . . .y
imparticion Por inscripcion Oyentes
Cr.mco cul’furql y genero: En C?lenaos Poh’ncqs y Dra. Helena Lépez 29 de enero al 21
1 discursos, instituciones y Sociales y en Estudios , ~ Aulas 1y 2 del CIEG 6 6 12
. . . Gonzdlez de Orduna de mayo de 2018
practicas del cuerpo Latinoamericanos
ldentidad: cuerpo, En Egdogogmt Ciencias Dra. Hortensia 30 de enero al 22
2 2018-l| , ) Politicas y Sociales y en Aulas 1y 2 del CIEG 11 6 17
género y sexualidades . . . Moreno Esparza de mayo de 2018
Estudios Latinoamericanos
Investigacion con . .
. , ) En Trabajo Social,
3 perspech\./O de genero: Pedagogia y en Ciencias Dra. Ana Buqguet Aulas 1y 2 del CIEG 31 de enero al 23 13 4 17
herramientas para oy . Corleto de mayo de 2018
fee o Politicas y Sociales
un andlisis critico
En Ciencias Politicas y
4 Género y politica Sociales y en Estudios bra. Marta Lamas Aulas 1y 2 del CIEG / de.ogos’ro al 20 de 9 2 11
. . Encabo noviembre de 2018
Lafinoamericanos
Investigacion con En Filosofia, Estudios
5 2019-] perspecfl\{o de género: ILohnoqmerlconos, Pgdogogm, Dra. Ana Buquet Aulas 1y 2 del CIEG 8 deiogos’ro al 21 de . 5 16
herramientas para Relaciones Internacionales y Corleto noviembre de 2018
un andlisis critico Ciencias Politicas y Sociales
MeTodonglos CUSJ“TGTNOS 4 En Qencms PO“TICG.S y Dra. Alethia Ferndndez 9 de agosto al 22 de
6 perspectiva de género para Sociales y en Estudios Aula 3 del CIEG . 2 3 5
: : 9 . . de la Reguera Ahedo noviembre de 2018
el estudio de la migracion Latinoamericanos
Total 52 26 78




Asimismo, el personal académico impartid un seminario en el marco del Posgrado en Estudios Latinoamericanos de la UNAM.

Tabla 11. Educacion formal - Posgrado UNAM

Semestre Actividad Nombre Imparticion Programa Periodo Estudiantes

Seminario de Estudios culturales Posgrado en Esfudios
1 2019-1 . Dra. Helena Lopez Latinoamericanos, | Aulas 1y 2 del CIEG
Posgrado y feminismo UNAM

6 de agosto al 12 de
noviembre de 2018

Oftras instituciones

Licenciatura

El personal académico del CIEG impartié una asignatura en la licenciatura en Ciencia Politica del Instituto Tecnoldégico Autdbnomo de México.

Tabla 12. Educacion formal - Licenciatura otras instituciones

Coordinacion e

Semestre Actividad Nombre Entidad . " Periodo Por inscripcion Oyentes
imparticion
Instituto
. , i Licenciatura en Tecnoldgico Dra. Marta 1 de enero al 31
2018 Asignatura Generoy polifica Ciencia Politica Autdnomo Lamas Encabo de mayo de 2018 39 0 35
de México
Posgrado

En posgrado, el personal impartié un seminario y una asignatura en la maestria en Conservacion de Acervos Documentales de la Secretaria de
Cultura y el Instituto Nacional de Antropologia e Historia.

Tabla 13. Educacién formal - Posgrado otras instituciones

Semestre Actividad Nombre Imparticion Programa Lugar Periodo Estudiantes
. , .. Escuela Nacional de
2018-1 Seminario Seminario de Autoria Mira. Cinfic Maestria en Conservacion de Acervos Conservacion, Restauracion 18 de enero al 3 7

Gonzdlez Ordaz |Documentales. Secretaria de Cultura e INAH de mayo de 2018

y Museografia

Conformaciony Mtra. Cintia Maestria en Conservacion de Acervos Conisecrsceugél\rlwoéssr’:gt(rjoecién 30 de julio al 24 de
organizacion de los acervos Gonzdlez Ordaz  |Documentales. Secretaria de Cultura e INAH y Iv\uselogrofl’o noviembre de 2018

Total 23

2018-2 Asignatura 16




SEMINARIOS DE POSGRADO
2018-11

CRITICA CULTURAL Y GENERO:
DISCURSOS, INSTITUCIONES Y
PRACTICAS DEL CUERPO

Dra. Helena Lépez

Lunes 1000 - 1400 hrs.

IDENTIDAD: CUERPO,
GENERO Y SEXUALIDADES
Dra. Hortensia Moreno

Mares 1000 - 1400 hrs.

INVESTIGACION CON PERSPECTIVA
DE GENERO: HERRAMIENTAS

PARA UN ANALISIS CRITICO

Dra. Ana Buquet

Miércoles 9:00 - 13.00 hrs.

Avlas 1y 2 del CIEG
Torre Il de Humanidades, piso 7

Informes:
curriculares@cieg.unam.mx

Www.cCieg.unam.mx

Seminario de Tesis

“Proyectos de investigacion
con perspectiva de género”

Docente: Mira. Laura Bejarano Espinosa.
Horario: Miércoles 12:00 - 14:00 hrs.

Inscripciones:
hitp://galileo.filos.unam.mx/
Informes:
info_formacion@cieg.unam.mx

P-4 B

Seminarios de Posgrado 2019-1

Género y Politica

Docente: Dra. Marfa Lamas.
Horario: Martes 9:00 - 13:00 hrs.

Investigacion con Perspectiva de Género:
Herramientas para un Analisis Critico

Docente: Dra. Ana Buguet.
Horario: Miércoles 9:00- 13:00 hrs.

Metodologias Cualitativas
y Perspectiva de Género para el Estudio de la Migracion

Docente: Dra. Alethia Fernandez de la Reguera Ahedo.
Horario: Jueves 9:00 - 13:00 hrs.

Lugar: Aulas 1 y 2 del CIEG. Torre Il de Humanidades, piso7.
Informes: info_formacion@cieg.unam.mx

Belt B

E

4

Seminario de Tesis
“Proyectos de investigacion con perspectiva de género”.

Docente: Mtra. Laura Bejarano Espinosa.
Horario: Miércoles 12:00 - 14:00 hrs.
Lugar: Facultad de Filosofia y Letras.

I




Educacion continua
UNAM

Tabla 14. Educacion continua en la UNAM

Cantidad Participantes

Diplomados 3 68

En 2018 se llevaron a cabo 37 Cursos 18 408
actividades, a las cuales asistieron Talleres 13 251
/90 personas. Seminarios 2 47

Jornadas de investigacion 1 16

Total 37 790




Diplomados

La décimo quinta version del diplomado “Relaciones de género” tuvo una duracion de 120 horas presenciales; se realizd en las aulas 1y 2 del CIEG,
del 6 de marzo al 13 de noviembre de 2018, y contd con la partficipacion de 29 estudiantes.

Tabla 15. Estructura modular del XV Diplomado Relaciones de Género

Nombre Coordinacion e imparticion Entidad
Taller Metodologia | y recursos bibliograficos Mtra. Laura Bejarano y personal de la Biblioteca “Rosario Castellanos” CIEG-UNAM
Moédulo | La categoria género Dra. Marta Lamas CIEG-UNAM
Médulo I Feminismo(s) Lic. Adriana Arreola CIEG-UNAM
Taller Metodologia ll Mtra. Laura Bejarano CIEG-UNAM
Dra. Hortensia Moreno CIEG-UNAM
Modulo Il ldentidad y sexualidad
Dra. Amneris Chaparro CIEG-UNAM
Médulo IV Masculinidades e identidades hegemonicas Dr. Daniel Gonzdlez FCPyS-UNAM
Taller Metodologia llI Mtra. Laura Bejarano CIEG-UNAM
Médulo V Economia y division sexual del frabajo Mtra. Hilda Rodriguez FE-UNAM
Médulo VI Ciudadania y derechos Mtra. Lourdes Enriquez Colaboradora del CIEG-UNAM
Médulo VII Politicas publicas con perspectiva de género Dra. Daniela Cerva UAEM
Médulo VI Violencia de género: instituciones y sociedad Dr. Roberto Castro CRIM-UNAM
Moédulo IX Iv\efj'ios de comunicocié'rl Y Dra. Raguel Ramirez FCPyS-UNAM
politicas de representacion




Continud y concluyd la décima version del diplomado “Sexualidades: cuerpo, derechos humanos y politica publica”. El diplomado, impartido en
las aulas 1y 2 del CIEG, tuvo una duracidn de 136 horas presenciales; dio inicio el 7 de septiembre de 2017 vy finalizd el 21 de junio de 2018, con 21

estudiantes egresados.

Nombre

Tabla 16. Estructura modular del X Diplomado Sexualidades: cuerpo, derechos humanos y politica publica

Coordinacion e imparticion

Entidad

Taller Intfroduccion y Metodologia | Mtra. Laura Bejarano CIEG-UNAM
Dra. Estela Serret UAM-X
Médulo | Género y sexualidad
Dra. Hortensia Moreno CIEG-UNAM
Médulo I Conceptos clave Mtra. Gloria Careaga FP-UNAM
Médulo Il Teorias y discursos sobre sexualidad Mtra. Nancy Lombardini UAM-X
Taller Metodologia ll Mtra. Laura Bejarano CIEG-UNAM
Médulo IV Estado, sexualidad y politicas publicas Mtra. Luz Angela Cardona FLACSO-México
Médulo V Sexualidad, cuerpo y deseo Dra. Ana Paulina Gutiérrez UAEM
Taller Metodologia lll Mtra. Laura Bejarano CIEG-UNAM
Médulo VI Ciudadania sexual Dr. César Torres FCPyS-UNAM
Médulo VII Sexualidad, espacio y represion Dra. Pilar Veldzquez CIEG-UNAM
Médulo VI Sexualidad y adolescencia Dra. Cecile Lachenal Fundar, A.C.
Médulo IX El mercado de la sexualidad Dra. Amneris Chaparro CIEG-UNAM
Dr. Gilberto Morales UABC
Médulo IX Sexualidad, tfrabajo y migracion
Dra. Alethia Ferndndez de la Reguera CIEG-UNAM




Dioinicioladécima primeraversion delmismo diplomado, “Sexualidades: S
Coordinacion e

cuerpo, derechos humanos y politica pUblica”, impartido en las aulas Nombre imparticién Enfidad
1y 2 del CIEG, el 6 de septiembre de 2018 y concluird el 20 de junio de Debates sexualidad y
2019, con una duracidén total de 136 horas. Actualmente cuenta con la contemporéneos3 | "VEVS TSC”T‘?'OQ'OS Rebeca Ramos GIRE, A.C.
. . ., . reproductivas
participacion de 18 estudiantes. .
Médulo VI \,/l.H/SIdO' de Io Dr. César Torres FCPyS-UNAM
politico a la politica
Tabla 17. Estructura modular del XI Diplomado Sexualidades: cuerpo, dere- Médulo VI ﬁ;ﬂ:;igﬁgq‘;e Dra. Amneris Chaparro CIEG-UNAM
chos humanos y politica publica :
. Coordinacién e . Médulo VI Ad,c.)lescer,m.c Y Dra. Cecile Lachenal Fundar, A.C.
Tipo Nombre — Entidad politicas publicas
i Los medios de
Taller Infroduccion y TE]”er Mtra. Laura Bejarano CIEG-UNAM 1ec - .
de metodologia | Médulo IX comunicacion y la Dra. Ana Paulina UAEM
(re)configuracion Gutiérrez
Debates Conceptos clave de la sexualidad
, en los estudios de  |Dr. Armando Javier Diaz COLMEX
contemporaneos 1 .
la sexualidad
Dra. Estela Serret UAM-A
Médulo | Género y sexualidad
Dra. Amneris Chaparro CIEG-UNAM
Médulo Il El dlsp05|f|yo de Dra. Hortensia Moreno CIEG-UNAM
la sexualidad
: Dra. Siobhan Guerrero CEIICH-UNAM o
Médulo Il ldentidad, cuerpo giég uj"t"‘*?‘ﬁ 'jﬁ E-ﬁ gg
y deseo Dra. Alba Pons CIEG-UNAM
Taller Metodologia I Mtra. Laura Bejarano CIEG-UNAM ‘ ) | ‘ : m Q d :
Debates DDHH vy politicas . . p . |
contemporéneos 2 | publicas en el siglo xxi | M- Julia suarez CONAPRED v S@I UQ | | d Q d @5 ‘
Derechos humanos cuerpo, derechos humanos y politica publica
Moédulo IV y reivindicaciones Mtra. Marcela Talamas Tribunal Electoral
sociales
s 6 de septiembre de 2018 al 20 de junio de 2019
Médulo V Es’rodo, y .polmcc:s Mtra. Luz Angela FLACSO-México
publicas Cardona
Taller Metodologia lll Mtra. Laura Bejarano CIEG-UNAM




Talleres y cursos

Cursos
: ; : P ; P , Asistentes
En el marco del proyecto Institucionalizacion y Transversalizacion de |a . Actividad  Poblacién  Entidad Docente ,
. ) . . Mujeres Hombres Total
Perspectiva de Genero en la UNAM, y atendiendo al compromiso de omsormacion de o
. . .. . acultad de
racticas educativas: Lic. Fausto 25 al 29 de
contribuir al cumplimiento de las acciones 11.3.12.4y 11.3.12.5 del PDI I Ve pocente | Estudios superores,| pazae o ; s
, , , género y violencia émez junio de
de la UNAM, en 2018 la Secretaria de Igualdad de Genero desarrollo o 1 UNAM iztacala
28 actividades de sensibilizacion, formacion y actualizacidon en genero Transformacion de g
acultad de
s e H . . . . o prdacticas educativas: ) ) Dra. Raquel 23 al 27 de
dirigidas a la comunidad universitaria. Dichas actividades contaron 8 , T Docente | Estudios superiores, , - 10 10 20
género y violencia A . Ramirez julio de 2018
. ragén
con un total de 568 participantes. en la UNAM
QX Z Facultad d
Tabla 18. Educacién para la Igualdad de Género 2018 Formacion en ACATEE 1 Lic. Fausto |30, 31 de julio, 1 al 3
9 . Docente | Estudios Superiores, i 24 6 30
Cursos género a docentes . Gomez de agosto de 2018
: Cuautitlan
.. s . Asistentes —
Actividad Poblacion Entidad Docente Fecha . Centro de Mtra. Luz 30 de julio, 6,
Mvujeres Hombres Total ] ) ) o
10 Género y violencia Docente Investigacionesy | del Carmen 13,20y 27 de 12 2 14
» Facultad de . 23 de marzo,
Formacién en ] ] Lic. Fausto Estudios de Género| Jiménez agosto de 2018
1 ) Docente | Estudios Superiores, . 6,13,20y 27 de 14 10 24
género a docentes . Gbmez ) Transformaciéon de
Acatlan abril de 2018 Centro de
N prdcticas educativas: 5 " | . ) Dra.Raquel | 2,9, 16,23y 30 de 18 o o7
Transformacion de i ) ) ocente nvestigaciones y )
h . Centro de 23, 30 de abril, género y violencia Estudios de Género Ramirez agosto de 2018
prdacticas educativas: . Dra. Raguel en la UNAM
2 . ) ) Docente Investigaciones y , 7. 14y 21 de 20 4 24
género y violencia ) . Ramirez
Estudios de Género mayo de 2018 Repensando la .
en la UNAM o ) Facultad de Dra. Alethia
practica educativa . . - i 3.10,17,24y 31 de
12 Docente Ciencias Politicas |Ferndndez de 14 7 21
Facultad de 4,11,18,25de desde la perspectiva ) agosto de 2018
Formacién en ) . Lic. Fausto ] y Sociales la Reguera
3 i} Docente | Estudios Superiores, i} mayoy 1 de 20 5 25 de género
género a docentes Gdbmez
Zaragoza junio de 2018 ) . Mtra. Luz
Personas orientadoras Oficina de la 14,16,21,23y 28
., 13 Docente del Carmen 29 1 30
Transformacién de UNAM Abogada General de agosto de 2018
o . Centro Cultural Jiménez
practicas educativas: L Dra. Raquel 11 al15de
4 . . . Docente Universitario ) o 16 10 26 ) . Mtra. Luz
género y violencia Ramirez junio de 2018 Personas orientadoras| Oficina de la 14,16,21,23y 28
Tlatelolco 14 Docente del Carmen 20 3 23
en la UNAM UNAM Abogada General o de agosto de 2018
Jiménez
L Personas orientadoras| o Oficina de la Lic. Fausto 20 al 24 de
Transformacion de Facultad de 15 UNAM Estudiantil Ab 40 G | o to de 2018 18 0 18
s prdacticas educativas: 5 N Ciencias Poli Dr. César 18 al 22 de 17 9 % 09qacd Lenera omez dgosto ae
ocente iencias Politicas : ; :
género y violencia . Torres junio de 2018 16 Personas orientadoras Estudiantil Oficina de la Lic. Fausto 20 al 24 de g 5 .
en la UNAM y Sociales UNAM Abogada General Goémez agosto de 2018
Transformacién de )
Transformaciéon de o . Escuela Nacional
i Facultad de practicas educativas: } Mtra. Andrea| 20, 21,27y 28 de
practicas educativas: ) Dra. Raqguel 18 al 22 de 17 i ) ) Docente de Enfermeria . ) 10 1 11
6 . Docente | Estudios Superiores, i} 9 4 13 género y violencia . Ramirez  |septiembre de 2018
género y violencia Ramirez junio de 2018 y Obstetricia
Acatlan enla UNAM
en la UNAM




Actividad

Poblacion

Talleres presenciales

Lugar de
imparticion

Docente

Asistentes

Mvujeres Hombres Total

Sensibilizacion i Dr.César |10de eneroal7 de
18 . Docente [Instituto de Quimica 13 3 16
en género Torres febrero de 2018
Sensibilizacién Instituto de Dr. César 2,9,16,23y 30de
19 . Docente . 11 6 17
en género Geografia Torres mayo de 2018
i Facultad de ]
Sensibilizacion ) ) Dr. César 512,19y 26 de
20 . Docente | Estudios Superiores, 19 5 24
en género i Torres mayo de 2018
Aragon
Cenftro de 17,24, 31 de
Sensibilizacion L . . Dra. Pilar
21 . Estudianfil Investigaciones y . mayo, 7y 14 de 20 5 25
en género ) . Veldzquez o
Estudios de Género junio de 2018
Escuela Nacional
Sensibilizacion de Estudios Dr. César 11 al14de
22 i Docente . . 9 5 14
en género Superiores, Torres junio de 2018
Unidad Ledn
Cenfro de Dra.
Sensibilizacion 3,10,17,24y 31 de
23 . Estudianfil Investigaciones y Georgina 12 7 19
en género . i . agosto de 2018
Estudios de Género| Cdardenas
. Cenftro de 1,8,22,29 de
Sensibilizacion o . ) Dra. Alba
24 . Estudiantil Investigaciones y octubre y 5 de 9 6 15
en género . Pons .
Estudios de Género noviembre de 2018
. Facultad de Dra. 8.15,22,29 de
Sensibilizacion o ) ) )
25 } Estudiantil | Estudios Superiores,| Georgina octubre y 5 de 7 2 9
en genero . ) )
Aragon Cdardenas | noviembre de 2018
. Centro de 92.16,23,30de
Sensibilizacion o ) ) Dra. Pilar )
26 i} Estudiantil Investigaciones y ) noviembre y 7 de 17 3 20
en género i Veldzquez
Estudios de Género diciembre de 2018

Talleres en linea

Curso

ormacion
NERO

a docentes

=
L

TALLER
EN LINEA:

Sensibilizacion

en Derechos Humanos,
Género y Prevencion

de la Violencia de Género

. .. Asistentes
Actividad Poblacion Portal Docente -
Mujeres Hombres Total
Prevencion y atencion http://atencion-
19 de febrero al 2
27 de la violencia de Docente violencia_cieg, Dr. César Torres 14 15 29
de marzo de 2018
género en la UNAM unam.mx/
Prevencién y atencién | Subsistema | http://atencion-
Dra. Lucia 16 de abril al 18 de
28 de la violencia de Juridico de violencia.cieg. 5 17 22
NUnez mayo de 2018
género en la UNAM la UNAM unam_mx{
Total 404 164 568

20 al 27

noviembre
Temas:

Informes: equidad_asistente@cieg.unam.mx



http://atencion-violencia.cieg.unam.mx/
http://atencion-violencia.cieg.unam.mx/
http://atencion-violencia.cieg.unam.mx/
http://atencion-violencia.cieg.unam.mx/
http://atencion-violencia.cieg.unam.mx/
http://atencion-violencia.cieg.unam.mx/

Asimismo, se llevaron a
cabo seis actividades

organizadas por el

CIEG y en colaboracion
con ofras entidades
de la UNAM, con 154
partficipantes.

Tabla 19. Otros talleres y cursos impartidos por el CIEG

Actividad

Seminario Permanente

de Cine y Género. Cuarto

Coordinacion e
imparticion

IES

Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales,

Coordinacién de

Lugar de
imparticion

Aula Manuel

Periodo

2 de marzo al 7 de

Participantes

modulo: La representaciéon | Lic. Rubén Herndndez | Gonzdlez Casanova, o 30
Difusion Cultural, Centro diciembre de 2018
cinematogrdfica de la Filmoteca, UNAM
i Universitario de Estudios
diversidad sexual en México . i
Cinematogrdaficos y CIEG
Mtra. Itzel Figueroa
(CIEG-UNAM), Mtra.
Cintia Gonzdlez (CIEG-
L L UNAM) y Noel Perea (lIB-
Seminario de actualizacion: ) » o
) o UNAM) (coordinacion). 18 de junio al 23 de
Herramientas digitales ) CIEG, UNAM Aulas 1, 2y 3 del CIEG 17
. . » Impartido por: Mtra. octubre de 2018
para la investigacion )
Susana Olivares (DGB-
UNAM), Mtro. Luis lturbe
(IG-UNAM) y Noel
Perea (IIBI-UNAM)
Jornadas de Investigacién:
Los sentidos del cuerpo, en el
marco del Seminario El giro Dra. Olga Sabido CIEG, UNAM Aulas 1y 2del CIEG |3y 4 de mayo de 2018 16
sensorial en la investigacion
social y los estudios de género
Curso de verano: ) } o o o
i Dra. Alethia Ferndndez | Facultad de Ciencias | Facultad de Ciencias 18 al 29 de junio
Metodologias para el B ) - ] 50
) ) B de la Reguera Politicas y Sociales, UNAM]  Politicas y Sociales de 2018
estudio de la migracion
Taller: Perspectivas
fransnacionales en la Dra. Nina Lawrenz En el marco del
normalizacion de la (Universidad Libre Programa Erasmus Aulas 1y 2del CIEG | 12 de marzo de 2018 19
violencia sexualizada de Berlin) Mundus, CIEG, UNAM
en las universidades
Taller: Etnografia digital y Dra. Marcela En el marco del .
o ) . o 17 de septiembre
tecnofeminismos: estrategias | Sudrez (Universidad Programa Erasmus Aulas 1y 2 del CIEG de 2018 22
e
metodoldgicas y reflexiones Libre de Berlin) Mundus, CIEG, UNAM
Total 154




Oftras instituciones

Seminarios

Lugar de

Actividad . Y
imparticion

En 2018, el CIEG y su personal académico colaboraron con ofras
instifuciones a nivel nacional, llevando a cabo ocho actividades (una

de ellas solicitada por el sector publico) a las cuales asistieron 210

Entidad Fechas

Imparticion

Participantes

personas (ver tablas 20y 21).

Tabla 20. Educacion continua en otras instituciones

Tipo

Diplomado (solicitado

Cantidad

Participantes

Seminario de Formacién de
elementos de relevancia

Tribunal Superior

Tribunal Superior

por el sector publico) ] 40
Mddulo en Diplomado 2 40
Seminario 2 35
Mddulo en Curso 2 45
Taller 1 0

Total 8 210

Tabla 21. Educacion continua en otras instituciones

Actividad

Atencién a victimas desde
la perspectiva de género

Actividad

Modulo 1. Género y poder:
historia, criticas feministas
y tfransformaciones
epistemoldgicas, en el marco
del Diplomado Masculinidades,
género, poder y politica

Imparticion

Dra. Lucia
NURez
(coordinadora
académical)

Diplomados

Entidad

Procuraduria General
de Justicia de la
Ciudad de México
y CIEG-UNAM

Lugar de
imparticion

Centro de Justicia
para las Mujeres
de la Ciudad de

México - Iztapalapa

Moédulos en diplomado

Imparticion

Dra. Alba Pons

Entidad

Instituto de Liderazgo
Simone de Beauvaorr,
A.C.y Facultad de
Ciencias Politicas
y Sociales-UNAM.

Lugar de
imparticion

Instituto de
Liderazgo Simone
de Beauvoir, A.C.

Fechas

18 de

septiembre

al 13 de
noviembre
de 2018

Fechas

6 al 27 de
octubre
de 2018

Participantes

Participantes

20

Modulos en curso

jurisdiccional sobre la identidad| Dra. Lucia .. .. 10al12de
de género de nifas, ninos NUnhez de Justicia de la de Justicia de la abril de 2018 15
9 ’ Ciudad de México | Ciudad de México
y adolescentes. Elementos
para comprender y decidir
Dra. Lucia Instituto de Instituto de 2 de mayo al
Criticas al feminismo punitivo NL’Jﬁez Liderazgo Simone Liderazgo Simone 20 de junio 20
de Beauvoir, A.C. de Beauvoir, A.C. de 2018

Actividad Imparticion Entidad . Lugar. d.? Fechas Participantes
imparticion
. o Programa
Trabajo sexual y politica, o .
Dra. Marta Interdisciplinario de El Colegio de 16 al 20 de
en el marco del Curso de ) ) . o 30
) i Lamas Estudios de Género-El Mexico junio de 2018
verano Estudios de Genero . L.
Colegio de México
Violencia de género, en el
marco del Curso infroductorio ) Instituto de Instituto de 20 de
o . Dra. Georgina . . . . .
al feminismo, los estudios de Cérd Investigaciones Dr. | Investigaciones Dr. | septiembre 15
dardenas
género sobre masculinidades José Maria Luis Mora [José Maria Luis Mora de 2018

y diversidad sexual

Mdédulo 2. Diversidades
y no discriminacién, en
el marco del Diplomado
Atencién a victimas desde
la perspectiva de género

Lic. Rubén
Herndndez

Procuraduria General
de Justicia de la
Ciudad de México
y CIEG-UNAM

Centro de Justicia
para las Mujeres
de la Ciudad de

México - Iztapalapa

23 de
noviembre
de 2018

40

Actividad

Perspectiva de género

en el contexto actual

Imparticion

Dra. Marta

Lamas

Talleres

Entidad

Gobierno del Estado de
Chihuahua, Secretaria
de Desarrollo Social e
Instituto Chihuahuense

de las Mujeres

Lugar de
imparticion

Instituto Chihuahuense

de las Mujeres

Fechas

24 de abril
de 2018

Participantes

30

Total

210




Diplomados solicitados por el sector publico

El CIEG llevd a cabo el diplomado “Atencidon a victimas desde la perspectiva de género”, solicitado por la Subprocuraduria de Atenciéon a Victimas
del Delito y Servicios a la Comunidad, a través de los Centros de Justicia para las Mujeres de la Ciudad de México. La poblacion beneficiaria fue
de 40 servidoras y servidores publicos y contd con un nutrido cuerpo de especialistas en las tematicas especificas.

Tabla 22. Estructura modular del Diplomado Atencidén a victimas desde la perspectiva de género

Nombre

Coordinacion e imparticion

Entidad

, . ) i ) Dra. Hortensia Moreno CIEG-UNAM
Médulo | Género, femmlsmgs e interseccionalidad: Mira. Paola Ferreyra DAY
aproximaciones generales - —_—
Dra. Lucia Nunez CIEG-UNAM
Lic. Rubén Herndndez CIEG-UNAM
Médulo I Diversidades y no discriminacion Dr. Victor Hugo Gutiérrez Colaborador del CIEG-UNAM
Mtra. Claudia de Anda Fundar A.C.
Mira. Karla Salas Grupo de Acciéon pgr los Dgrechos
o _ _ Humanos vy la Justicia Social A.C.
Médulo Il Marco juridico infernacional'y nocpnol de Mtra. Sayuri Herrera Centro de Derechos Humanos Fr. Francisco de Vitoria
los derechos humanos de las mujeres
Mtra. Isabel Erreguerena EQUIS Justicia para las Mujeres A.C.
Mtra. Nahyeli Ortiz Justicia Pro Persona A.C.
Mtra. Beatriz Cerda INPRFM
Médulo IV Tipos y modolildgdes de las vic?llencios, Dra. Luciana Ramos INPRFM
caracteristicas y deteccion Dra. Maria Isabel Barranco FCPyS-UNAM
Mtra. Luz del Carmen Jiménez GLAMSex
Dra. Lucia Nunez CIEG-UNAM
Médulo V Moollelp y esTrnggios de g’rencién a Mtra. Beatriz de Santiago CEAV
victimas por tipos de violencia Dra. Laura Saavedra Colaboradora del CIEG-UNAM
Mtra. Mari Tania Castillo Colaboradora del CIEG-UNAM
Médulo VI Atencion a ninas y adolescentes Mira. Ménica Herrerias REHILETE A.C.
Dra. Maria Teresa Ambrosio [1J-UNAM
Médulo VII Prevencion e importancia de la no revictimizacion Dra. Tania Rocha FP-UNAM
Mtra. Beatriz de Santfiago CEAV
, ., , Mtra. Claudia de Anda Fundar A.C.
Modulo VI faller de atencion a casos especificos Dr. Victor Hugo Gutiérrez Colaborador del CIEG-UNAM
. Mtra. Margarita de la Cruz INPRFM
Moédulo IX Bu.rnouf y OUTOCL{IdOdO d.e los . , Cuerpo en Red. Red Temdtica de Estudios
profesionales que atienden violencia Mtra. Teresa Rodriguez . .
Transdisciplinarios del Cuerpo vy las Corporalidades




Direccidon y asesoria de tesis

El personal académico del CIEG dirigid 19 tesis de distintos programas
de licenciatura y posgrado y participé como sinodal o infegrante del
comité tutoral en 28 tesis, ademads asesoro tres estancias posdoctorales.

Tabla 23. Tesis

Direccion Oftro tipo de participacion
Tituladas En proceso Tituladas En proceso
Licenciatura 2 3 1
Maestria 1 10 4 3
Doctorado 6 2 15
Total 19 28
Direccion

Licenciatura

1. Liliana Espinoza Pérez, “El concepto de vida en la legislacion peruana
sobre el aborto y la esterilizacion forzada”. Directora Dra. Amneris
Chaparro. Tesis de licenciatura en Ciencias Politicas y Administracion
PUblica, Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, UNAM (en proceso).

2. Coral Sirenia Géomez Ignacio, “Un acercamiento a otras vivencias
de las masculinidades desde la experiencia trans, en la Ciudad de
México. Aproximaciones a un grupo de personas fransmasculinas,
en el ano 2018". Directora Dra. Alba Pons. Tesis de licenciatura en
Etnologia, ENAH (en proceso).

Maestria

1. Agathe Roujou, “Les retours d’expérience des étudiants exilés a
Lile”. Codirectora Dra. Alethia Ferndndez de la Reguera. Tesis de

2.

maestria, Mdaster Erasmus Mundus en Mediacion Intercultural (MITRA),
Universidad de Lille 3 (obtencion del grado: 28 de junio de 2018).
Alejandra Camacho Sudrez, “Mujeres jovenes hiper-conectadas: (Re)
pensar el guehacer de las mujeres en los medios digitales”. Directora
Dra. Alethia Ferndndez de la Reguera. Tesis de maestria, Posgrado en
Ciencias Politicas y Sociales, UNAM (en proceso).

. Christian Gonzdlez Mejia, “Una mirada de género a las lefras: Debate

feminista, Cuadernos Feministas y Fem'. Directora Dra. Marta Lamas.
Tesis de maestria, Posgrado en Ciencias Politicas y Sociales, UNAM
(en proceso).

. DianaGonzdlezPino, *Comunicacion,deporteygénero. Acercamiento

al campo cientifico sobre el tema en la regidn latinoamericana™.
Directora Dra. Hortensia Moreno. Tesis de maestria, Posgrado en
Ciencias Politicas y Sociales, UNAM (en proceso).

. Leslie Idalia Jiménez UrzUa, “Propuesta de una Ley General para

Prevenir y Sancionar Delitos en Materia de Género”. Directora Dra.
Lucia Nunez. Tesis de maestria, Posgrado en Derecho, UNAM (en
proceso).

. Luis Alfonso Munive Valencia, “ldentidad masculina hegemonica

y conductas sexuales de riesgo. Una aproximacion a través de
estudiantesmédicosinternistasde pregrado de treshospitales publicos
de Pachuca, Hidalgo”. Directora Dra. Ana Buquet. Tesis de maestria,
Posgrado en Ciencias Politicas y Sociales, UNAM (en proceso).

. Anfonia Ndjera Pérez, “Estudio comparativo sobre transversalidad de

la perspectiva de género en la Ciudad de México y el Estado de
México”. Directora Dra. Ana Buquet. Tesis de maestria, Posgrado en
Ciencias Politicas y Sociales, UNAM (en proceso).
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8.Isaac Rodriguez Taboada, “La institucionalizacion del concepto
desastre en acervos documentales: el caso del Consejo de la
Judicatura Federal”. Directora Mtra. Cintia Gonzdlez. Tesis de
maestria, Maestria en Conservacion de Acervos Documentales,
Escuela Nacional de Conservacion, Restauracion y Museografia (en
pProceso).

9. Alejandra Romero Garcia, “Los sujetos del abandono en el umbral
social, adolescentes y jovenes en situacion de calle en la Ciudad
de México". Directora Dra. Alethia Ferndndez de la Reguera. Tesis
de maestria, Posgrado en Ciencias Politicas y Sociales, UNAM (en
pProceso).

10. Maria Guadalupe Ruiz Coutino, “Nuestro cuerpo como territorio
de resistencia frente a la violencia politica contra las mujeres en
Chiapas (participacion por la via de eleccidon popular de procesos
comunitarios durante el periodo 2015-2018)". Directora Dra. Georgina
Cdardenas. Tesis de maestria, Posgrado en Estudios de la Mujer, UAM-
Xochimilco (en proceso).

11. Romdn Vdazquez, “Héroe y superhéroe. El estereotipo masculino en
la pintura y el cine”. Directora Dra. Helena Lopez. Tesis de maestriq,
Posgrado en Ciencias Politicas y Sociales, UNAM (en proceso).

Doctorado

1. Andrés Alvarez Elizalde, “El self en mujeres trans de la Ciudad de
México: experiencia, performance y dialéctica de género”. Directora
Dra. Hortensia Moreno. Tesis de doctorado, Posgrado en Ciencias
Politicas y Sociales, UNAM (en proceso).

2. Roberta Priscila Cedillo Herndndez, “Afectividad y asimetrias de

género. A proposito del aprendizaje de las identidades y modos de
relacion entre los géneros en las dindmicas familiares”. Directora Dra.
Marta Lamas. Tesis de doctorado, Posgrado en Ciencias Politicas y
Sociales, UNAM (en proceso).

. Miguel Corral, “La biomedicalizacion marica. El modelo hegemonico

de salud vy la reconfiguracion del imaginario social sobre el sida en
hombres homosexuales de México y Brasil”. Directora Dra. Helena
Lopez. Tesis de doctorado, Programa de Posgrado en Estudios
Latinoamericanos, UNAM (en proceso).

.Julieta Gamboa Sudrez, “Escrituras feministas latinoamericanas.

Poéticas de ruptura (Alvarez, Ollé, VicuAa y Thénon)". Directora
Dra. Helena Lopez. Tesis de doctorado, Posgrado en Estudios
Latinoamericanos, UNAM (en proceso).

. Violeta Maya Rueda, “Comunicacidon de la problemdtica vy

preservacion del agua. El ecofeminismo: una alternativa para
la sostenibilidad. Estudio de caso ‘Ejército de mujeres zapatistas
en defensa del agua'’. CoDirectora Dra. Helena Lopez. Tesis de
doctorado, Posgrado en Filosofia de la Ciencia, UNAM (en proceso).

. Claudia Elizabeth Puente Vdzquez, “Las representaciones de la

masculinidadysurelacion conlofemenino enelcine latinoamericano:
Argentina, México y Cuba: 1990-2010". Directora Dra. Helena Lopez.
Tesis de doctorado, Posgrado en Estudios Latinoamericanos, UNAM
(en proceso).
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Otro tipo de participacion

Licenciatura

. Elizabeth De la Cruz Villanueva, “Andlisis del desarrollo de politicas
puUblicas en materia de prevencion y atencion a mujeres victimas de
violencia de género en la Ciudad de México”. Sinodal Dra. Amneris
Chaparro. Reporte de Prdcticas Profesionales de licenciatura en
Ciencias Politicas y Administracion Publica, Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales, UNAM (obtencidon del grado: 17 de octubre de
2018).

.Isabel Jiménez Camacho, “De cines y feminismos en América Latina:
el Colectivo Cine Mujer en México 1975-1986". Sinodal Mtra. Laura
Bejarano. Tesis de licenciatura en Estudios Latinoamericanos, Facultad
de Filosofia y Letras, UNAM (obtencion del grado: 30 de julio de 2018).
. Luz Maria Lamadrid Santoscoy, “El tercer sector y su influencia en las
relaciones de género desde un programa de nutricion”. Sinodal Dra.
Georgina Cdrdenas. Tesis de licenciatura en Sociologia, Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales, UNAM (obtencidn del grado: 7 de junio
de 2018).

. Estefania Alarcéon Nava, “La construccion de la identidad femenina
en el Cuerpo ndufrago de Ana Clavely “El origen delmundo” de Maria
Teresa Priego’”. Sinodal Mtra. Laura Bejarano. Tesis de licenciatura en
Lengua vy Literaturas Hispdnicas, Facultad de Filosofia y Letras, UNAM
(en proceso).

Maestria

. Anfonio Lopez Mejia, “El discurso sexoldgico de la fransexualidad en

la construccion de la corporalidad de hombres tfransexuales”. Sinodal
Dra. Marta Lamas. Tesis de maestria, Posgrado en Psicologia Social
de Grupos e Instituciones, UAM-Xochimilco (obftencidon del grado: 26
de julio de 2018).

. Maria Paulina Milldn Aguilar, “Hacia la feminidad fransgresiva: un

andlisis semidtico-hermenéutico vy filoséfico-ético feminista sobre la
expresion de lo femenino en el cuerpo como forma de protestaq,
resignificacion vy liberacion”. Sinodal Dra. Amneris Chaparro. Tesis
de maestria, Programa en Estudios Humanisticos, Tecnoldgico de
Monterrey (obtencidon del grado: 23 de noviembre de 2018).

. Eleane Harin Proo Méndez, “El significado de la violencia feminicida

en sobrevivientes y familiares de victimas, en el Estado de México”.
Integrante de Comité Tutoral Dra. Ana Buquet. Tesis de maestria,
Posgrado en Ciencias Politicas y Sociales, UNAM (obtencidn del
grado: 24 de octubre de 2018).

. Miriam Roque Gutiérrez, “Transitando la frontera: aspectos del género

en la migracion de mujeres bolivianas a la ciudad de Iquique, Chile”.
Sinodal Dra. Alethia Ferndndez de la Reguera. Tesis de maestriq,
Posgrado en Estudios Latinoamericanos, UNAM (obtencidn del grado:
23 de febrero de 2018).

. Marian Arlet Ferrara Lopez, “Entre el empoderamiento y la

vulnerabilidad. Las rutas del trabajo sexual fransgénero en la Ciudad
de México". Integrante de Comité Tutoral Dra. Alba Pons. Tesis
de maestria, Maestria en Estudios de Género, Centro de Estudios
Socioldgicos, Colmex (en proceso).
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6. Brenda Nalleli Carrillo Garduno, “Relaciones de género en el espacio
educativo: narrativas sobre prdacticas, desigualdad y disciplina en
dos escuelas publicas del Estado de México”. Integrante de Comité
Tutoral Dra. Ana Buquet. Tesis de maestria, Posgrado en Ciencias
Politicas y Sociales, UNAM (en proceso).

7. Maria Fernanda Pérez Pazos, “La subrepresentacion que detentan
las mujeres como titulares de secretarias, érganos desconcentrados
y organismos descentralizados en el poder ejecutivo de la Ciudad
de México". Integrante de Comité Tutoral Dra. Georgina Cdardenas.
Tesis de maestria, Maestria en Politicas Publicas y Género, FLACSO-
México (en proceso).

Doctorado

1. Jeniffer Mercedes Aguilar Pérez, “Orden de género y representacion
politica. Un estudio sobre cuotas de género y paridad politica en
México”. Sinodal Dra. Georgina Cdrdenas. Tesis de doctorado,
Posgrado en Ciencias Sociales, Especialidad en Mujer y Relaciones
de Género, UAM-Xochimilco (obtencion del grado: 18 de julio de
2018).

2. Susanne Maria Willers “Migraciéon transnacional, género vy violencia:
mujeres centroamericanas en transito por México”. Integrante de
Comité Tutoral Dra. Marta Lamas. Tesis de doctorado, Posgrado en
Ciencias Politicas y Sociales, UNAM (obtencidon del grado el 24 de
enero de 2018).

3. Diana Correa Corrales, “De victima a sobreviviente. Larevictimizacion
en el proceso de atencidn a ninas y adolescentes victimas de frata
con fines de explotacion sexual en México”. Infegrante de Comité

Tutoral Dra. Alethia Ferndndez de la Reguera. Tesis de doctorado,
Posgrado en Estudios Humanisticos, Tecnoldgico de Monterrey (en
proceso).

. Lucia Espinosa Nieto, “Cartografia de la libertad: un andilisis sobre

los procesos de resocializacion en distintas trayectorias de vida de
mujeres expresas por delitos contra la salud”. Asesora Dra. Alethia
Ferndndez de la Reguera. Tesis de doctorado, Posgrado en Ciencias
Sociales, Universidad Auténoma del Estado de Morelos (en proceso).

. Maria Luisa Gamez Tolentino, “Un estudio comparativo de los cuerpos

y los simbolos en las Marchas del Orgullo y la Diversidad Sexual de
México, Argentina, Colombia y Cuba: de 2013 a 2015”. Integrante de
Comité Tutoral Dra. Hortensia Moreno. Tesis de doctorado, Posgrado
en Estudios Latinoamericanos, UNAM (en proceso).

.Sandra Gonzdlez, “La configuracion del cuerpo, la violencia vy las

resistencias en la poética femenina de la dictadura: el caso de los
talleres de poesia”. Integrante de Comité Tutoral Dra. Helena Lopez.
Tesis de doctorado, Posgrado en Estudios Latinoamericanos, UNAM
(en proceso).

. Andrea Gonzdlez Vera, “Historias de vida y muerte en el activismo

trans. La incardinacion del disenso en las memorias activistas de las
ciudades de México vy Tijuana”. Integrante de Comité Tutoral Dra.
Alba Pons. Tesis de doctorado, Doctorado en Estudios Culturales,
Colegio de |la Frontera Norte (en proceso).

.Roberta Granelli, “Intimidades queer intimidades disidentes.

Articulacion de los cuidados, infimidades y afectividades que
subvierten los géneros, la familia y los roles tradicionales”. Sinodal
Dra. Alba Pons. Tesis de doctorado, Doctorado en Sociologia, UAM-
Azcapotzalco (en proceso).
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9. Maria Betzabeth Guzmdn, “La toma de palabra de la mujer
michoacana. Distinciones de género en el espacio politico y sindical”.
Lectora externa Dra. Georgina Cdrdenas. Tesis de doctorado,
Posgrado en Relaciones de Poder y Cultura Politica, UAM-Xochimilco
(en proceso).

10. Luz del Carmen Jiménez Portilla, “La Merced en tiempos del
paradigma antifrata: genealogia del dispositivo antitrata en México
y sus efectos prdcticos en la vida de las mujeres que comercian
servicios sexuales en las calles de la Merced”. Intfegrante de Comité
Tutoral Dra. Hortensia Moreno. Tesis de doctorado, Posgrado en
Ciencias Politicas y Sociales, UNAM (en proceso).

11. Tonalli Lopez Meza, “El cuerpo coagulado. El imaginario de la
transgresion corporal en el cine de David Cronenberg”. Integrante
de Comité Tutoral Dra. Helena Lopez. Tesis de doctorado, Posgrado
en Historia del Arte, UNAM (en proceso).

12. Gerardo Mejia NUnez, “Pensamiento feminista y teoria politica en
Ameérica Latina. Revision de la produccion tedrica feminista en las
revistas académicas de ciencias politicas y sociales de la region”.
Integrante de Comité Tutoral Dra. Alethia Ferndndez de la Reguera.
Tesis de doctorado, Posgrado en Ciencias Politicas y Sociales, UNAM
(en proceso).

13. Anabel Mitjans Alayon, “3Son las personas frans sujetos del
feminismo? Principales categorias para pensar el puente entre
transfeministas y feministas cuir en Chiapas”. Integrante de Comité
Tutoral Dra. Alba Pons. Tesis de doctorado, Doctorado en Estudios
e Intervencion Feministas, Centro de Estudios Superiores de México
y Centroamérica, Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas (en
pProceso).

14. Lilia Monroy Limon, “Experiencias parentales de la diversidad sexual
al contacto con prestadores de servicios en las ciudades de México
y Mérida”. Infegrante de Comité Tutoral Dra. Hortensia Moreno. Tesis
de doctorado, Posgrado en Ciencias Politicas y Sociales, UNAM (en
proceso).

15. Andrea Celeste Razdon Gutiérrez, “Trayectorias laborales vy
profesionales en la Universidad de Guadalagjara: el caso de las y los
profesionistas del CUCSH". Integrante de Comité Tutoral Dra. Ana
Buquet. Tesis de doctorado, Centro Universitario de Ciencias Sociales
y Humanidades, Universidad de Guadalagjara (en proceso).

16. Guillermo Rivera Escamilla, “Representaciones de la tfransexualidad
en el cine (documental) de Cuba y México (2006-2016). Estereotipos,
disidencia y transgresion”. Integrante de Comité Tutoral Dra. Ana
Buquet. Tesis de doctorado. Posgrado en Ciencias Politicas y Sociales,
UNAM (en proceso).

17. Eloisa Rivera Ramirez, “Violencia simbdlica contra las mujeres en
el cine latinoamericano actual: los casos de México, Colombia,
Argentina y Brasil”. Infegrante de Comité Tutoral Dra. Helena Lopez.
Tesis de doctorado, Posgrado en Estudios Latinoamericanos, UNAM
(en proceso).

Posdoctorado

1. Georgina Cdrdenas Acosta, “Participacion politica de las mujeres
en la Ciudad de México. Las alcaldesas”. Asesora Dra. Ana Buquet.
Proyecto posdoctoral, Centro de Investigaciones y Estudios de
Género, UNAM (Estancia posdoctoral en proceso).
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2. Alba Pons Rabasa, “Transitos  criticos,  fransformaciones
epistemoldgicas y traducciones politicas: cuerpo, afecto e identidad

: . ., .. N leto de la/el al Facult ituacié
en lainvestigacién feminista sobre lo trans”. Asesora Dra. Ana Buquet. ombre complefo de la/el alumna/o  Carera/Facultad Situacion
Proyecto posdoctoral, Centro de Investigaciones y Estudios de Relaciones Internacionales, Concluido el 26 de
Género, UNAM (Estancia posdoctoral en proceso). ° Nadia Balbina Molina Hemandez Fi‘;’l,:::iesifgl‘;js mayo de 2018

3. Pilar Veldzquez Lacoste, “Discursos expertos y acciones subjetivantes. Ciencias de la Comunicacion, Concluido of 13 de
Diferencias de género en la practica cientifica universitaria”. Asesora ! Maria del Carmen Gufierrez Romero Fii‘;';:jgiesgfi;:fs julio de 2018
Dra. Ana Buquet. Proyecto posdoctoral, Centro de Investigaciones y , Geografia, Facultad Concluido el 31 de

5 Marcos Fernando Veldzquez Bravo - ) o
de Filosofia y Letras julio de 2018

Estudios de Género, UNAM (Estancia posdoctoral en proceso). TP —————
| | uni | ’
Concluido el 31 de

6 Olga Marisela Gonzdlez Arreola Facultad de Ciencias
agosto de 2018

Politicas y Sociales

Ciencias de la Comunicacion,

Programa de Servicio Social , el Ner Novarno Arce o0 de o Comunice Concluido o1 3 de

) ) octubre de 2018
Superiores, Aragon

Ciencias Politicas y

Concluido el 11 de

. . _ . 8 Jazmin Miranda Lucero Administracién Publica, Facultad
Durante 2018 participaron en el programa de servicio social del CIEG de Ciencias Polificas y Socidles octubre de 2018
16 estudiantes de la UNAM, provenientes de las carreras: Lengua vy Estudios Latinoamencanos,
. . .. . . . L. ., L 9 Mario Ulises Monroy Bersoza . , En proceso
Literaturas Hispdnicas, Ciencias Politicas y Administracion Publicq, Facultad de Filosofiay Letras
Relaciones Internacionales, Estudios Latinoamericanos, Ciencias de la 10 José Miguel RUiz ZUfiga Zeoflmﬁ‘?j Fof“lmd En proceso
€ rilosola y Leliras
Comunicacion, Geografia, Sociologia, Derecho, y Desarrollo y Gestion — ' ) Sociologia, Facultad de
. . 7 . . 11 Victoria Jacqueline Alavez Peia o . _ En proceso
Interculturales. Ocho concluyeron su participacion y ocho continuan Ciencias Politicas y Sociales
en proceso. 12 Julissa Belén Gonzdlez Reyes Derecho, Facultad de Derecho En proceso

) o Estudios Latinoamericanos,
13 Eva Ernestina Ortiz Pérez . ) En proceso
Facultad de Filosofia y Letras

Tabla 24. Alumnado en el Programa de Servicio Social

14 Maria F da Si Marti Sociologia, Facultad de e
o e ara rernanaa silerra Martinez . . , n proceso
Nombre completo de la/el alumna/o Carrera/Facultad Situacion Estudios Superiores-Aragdn b

Sociologia, Facultad de

. , Lengua vy Literatura Hispdnicas, Concluido el 31 de 15 Griselda Re Garci E
1 Adriana Maria Morado Cuevas yes Garcia . . , N proceso
Facultad de Filosofia y Letras marzo de 2018 Estudios Superiores-Acatlan
Ciencias Politicas y . Desarrollo y Gestidn
. - e Concluido el 31 de . . .
2 Paulina de la Garza Castro Administracién PUblica, Facultad 16 Rita Mariana Oznaya Angeles Interculturales, Facultad En proceso

. . » . marzo de 2018 . ,
de Ciencias Politicas y Sociales de Filosofia y Letras
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El CIEG fiene un profundo compromiso con la difusion del conocimiento,
por ello destina esfuerzos de manera permanente a la organizacion de
eventos y ala participacion en actividades académicas de relevancia
y prestigio a nivel nacional e internacional.

Durante 2018 el Centro desarrolld actividades dedicadas a abordar
temadticas y problemas emergentes en materia de género: justicia,
investigacion feminista, derechos humanos y sexualidad, entre
otros. Dentro de las actividades de extensidon se ubican los eventos
académicos, tanto los organizados por el CIEG, como los organizados
por ofras instituciones con la colaboracidon y/o presencia del CIEG
(nacionales e internacionales). Por su parte, las actividades de difusion
comprenden programas de radio, actividades culturales, presencia del
CIEG en medios de comunicacion (radio, television, medios impresos y
medios electronicos), asi como los portales del CIEG.

Eventos academicos

En 2018, el XXV Coloqguio Internacional de Estudios de Género. La
investigacion feminista hoy: perspectivas, innovaciones, desafios
convocO a participar a estudiantes de posgrado, docentes,
investigadoras/es de la UNAM y de oftras instituciones de educacion
superior nacionales e internacionales para analizar, discutir y difundir
las aportaciones y los retos de la investigacion feminista en el quehacer
interdisciplinario de todas las dreas del conocimiento. En su edicidon
XXV, el Coloquio reunid a 416 asistentes.

El CIEG organizd un total de 28 eventos académicos, que beneficiaron
a 2,210 asistentes presenciales (ver tabla 25). Ademas, el personal
académico del Centro participd en 106 eventos organizados por el
CIEG y/u otras instituciones, en foros nacionales e internacionales (ver
tabla 26).

Tabla 25. Eventos académicos organizados por el CIEG

Tipo Cantidad Asistentes (presenciales)

Congreso Internacional 1 1,021
Coloquio Internacional del CIEG 1 416
Oftros coloquios 1 39

Ciclo de conferencias 1 293
Conferencia 7 45
Conversatorio 4 150
Encuentro 1 175
Mesa redonda 1 16

Foro 2 184

Presentacion de investigacion 1 8

Presentacion de libro 5 277
Ceremonia de firma de convenio ] 59
Lanzamiento de resultados 1 131
Homenaje 1 96

Total 28 2,910




Organizados por el CIEG

1.1l Congreso Internacional Buenas Prdcticas en el Juzgar: El Género y
los Derechos Humanos, CIEG/Laboratorio Nacional de Diversidades-
Instituto de Investigaciones Juridicas/Centro Universitario de Estudios
Cinematogrdficos de la UNAM/Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia/ Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas A.C./

,Zo-;f,?,,;;;e . Facultad Laftinoamericana de Ciencias Sociales-México/Comision

2018 de Derechos Humanos del Distrito Federal/Consejo Nacional para

' ' Coloquio Internacional Prevenir la Discriminacidon/ Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico/
de Estudios de Género
i I7vestigacion feminista hoyiy ‘ Académicas en Accion Critica. Auditorio Dr. Héctor Fix-Zamudio,
Instituto de Investigaciones Juridicas, UNAM, 25 al 27 de junio de 2018,
con 1,021 asistentes.

Programa:

e Mesa 1. Juzgar con perspectiva de género.

 Mesa 2. Resistencia juridica vy litigio estratégico.

e Taller. Autonomia sexual reproductiva.

) | P  Cine debate. Mujeres v justicia.
g D Qe s @ w0 TCiEE « Mesa 3. sHay justicia sin equidad econémica?

>v/  Mesa 4. Memoriq, testimonios y violencias.
7 e Taller. Heteronormatividad y proteccion legal de la familia.
OBSERVATORIO NACIONAL N Al . H
IGUALDAD DE GENERO e Cine debate. Feminicidio e impunidad.
INSTITUCIONES . . . . . .
iAo oron * Mesa 5. Democracia liberal gun espacio para diversidadese

INFORME DE RESULTADOS 2018

* Mesa 6. Derechos indigenas territoriales y recursos materiales.

3 TRANSMISION
NOVIEMBRE EN VIVO

2018




2. XXV Coloqguio Internacional de Estudios de Género. La investigacion

feminista hoy: perspectivas, innovaciones, desafios, CIEG/Instituto
de Investigaciones Filosdficas de la UNAM/Instituto Nacional de las
Mujeres/ ONU MUJERES México. Auditorio Mario de la Cueva, Sala de
videoconferencias del CISAN y Aulas 1y 2 del CIEG, UNAM, 7y 8 de
noviembre de 2018, con 416 asistentes.

Programa de actividades:
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Conferencia magistral “Why don't gender theorists talk more about
gender equalitye”, impartida por la Dra. Anne Phillips (London School
of Economics and Political Science), como comentarista, la Dra.
Amneris Chaparro (CIEG-UNAM). Auditorio Mario de la Cueva, 7 de
noviembre de 2018.

Mesa 1. Metodologias y epistemologias feministas.

Mesa 2. Didlogos filosodficos feministas.

Mesa 3. Representaciones y narrativas feministas.

Mesa 4. Justicia feminista y politicas publicas.

Mesa de especialistas “Feminismo: academia y activismo”, con la
partficipacion de la Dra. Marta Torres (UAM-Azcapotzalco), la Dra.
Lucia Melgar (Museo de Memoria y Tolerancia), la Mira. Linda Daniela
Villegas (Universidad de Sydney), la Lic. Teresa Diaz (Benemérita
Universidad Autonoma de Puebla), y como moderadora la Dra. Alba
Pons Rabasa (becaria posdoctoral CIEG-UNAM).

Mesa 5. Feminismo y defensa de la tfierra.

Mesa 6. Espectros econdmicos y politicos de las mujeres.

Mesa 7. Impacto feminista en el arte y las ciencias.

Conversatorio “gHacia dénde va la investigacion feminista?2”, con
la participacion de la Dra. Hortensia Moreno (CIEG-UNAM), la Dra.
Siobhan Guerrero (CEIICH-UNAM), la Dra. Gabriela Gonzdlez (FES
Acatldn-UNAM), y como moderadora y comentarista la Dra. Citlalin
Ulloa (UIA).

3. Coloquio del XV Diplomado Relaciones de género, CIEG. Aulas 1 y
2 del CIEG, UNAM, 20 y 27 de noviembre de 2018, con 39 asistentes.

4. Cuarto Ciclo de Conferencias “Elvia Carrillo Puerto 2018", CIEG/
Programa de Asuntos de la Mujer y de Igualdad entre Mujeres vy
Hombres-Cuarta Visitaduria General/Comision Nacional de Derechos
Humanos. Auditorio de la Comision Nacional de Derechos Humanos,
14 de marzo al 21 de noviembre de 2018, con 293 asistentes.

Programa de conferencias:

 “YFeminismo, literatura y derechos humanos”, impartida por la Dra.
Helena Lopez (CIEG-UNAM), con 25 asistentes.

* “Violencia feminicida”, impartida por la Dra. Mariana Berlanga,
moderada por la Dra. Georgina Cdrdenas (becaria posdoctoral
CIEG-UNAM), con 44 asistentes.

e “Mujeres y domesticidad”, impartida por la Dra. Pilar Veldzquez
(becaria posdoctoral CIEG-UNAM), moderada por la Dr. Alba Pons
(becaria posdoctoral CIEG-UNAM), con 30 asistentes.

e “Violencia politica”, impartida por Anabel Lopez (Colectivo por la
Ciudadania de las Mujeres), moderada por la Dra. Alethia Ferndndez
de la Reguera (CIEG-UNAM), con 31 asistentes.

 “Hostigamiento y acoso sexual”, impartida por la Dra. Amneris
Chaparro (CIEG-UNAM), moderada por la Dra. Lucia Nunez (CIEG-
UNAM), con 55 asistentes.

* “Mujeresysaludmental”,impartidaporlaDra.Teresa Ordorika (CEIICH-
UNAM), moderada por la Mtra. Laura Bejarano (CIEG-UNAM), con 36
asistentes.

e “Intersexualidad”, impartida por la Dra. Eva Alcdntara (UAM-
Xochimilco), moderada por la Mtra. Elsa Conde (CNDH), con 42
asistentes.



“Paridad y participacion politica”, impartida por la Dra. Georgina
Cdrdenas (becaria posdoctoral CIEG-UNAM), moderada por la Dra.
Pilar Veldzquez (becaria posdoctoral CIEG-UNAM), con 30 asistentes.

. Conferencia "“Sentimientos y politica en las luchas por el derecho
al aborto”, impartida por la Dra. Nayla Vacarezza (Universidad de
Buenos Aires), CIEG. Aulas 1 y 2 del CIEG, UNAM, 28 de febrero de
2018, con 7 asistentes.

. Conferencia "“Carlos Monsivais y su relacidon con el feminismo”,
impartida por el Mtro. Jairol NUnez (Universidad de Costa Rica), CIEG.
Aulas 1y 2 del CIEG, UNAM, 7 de marzo de 2018, con 5 asistentes.

. Conferencia "“Duelo & cuero: historias queer, futuros veganos”,
impartida por la Dra. Carrie Hamilton (Universidad de Roehampton),
CIEG. Aulas1y2del CIEG, UNAM, 21 de marzo de 2018, con 5 asistentes.

. Conferencia “Las genealogias queer: 3de la ansiedad a la invencion
de la influencia literariae”, impartida por la Dra. Natasha Tanna
(Universidad de Cambridge), CIEG. Aulas 1 y 2 del CIEG, UNAM, 12
de abril de 2018, con 3 asistentes.

. Conferencia “Retdrica salvacionista y psicologas testimoniantes en
la politica contra la frata (sexual) en Argentina”, impartida por la
Dra. Jessica G. Gutiérrez (Universidad de Buenos Aires), CIEG. Aulas 1
y 2 del CIEG, UNAM, 6 de junio de 2018, con 6 asistentes.

13. Conversatorio

10. Conferencia "Eldia gue me quieras: claves para pensarlos cuerpos,

las emociones y el capitalismo en Colombia”, impartida por el Mtro.
Jorge Alberto Palomino (Universidad Central/Pontificia Universidad
Javeriana, Colombia), enelmarco delSeminario de Posgrado Estudios
Culturales y Feminismo. Aulas 1y 2 del CIEG, UNAM, 15 de octubre de
2018, con 8 asistentes.

Conferencia “Afectos, memes y celulares. Intensidades vy
performances emocionales en la sociedad contempordnea”,
impartida por el Mtro. Jorge Alberto Palomino (Universidad Central/
Pontificia Universidad Javeriana, Colombia) en elmarco del Programa
de Investigadoras e Investigadores Visitantes. Aulas 1 y 2 del CIEG,
UNAM, 22 de noviembre de 2018, con 11 asistentes.

12. Conversatorio “Mujeres que han hecho historia politicaenla Ciudad

de México”, con la participacion de Irina del Castillo (Delegacion
Gustavo A. Madero), Patricia Ruiz (Delegacion Gustavo A. Madero),
Fatima Mena (Delegacion Tldhuac), Guadalupe Chavira (Delegacidon
Milpa Alta), Laura Itzel Castillo (Delegacion Coyoacdn), Estefania
Chdavez y Maria Elena Martinez (Delegacion Cuajimalpa), Maricela
Conftreras (Delegacion Tlalpan) y Xoéchitl Galvez (Delegacion Miguel
Hidalgo). CIEG/Instituto Electoral de la Ciudad de México. Casa de
la Justicia, 5 de abril de 2018, con 40 asistentes.

“sPor qué paramos?”, con la participacion de la
Dra. Amneris Chaparro (CIEG-UNAM), la Dra. Marta Lamas (CIEG-
UNAM), la Dra. Miriam Jarede (FFyL-UNAM) y la Mtra. Cinthia Martinez
(FFyL-UNAM), CIEG. Auditorio Mario de la Cueva, UNAM, 5 de marzo
de 2018, con 35 asistentes.
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14. Conversatorio “Feminismo y marxismo hoy: alianzas criticas”,
coordinado por la Dra. Amneris Chaparro (CIEG-UNAM), con la
participacion de la Dra. Margara Millan (FCPyS-UNAM), la Mtra. Diana
Fuentes (UAM-Xochimilco), la Mtra. Cintia Martinez (FFyL-UNAM) vy
la Mtra. Ana Miranda (FFyL)-UNAM), CIEG. Salas A y B, Facultad de
Filosofia y Letras, UNAM,10 de abril de 2018, con 65 asistentes.

15. Conversatorio “La desobediencia queer y el consentimiento
disruptivo como praxis afrofeminista”, en el marco del Ciclo de
Conversatorios “Reflexiones encarnadas. Investigacion, feminismos
y micropoliticas situadas”, con la participacion de la Dra. Nathalie
Bataville (investigadoraposdoctoral, Dartmouth College), coordinado
y moderado por la Dra. Alba Pons (becaria posdoctoral CIEG-
UNAM). Aulas 1y 2 del CIEG, UNAM, 27 de septiembre de 2018, con
10 asistentes.

16. Encuentro de Economia Feminista a 10 anos de |la Especialidad
“El género en la Economia”, con la participacion de la Dra. Helena
Lopez (CIEG-UNAM), el Lic. Rubén Herndndez (CIEG-UNAM), la Mira.
Bethsaida M. Maldonado (FE-UNAM), el Dr. Abraham Granados (lIE-
UNAM), la Lic. Yaucalli Mancillas Lopez (UAM-Xochimilco), la Mira.
Virginia E. Garcia (FE-UNAM), la Mtra. Hilda Rodriguez (FE-UNAM) vy la
Lic. Gilda Ceballos (FE-UNAM). Facultad de Economia/ Instituto de
Investigaciones Econémicas/ CIEG de la UNAM/ONU-Mujeres. Aula
Magna Jesus Silva Hérzog, Facultad de Economia, UNAM, 19 y 20 de
septiembre de 2018, con 175 asistentes.

Programa de actividades:

Conferencia magistral “Transversalidad de género en la curricula
universitaria. Estudio de caso: UNAM”

 Panel 1. Mercados de trabajo desde la economia feminista

e Panel 2. Género y mujeres indigenas

e Conferencia magistral “Politicas publicas paralaigualdad de género”
 Panel 3. Mujeres y pobreza

* Video narrativa: El género en la Economia

e Conferencia magistral “Ciencia y género en el desarrollo”

 Panel 4. Cuidados y desigualdad en la CDMX

17. Mesaredonda “La presencia de las mujeres en el proceso electoral
de la Ciudad de México”, en el marco del Seminario de Investigacion
“Violenciapoliticacontralasmujeresenrazonde género”, coordinado
por la Dra. Georgina Cdardenas (becaria posdoctoral CIEG-UNAM),
con la participacion de la Dra. Mona Lena Krook (Rutgers University,
EUA), la Mtra. Gabriela Williams (Consejera Electoral CDMX), la Mtra.
Alma Delia Eugenio (Consejera Electoral de Guerrero), la Dra. Elvira
Herndndez (FCPyS-UNAM), la Dra. Luz Maria Galindo (FCPyS-UNAM) y
la Lic. Gloria Alcocer (Directora de Fuerza Ciudadana). CIEG. Aulas 1
y 2 del CIEG, UNAM, 25 de mayo de 2018, con 16 asistentes.

18. Foro “Acceso ala justicia. Sentencias con perspectiva de género”,
con la participacion de la Dra. Alicia Elena Pérez Duarte (lIlJ-UNAM),
la Dra. Rosa Maria Alvarez (IIJ-UNAM), la Dra. Leticia Cano (ENTS-
UNAM), la Dra. Ydalia Pérez (FEMU), la Dra. Karla Quintana (Comision
Ejecutivade Atencidon a Victimas), la Dra. AnaBuqguet (CIEG-UNAM), la
Dra. Gloria Ramirez (Catedra Unesco de Derechos Humanos-UNAM),
la Dra. Patricia Castaneda (CEICH-UNAM), la Mtra. Karla Mitchell

57—



(Grupo de Accidn por los Derechos Humanos y Justicia Social) y la
Mtra. Lourdes Enriquez (FFyL-UNAM). CIEG/Oficina de la Abogada
General/Escuela Nacional de Trabajo Social/Cdtedra UNESCO de
Derechos Humanos/Centro de Investigaciones Interdisciplinarias
en Ciencias Sociales y Humanidades/Instituto de Investigaciones
Juridicas de la UNAM/Federacion Mexicana de Universitarias A.C.
Sala Flores Margadant, Instituto de Investigaciones Juridicas, UNAM,
8 de febrero de 2018, con 112 asistentes.

19. Foro “Topicosselectos acerca de la efectividad de la aplicacion de
la Ley Generalde Acceso de las Mujeres auna Vida Libre de Violencia.
Balance yretosacasi 11 anos de su vigencia”, conla participacion de
la Mtra. SayuriHerrera (Centro de Derechos Humanos Fray Francisco de
Vitoria O.P.A.C.), la Mtra. Andrea Medina (Consultoraindependiente),
la Lic. Mercedes Peldez (Secretaria de Gobernacion), la Lic. Monica
Meltis (Data Civica A.C.), la Mtra. Cecilia Toledo (Fundar, Centro de
Andlisis e Investigacion A. C.), Lic. Wendy Figueroa (Red Nacional de
Refugios), la Mtra. Paola Ferreyra (UAM-Xochimilco), la Lic. Maria del
Pilar Sdnchez (Espacio Mujeres para una Vida Digna Libre de Violencia
A. C.), la Lic. Araceli Gonzdlez (Equifonia, A.C.), la Lic. Marina Reyna
(Asociacion Guerrerense conftra la Violencia hacia las Mujeres A.C.),
la Mira. Patricia Bedolla (Observatorio Ciudadano Nacional del
Feminicidio), la Lic. Nahyeli Ortiz (Justicia Pro Persona, A.C.), la Mira.
Meritxell Calderdn (Red lberoamericana Pro Derechos Humanos),
el Lic. Pablo Navarrete (Instituto Nacional de las Mujeres), el Dr.
Arturo Sotelo (UAM-Azcapotzalco) y Araceli Osorio (Activista). CIEG/
Laboratorio Nacional de Diversidades-Instituto de Investigaciones
Juridicas de la UNAM/CONACYT/Académicas en Accion Critica.
Auditorio Mario de la Cueva, UNAM, 21 de noviembre de 2018, con
/2 asistentes.

Programa:

Conferencia magistral “Génesis y propositos de la LGAMVLV",
impartida por la Mtra. Barbara Ylladn (Consultora external).

Mesa 1. Ordenes de proteccién y banco de datos.

Mesa 2. Refugios para las victimas de violencia.

Mesa 3. Alertas de violencia de género. La vision de la SC.

Mesa 4. La vision de la academia y del gobierno acerca de las AVG.

20. Presentacion de la investigacion “Heterotopias, subjetividades y

21.

cyborgs: coordenadas para pensar las emociones en el capitalismo”,
impartida por el Mtro. Jorge Alberto Palomino (Universidad
Central, Colombia), en el marco del Programa de Investigadoras e
Investigadores Visitantes. CIEG. Aula 3 del CIEG, UNAM, 30 de agosto
de 2018, con 8 asistentes.

Presentacion del libro El género en la ley penal: critica feminista de
la ilusion punitiva, de la Dra. Lucia Nunez (CIEG-UNAM), presentado
por la Dra. Aida Herndndez (CIESAS), la Dra. Ana Amuchdstegui
(UAM-Xochimilco), la autora y Cecilia Olivares (CIEG-UNAM) como
moderadora. CIEG y Centro Cultural Elena Garro. Centro Cultural
Elena Garro, 26 de abril de 2018, con 74 asistentes.

22. Presentacion del libro El género en la ley penal: critica feminista de

la ilusion punitiva, de la Dra. Lucia Nunez (CIEG-UNAM), presentado
por la Mira. Estefania Vela (CIDE) y el Dr. Miguel Sarre (ITAM). CIEG y
Facultad de Derecho. Auditorio Benito Judrez, Facultad de Derecho,
UNAM, 21 de agosto de 2018, con 68 asistentes.
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23. Presentacion del libro Sistemas de gobierno comunal indigena.

Mujeres y framas de parentesco Chuimeq’'ena, de la Dra. Gladys Tzul
Tzul, presentado por la Dra. Maria Inés Garcia (UAM-Xochimilco), la
Dra. Raquel Gutiérrez (BUAP), la Mtra. Adriana Cruz (BUAP) vy la Dra.
Alba Pons (becaria posdoctoral CIEG-UNAM) como moderadora.
CIEG y Coordinacion de Humanidades. Aulas 1y 2 del CIEG, UNAM,
31 de agosto de 2018, con 16 asistentes.

24. Presentacion del libro Deseografias. Una antropologia del deseo,

del Dr. Rodrigo Parrini (UAM-Xochimilco), presentado por la Dra.
Marta Lamas (CIEG-UNAM), la Dra. Siobhan Guerrero (CEICH-UNAM)
e integrantes de las companias de Teatro Linea de Sombra y Ojo.
CIEG y Centro Cultural Elena Garro. Centro Cultural Elena Garro, 19
de septiembre de 2018, con 87 asistentes.

25. Presentacion del liboro Comercio sexual y discurso sobre trata

en México, compilacidon de la Dra. Marta Lamas (CIEG-UNAM),
presentado por la Mira. Luz del Carmen Jiménez (GLAMSex), la
Mtra. Vanessa Maldonado (GLAMSex), la Dra. Lucia Nunez (CIEG-
UNAM), la Mtra. Claudia Torres (GLAMSex), vy la compiladora como
moderadora. CIEG e Instituto de Investigaciones Juridicas. Aula Dir.
Guillermo Floris Margadant, Institfuto de Investigaciones Juridicas,
UNAM, 26 de noviembre de 2018, con 32 asistentes.

26. CeremoniadefirmadelConveniode colaboraciondel Observatorio

Nacionalparalalgualdadde Géneroenlasinstitucionesde Educacion
Superior, con la participacion del Dr. Alberto Vital (Coordinacion de
Humanidades-UNAM), el Lic. Luis Raul Gonzdlez (Comisidon Nacional

de los Derechos Humanos), Lic. Maria Marcela Eternod (Instituto
Nacional de las Mujeres), la Dra. Angela Quiroga (CONAVIM-SEGOB),
el Mtro. Jaime Valls (ANUIES), Belén Sanz (ONU Mujeres-México), la Dra.
Ana Buquet (CIEG-UNAM) vy la Dra. Lourdes Pacheco (Red Nacional
de Instituciones de Educaciéon Superior. Caminos para la Igualdad
de Género). CIEG/CNDH/ INMUJERES/CONAVIM-SEGOB/ANUIES/
ONU Mujeres-México/RENIES-Igualdad. Sala del Consejo Técnico de
la Coordinacion de Humanidades, UNAM, 1 de junio de 2018, con 59
asistentes.

27. Lanzamiento de resultados Observatorio Nacional para la

lgualdad de Género en las Instituciones de Educacion Superior, con
la participacion del Dr. Enrique Graue (Rector-UNAM), Dr. Alberto
Vital (Coordinacion de Humanidades-UNAM), Dra. Ménica Gonzdlez
(Oficina de la Abogada General-UNAM) Lic. Luis Raul Gonzdlez
(Comisidon Nacional de los Derechos Humanos), Lic. Maria Marcela
Eternod (Instituto Nacional de las Mujeres), Mtro. Jaime Valls (ANUIES),
Belén Sanz (ONU Mujeres-México), Dra. Ana Buquet (CIEG-UNAM) y
Dra. Lourdes Pacheco (Red Nacional de Instituciones de Educacion
Superior. Caminos para la Igualdad de Género). CIEG/CNDH/
INMUJERES/CONAVIM-SEGOB/ANUIES/ONU Mujeres-México/ RENIES-
lgualdad. Unidad de Seminarios Dr. Ignacio Chdavez, UNAM, 28 de
noviembre de 2018, con 131 asistentes.

28. Homenaje *“Teresita de Barbieri. Pionera de los estudios de

género”, con la participacion del Dr. Alberto Vital (Coordinador de
Humanidades), el Dr. Carlos Welti (IIS-UNAM), la Dra. Ana Buguet (CIEG-
UNAM), la Dra. Mary Goldsmith (UAM-X), el Mtro. Carlos Herndndez
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(UAM-X]), la Dra. Gabriela Cano (PIEM-Colmex), la Dra. Silvia Giorguli
(Colmex), la Dra. Marianne Braig (Universidad Libre de Berlin) y la
Dra. Sara Lovera (SEM-México). CIEG/ Instituto de Investigaciones
Sociales de la UNAM/Universidad Autonoma Metropolitana unidad
Xochimilco/Programa Interdisciplinario de Estudios de la Mujer-El
Colegio de México. Auditorio de la Casa de las Humanidades, UNAM,
13 de marzo de 2018, con 96 asistentes.

Presencia del personal académico en actividades nacionales e
internacionales

El personal académico del CIEG participd en 106 actividades
académicas (96 nacionales y 10 internacionales), organizadas por
diversas instituciones. La colaboraciéon abarcd tanto la coorganizacion
de la actividad, como la participacion de conferencistas y ponentes.

Tabla 26. Participacion del personal académico del CIEG en actividades nacionales e internacionales

Tipo Nacional Internacional
Conferencista magistral 8 2
Conferencista 26
Ponente/Charla 31 4
Comentarista/Intervencion 11
Moderadora 6
Participante 11 1
Coordinadora de evento 2
Asesora 1 3
96 10
Total 106

A nivel nacional

1. Conferencia magistral “Reflexion sobre el significado de ser mujer
hoy en México”, impartida por la Dra. Marta Lamas (CIEG-UNAM), en el
marco del Dia Internacional de la Mujer. DIF Guerrero/Secretaria de la
Mujer de Guerrero. Chilpancingo, Guerrero, 13 de marzo de 2018.

2. Conferencia magistral “Temas emergentes y configuraciones
problemdaticas en la agenda feminista”, impartida por la Dra. Marta
Lamas (CIEG-UNAM), en el marco del VI Congreso Nacional de Ciencias
Sociales. Las Ciencias Socialesy la Agenda Nacional. Consejo Mexicano
de CienciasSociales/Universidad Auténomade San Luis Potosi/El Colegio
de San Luis. San Luis Potosi, San Luis Potosi, 19 de marzo de 2018.

3. Conferenciamagistral “Laindispensable emancipacion”, impartida
por la Dra. Marta Lamas (CIEG-UNAM), en el marco del XIV Congreso
Nacional sobre Empoderamiento Femenino. Instituto de Ciencias
Sociales y Humanidades-Universidad Autdnoma del Estado de Hidalgo.
Pachuca de Soto, Hidalgo, ? de abril de 2018.

4. Conferencia magistral “Representaciones del cuerpo en culturas
arqueoldgicas colombianas: los casos Quimbaya, Tumaco y San
Agustin”, impartida por la Mtra. Laura Bejarano (CIEG-UNAM), en el
marco de la XVIIl Semana Cultural de la Diversidad Sexual. Instituto
Nacional de Antropologia e Historia. Mérida Yucatdn, 11 de junio de
2018.
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5. Conferencia magistral “Reconfigurar el espacio doméstico: una
via para alcanzar la igualdad de género”, impartida por la Dra. Pilar
Veldzquez (becaria posdoctoral CIEG-UNAM), en el marco de la i
Jornada de corresponsabilidad desde el IPN. Sumar a la Igualdad de
Género desde el Hogar. Unidad Politécnica de Gestidon con Perspectiva
de Género-Instituto Politécnico Nacional. Ciudad de México, 19 de
junio de 2018.

6. Conferencia magistral “Los alcances y retos del Centro de
Investigaciones y Estudios de Género”, impartida por el Lic. Rubén
Herndndez (CIEG-UNAM), en el marco del XXXVIII aniversario de la
carrera de Planificacion para el Desarrollo Agropecuario. Facultad de
Estudios Superiores Aragon, UNAM. Nezahualcoyotl, Estado de México,
22 de octubre de 2018.

/. Conferencia magistral “Igualdad de género en la UNAM: avances
y desafios”, impartida por el Lic. Rubén Herndndez (CIEG-UNAM), en el
marco del Seminario sobre las Practicas de Género en el CCH. Direccion
General-Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades, UNAM.
Ciudad de México, 14 de noviembre de 2018.

8. Conferencia magistral “La transversalizacion de la perspectiva de
género enlas IES”, impartida por la Dra. Ana Buquet (CIEG-UNAM), en el
marco del lll Congreso Nacional y IV Congreso Internacional Caminos
hacia la Institfucionalizacion de la Agenda de Igualdad de Género en
las IES. jQué nadie se quede atrds! Universidad Auténoma de Sinaloa/
RENIES-Igualdad y Programa Fortalecimiento de |la Calidad Educativa.
Mazatldan, Sinaloa, 14 al 16 de noviembre de 2018.
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9. Conferencia "“Obstdculos para la participacion politica de
las mujeres: Barreras estructurales, leyes, instituciones y prdcticas
discriminatorias en México y la CDMX", impartida por la Dra. Georgina
Cdrdenas (becaria posdoctoral CIEG-UNAM), en el marco del Ciclo de
Conferencias La participacion politica de las mujeres en la CDMX, de la
39 Feria Internacional del Libro del Palacio de Mineria, UNAM. Ciudad
de México, 23 de febrero de 2018.

10. Conferencia "Violencia politica durante las elecciones en México”,
impartida por la Dra. Georgina Cdrdenas (becaria posdoctoral CIEG-
UNAM), en el marco de las Actividades de trabaqjo Estrategias de
Prevencion de la Violencia Politica contra las Mujeres, Instituto Nacional
Electoral. Ciudad de México, 26 de febrero de 2018.

11. Conferencia "Discriminacion, factor clave para entender la
violencia politica contra las mujeres”, impartida por la Dra. Georgina
Cdrdenas (becaria posdoctoral CIEG-UNAM), en el marco del Ciclo
de Conferencias Abatir la Discriminacion y la Desigualdad entre
Mujeres y Hombres. Universidad de Colima/Asociacion Colimense de
Universitarias/Instituto Colimense de las Mujeres. Colima, Colima, 28 de
febrero de 2018.

12. Conferencia "Voluntad y liderazgo en mujeres”, impartida por la
Dra. Alethia Ferndndez de la Reguera (CIEG-UNAM), en el marco de la
Jornada del Dia Internacional de la Mujer, Tribunal Superior de Justicia
del Estado de México. Toluca, Estado de México, 8 de marzo de 2018.



13. Conferencia “Estereotipos de género y violencia en el noviazgo”,
impartida por la Dra. Alethia Ferndndez de la Reguera (CIEG-UNAM),
en el marco de las Jornadas sobre Género, Colegio Madrid. Ciudad de
México, 9 de marzo de 2018.

14. Conferencia“Feminismo, literaturay derechoshumanos”, impartida
por la Dra. Helena Lopez (CIEG-UNAM), en el marco del Cuarto Ciclo
de Conferencias “Elvia Carrillo Puerto 2018". CIEG/Programa de
Asuntos de la Mujer y de Igualdad entre Mujeres y Hombres, Cuarta
Visitaduria General-Comision Nacional de Derechos Humanos. Ciudad
de México,14 de marzo de 2018.

15. Conferencia "“La violencia politica contra las mujeres: avances vy
retfosenlaseleccionesde2018”, impartidaporlaDra. GeorginaCdardenas
(becaria posdoctoral CIEG-UNAM), en el marco del Conversatorio La
violencia politica contra las mujeres: avances y retos en las elecciones
de 2018. Instituto Nacional Democrata para las Asuntos Internacionales/
Secretaria de las Mujeres de Zacatecas. Zacatecas, Zacatecas, 15 de
marzo de 2018.

16. Conferencia“Laidentidaddegéneroenelcasodelatransexualidad”,
impartida por la Dra. Marta Lamas (CIEG-UNAM), en el marco del
Seminario de Formacion de Elementos de Relevancia Jurisdiccional
sobre laldentidad de Género de Ninas, Ninos y Adolescentes. Elementos
para comprender y Decidir. Tribunal Superior de Justicia del Instituto de
Estudios Judiciales. Ciudad de México, 20 de abril de 2018.

17. Conferencia "Alcances y limites de la paridad. Proceso electoral
2017-2018", impartida por la Dra. Georgina Cdrdenas (becaria
posdoctoral CIEG-UNAM), Universidad Auténoma de Tlaxcala. Tlaxcala,
Tlaxcala, 4 de mayo de 2018.

18. Conferencia “Sistema patriarcal y violencia politica de género”,
impartida por la Dra. Georgina Cdrdenas (becaria posdoctoral CIEG-
UNAM), Universidad Autdnoma de la Ciudad de México. Ciudad de
México, 7 de mayo de 2018.

19. Conferencia “Neoliberalismo y puritanismo”, impartida por la Dra.
Marta Lamas (CIEG-UNAM), en el marco de la sesidon inaugural del
Seminario de Etica Aplicada. Centro de Exploracién y Pensamiento
Critico-Universidad Iberoamericana, A. C. Ciudad de México, 8 de
mayo de 2018.

20. Conferencia “sDe qué hablamos, cuando hablamos de género?2”,
impartida por la Dra. Marta Lamas (CIEG-UNAM). Secretaria del Trabajo
y Prevision Social/Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje. Ciudad de
México, 16 de mayo de 2018.

21. Conferencia “Mujeres y domesticidad”, impartida por la Dra. Pilar
Veldzquez (becaria posdoctoral CIEG-UNAM), en el marco del Cuarto
Ciclo de Conferencias “Elvia Carrillo Puerto 2018". CIEG/Programa de
Asuntos de la Mujer y de Igualdad entre Mujeres y Hombres, Cuarta
Visitaduria General-Comision Nacional de Derechos Humanos. Ciudad
de México, 16 de mayo de 2018.
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22. Conferencia “La situacion de la violencia de género en la UNAM”,
impartida por el Lic. Rubén Herndndez (CIEG-UNAM), en el marco de
las Jornadas de Difusion y Reflexion sobre el Protocolo de Atencidn
a Casos de Violencia de Género en la UNAM. Escuela Nacional de
Estudios Superiores Unidad Morelia, UNAM. Morelia, Michoacdn, 25 de
mayo de 2018.

23. Conferencia "Violencia politica en razén de género”, impartida
por la Dra. Georgina Cdrdenas (becaria posdoctoral CIEG-UNAM), en
el marco del Conversatorio Violencia Politica en Razdn de Género:
Proceso electoral 2017-2018. Asamblea Legislativa del Distrito Federal/
Tribunal Electoral de la Ciudad de México/Instituto Electoral de la
Ciudad de México. Ciudad de México, 5 de junio de 2018.

24. Conferencia “Mujeres y feminismo”, impartida por la Dra. Marta
Laomas (CIEG-UNAM), en el marco del XI Seminario Pensamiento
Contempordneo, Pensar el 68, 50 anos después. Universidad Autonoma
de la Ciudad de México, plantel Del Valle. Ciudad de México, é de
junio de 2018.

25. Conferencia “Derechos humanos y procesos de detencion de
migrantes en la frontera sur de México, un andlisis de la burocracia y
las politicas migratorias”, impartida por la Dra. Alethia Ferndndez de la
Reguera (CIEG-UNAM),enelmarco delPrimerCongreso de Egresadosde
los Posgrados de la Escuela de Humanidades y Educacion, Tecnoldgico
de Monterrey. Monterrey, Nuevo Ledn, 14y 15 de junio de 2018.

26. Conferencia “Estrategias para promover la equidad de género
en el preescolar”, impartida por Alejandra Parra (CIEG-UNAM), en el
marco de la Jornada de Ensenanza de la Ciencia y Matemdticas en
Preescolar con Perspectiva de Género. El Colegio Nacional/Programa
Adopte un Talento. Ciudad de México, 22 de junio de 2018.

27. Conferencia “De las cuotas a la paridad de género”, impartida
por la Dra. Georgina Cdrdenas (becaria posdoctoral CIEG-UNAM), en
el marco del Foro Mujeres que Participan. La Lucha por los Derechos
Politico-Electorales. Partido Verde Ecologista. Ciudad de México, 30 de
agosto de 2018.

28. Conferencia "Carlos Monsivdis”, impartida por la Dra. Marta Lamas
(CIEG-UNAM), en el marco del Homenaje a Carlos Monsivais. El genio
del ingenio. El Colegio de la Frontera Norte. Tijuana, Baja California, 3
de septiembre de 2018.

29. Conferencia “El papel de las mujeres en el movimiento estudiantil
del 68", impartida por la Dra. Marta Lamas (CIEG-UNAM), en el marco
del Ciclo de Conferencias A 50 anos de Tlatelolco, Fundacidn Elena
Poniatowska Amor. Ciudad de México, 4 de septiembre de 2018.

30. Conferencia “Equidad de género”, impartida por la Dra. Pilar
Veldzquez (becaria posdoctoral CIEG-UNAM). Escuela Nacional de
Enfermeria y Obstetricia, UNAM. Ciudad de México, 14 de septiembre
de 2018.
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31. Conferencia “Las antropdlogas del 68", impartida por la Dra. Marta
Lamas (CIEG-UNAM), en el marco del Coloquio en Conmemoracion del
50 Aniversario del Movimiento del 68. Instituto Nacional de Antropologia
e Historia. Ciudad de México, 20 de septiembre de 2018.

32. Conferencia “Las mujeres del 68", impartida por la Dra. Marta
Lamas (CIEG-UNAM), en el marco de Mé8. Ciudadanias en Movimiento.
Coordinacion de Difusion Cultural, UNAM. Ciudad de México, 21 de
septiembre de 2018.

33. Conferencia “Rompiendo estereotipos”, impartida por el Lic. Rubén
Herndndez (CIEG-UNAM), en el marco del Ciclo de Conferencias:
Derechos Humanos, Igualdad de Género y No Discriminacion. Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales. Ciudad de México, 15 de octubre de 2018.

34. Conferencia “La violencia contralas mujeres”, impartida porla Dra.
Georgina Cdardenas (becaria posdoctoral CIEG-UNAM), en el marco
del Foro Voces que Rompen el Silencio. Comité Ejecutivo Estatal de
Morena. Cuernavaca, Morelos, 24 de noviembre de 2018.

35. Ponencia “Me Too y el debate sobre el consentimiento sexual”,
impartida por la Dra. Lucia Nunez (CIEG-UNAM), en el marco del
Conversatorio Acoso Sexual. Del silencio al Estruendo: Dilemas Actuales.
Instituto de Investigaciones Sociales-UNAM. Ciudad de México, 22 de
enero de 2018.

36. Ponencia “De qué hablamos cuando hablamos de género”,
impartida por la Dra. Marta Lamas (CIEG-UNAM). Tribunal Electoral del
Poder Judicial de |la Federacion. Ciudad de México, 1 de febrero de
2018.

37. Ponencia “Disputa en torno al acoso”, impartida por la Dra. Marta
Lamas (CIEG-UNAM), en el marco de la Sesion de la Comisidon de
Equidad y Género. Barra Mexicana, Colegio de Abogados. Ciudad de
México, 12 de febrero de 2018.

38. Ponencia “Procesos de autonomia de las mujeres en contextos
migrantes”, impartida porla Dra. Alethia Fernadndez de laReguera (CIEG-
UNAM), en el marco de la Mesa redonda Mujeres y Empoderamiento.
Programa Universitario de Estudios sobre Asia y Africa-UNAM. Ciudad
de México, 22 de febrero de 2018.

39. Ponencia “Qué hacer en los estudios de género en la UNAM.
Experiencias, retos y metas del CIEG”, impartida por el Lic. Rubén
Herndndez (CIEG-UNAM), en el marco de las Jornadas por la Equidad
de Género. Facultad de Estudios Superiores Acatldn-UNAM. Ciudad de
México, 9 de marzo de 2018.

40. Ponencia “Inclusion de la perspectiva de género en el trabajo
de wikipolitica”, impartida por la Dra. Georgina Cdardenas (becaria
posdoctoral CIEG-UNAM), en el marco del Programa de Fortalecimiento
Politico con Perspectiva de Género y Derechos Humanos. Instituto de
Liderazgo Simone de Beauvoir A.C. Guadalajara, Jalisco, 13 de marzo
de 2018.
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41. Ponencia “Violaciones a los derechos humanos de las mujeres
migrantes en la frontera sur”, impartida por la Dra. Alethia Ferndndez
de la Reguera (CIEG-UNAM), en el marco del Congreso Desafios y
Reflexiones para la Atencion e Inclusion Social de Personas Migrantes,
Refugiadas, Repatriadas, Indigenas y en Desplazamiento Forzado: una
PerspectivadesdelosDerechosHumanos, lalnterculturalidady elTrabajo
Social. Escuela Nacional de Trabajo Social y Seminario Universitario de
Desplazamiento Interno, Migracion, Exilio y Repatriacion de la UNAM/
Casa Refugiados A.C. Ciudad de México, 14 de marzo de 2018.

42. Ponencia “Mujeres en 1968", impartida por la Dra. Marta Lamas
(CIEG-UNAM), en el marco del Coloquio 1968: Cambiar el Mundo,
Cambiar la Vida. Secretaria de Desarrollo Institucional/Seminario
Universitario de la Modernidad: Versiones y Dimensiones-UNAM. Ciudad
de México, 19 de mayo de 2018.

43. Ponencia “Intrusas en la Universidad”, impartida por la Dra. Ana
Buguet (CIEG-UNAM), en el marco de la sesion ordinaria de la Comision
Especial de Equidad de Género del H. Consejo Universitario, UNAM.
Ciudad de México, 21 de mayo de 2018.

44, Ponencia, “Critica feminista al derecho penal”, impartida por la
Dra. Lucia Nunez (CIEG-UNAM), en el marco de las Jornadas sobre
Constitucion y Feminismos. Suprema Corte de Justicia de la Nacion/
Centro de Estudios Constitucionales de la SCJN/Instituto Tecnoldgico
Auténomo de México/ Area de Derechos Sexuales y Reproductivos
del Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas A.C. Ciudad de
México, 4 de junio de 2018.

45. Ponencia “3Qué es el género y la violencia de género? Avances
para su prevencion”, impartida por el Lic. Rubén Herndndez (CIEG-
UNAM), en el marco del Foro Contribucidon de la Academia en las
Politicas PUblicas de Atencion de Factores de Riesgo para la Prevencion
de la Violencia conftra las Mujeres. Universidad Nacional Autbnoma de
México/Universidad Autdnoma Metropolitana/El Colegio de México/
Secretaria de Gobernacion. Ciudad de México, 15 al 17 de agosto de
2018.

46. Ponencia ‘“Antecedentes histéricos del Protocolo vy la
Institucionalizacion de la perspectiva de género enla UNAM”, impartida
por la Dra. Ana Buquet (CIEG-UNAM), en el marco del Seminario de
investigacion La Legislacion Universitaria y el Protocolo para atender la
violenciade géneroenlaUNAM, Retosy Posibilidadesde Transformacion.
CIEG-UNAM. Ciudad de México, 17 de septiembre de 2018.

47. Ponencia "Marco normativo de la paridad vy las responsabilidades
y obligaciones de los partidos politicos para lograrla”, impartida por
la Dra. Georgina Cdardenas (becaria posdoctoral CIEG-UNAM), en el
marco del Taller Presupuesto y Acciones para el Fortalecimiento de
los Liderazgos de Mujeres en los Partidos Politicos. Instituto Simone de
Beauvoir/Instituto Electoral de la Ciudad de México. Ciudad de México,
18 de septiembre de 2018.

48. Ponencia *Masculinidad heroica y miradas sobre el movimiento
estudiantil”, impartida por la Dra. Hortensia Moreno (CIEG-UNAM), en
el marco del Coloquio Internacional Mé8. Difusion Cultural/Escuela
Nacional de Trabajo Social de la UNAM. Ciudad de México, 20 de
septiembre de 2018.
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49. Ponencia “Mujeres y domesticidad: subjetividades, obstdaculos y
resistencias”, impartida por la Dra. Pilar Veldzquez (becaria posdoctoral
CIEG-UNAM), en el marco del Seminario de investigacion Participacion
Politica de las Mujeres. Gobiernos Locales. CIEG, UNAM. Ciudad de
México, 21 de septiembre de 2018.

50. Ponencia‘“Lavidadomeésticahoy:reconfigurarelordende géneroy
fortalecerlademocracia”, impartida porla Dra. Pilar Veldzquez (becaria
posdoctoral CIEG-UNAM), en el marco del Ciclo de Conferencias
Perspectiva de Género, Mujer y Sociedad. Secretaria de Educacion
PUblica. Ciudad de México, 25 de septiembre de 2018.

51. Ponencia “Violencia politica de género”, impartida por la Dra.
Georgina Cdardenas (becaria posdoctoral CIEG-UNAM), en el marco
de la Semana de los Objetivos Mundiales 2018 y los Foros Comunidad
de Derechos para el Desarrollo. Campus de Pensadores Urbanos/
Asociacion de Autoridades Locales de México. Ciudad de México, 27
de septiembre de 2018.

52. Ponencia‘Diversidadsexual”,impartidaporellic.RubénHerndndez
(CIEG-UNAM), en el marco de la Jornada de la Diversidad Sexual e
ldentidad de Género. Facultad de Estudios Superiores Aragon-UNAM.
Nezahualcoyotl, Estado de México, 22 de octubre de 2018.

53. Ponencia “Protocolo para la Atencion de Casos de Violencia de
Género en la UNAM"”, impartida por el Lic. Rubén Herndndez (CIEG-
UNAM), en el marco del Foro Violencia de Género. Facultad de Filosofia
y Letras-UNAM. Ciudad de México, 13 de noviembre de 2018.

54. Ponencia “Cuando la paridad se vive como imposicion”, impartida
por la Dra. Georgina Cdrdenas (becaria posdoctoral CIEG-UNAM), en
el marco de las Jornadas académicas De las Violencias al Buen Trato.
Universidad Autonoma de Tlaxcala. Tlaxcala, Tlaxcala, 14 de noviembre
de 2018.

55. Ponencia “La figura de las personas orientadoras académicas
en el Protocolo para la Atencion de Casos de Violencia de Género
en la UNAM: aciertos, tensiones y desafios”, impartida por el Lic.
Rubén Herndndez (CIEG-UNAM), en el marco de la Primera Reunidn
Nacional sobre Mecanismos contra el Hostigamiento y Acoso Sexual en
Instituciones de Educacion Superior. Centro de Evaluacion e Innovacion
Educativa- Universidad Auténoma “Benito Judrez” de Oaxaca. Oaxaca
de Judrez, Oaxaca, 16 de noviembre de 2018.

56. Ponencia “3Son los partidos garantes de la participacion politica
en igualdade”, impartida por la Dra. Georgina Cdrdenas (becaria
posdoctoral CIEG-UNAM), en el marco del Foro La Participacion de
las Mujeres en la Renovaciéon de la Izquierda. Comision Nacional de
Didlogo/Secretaria Nacional de Igualdad del Partido de la Revolucion
Democrdatica. Ciudad de México, 16 de noviembre de 2018.

57. Ponencia “Por qué los derechos de las mujeres son derechos
humanos. Feminismo y derechos en tiempos neoliberales”, impartida
por la Dra. Amneris Chaparro (CIEG-UNAM), en el marco del Coloquio:
Una Revision Critica del Paradigma de los Derechos Humanos en la
Modernidad Tardia. Universidad Autdnoma de Tlaxcala. Tlaxcala, 21 al
22 de noviembre de 2018.
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58. Ponencia “Informe de Resultados ONIGIES 2018", impartida por
la Dra. Ana Buquet (CIEG-UNAM), en el marco de la Conferencia
Internacional ANUIES 2018. La Educacion Superior y las Politicas
Nacionales para la Implementacion de las ODS. Asociacion Nacional
de Universidades e Institfuciones de Educacion Superior. Mazatlan,
Sinaloa, 22 de noviembre de 2018.

59. Ponencia “El poder en el neoliberalismo”, impartida por la Dra.
Amneris Chaparro (CIEG-UNAM), enelmarco del Simposio Internacional:
Mujeres por la igualdad, la Liberacidon y el Empoderamiento en México
y Japon, 1888-2018. El Colegio de México/Fundacion Japdn en México/
Programa Universitario de Estudios sobre Asia y Africa-UNAM. Ciudad
de México, 21 al 23 de noviembre de 2018.

60. Ponencia “Violencia de género en la UNAM. Algunos elementos
para su reflexion critica”, impartida por el Lic. Rubén Herndndez (CIEG-
UNAM), en el marco del Seminario del Instituto de Energias Renovables-
UNAM. Temixco, Morelos, 30 de noviembre de 2018.

61. Charla "Equidad de género”, impartida por la Dra. Pilar Veldzquez
(becaria posdoctoral CIEG-UNAM), en el marco de la Semana de
Integracion de la Generacion 2019, Facultad de Quimica-UNAM.
Ciudad de México, 2 de agosto de 2018.

62. Charla “Violencia escolar”, impartida por la Dra. Pilar Veldzquez
(becaria posdoctoral CIEG), en el marco de la Semana de Integracion
dela Generacion 2019, Facultad de Quimica, UNAM. Ciudad de México,
2 de agosto de 2018.

63. Charla “Amorromdadntico y violencia en el noviazgo”, impartida por
la Dra. Alethia Ferndndez de la Reguera (CIEG-UNAM), en el marco
de la Fiesta de las Ciencias y las Humanidades. Direccion General de
Divulgacion de la Ciencia-UNAM. Ciudad de México, 26 de octubre de
2018.

64. Charla “Gobierno paritario y congreso paritario, pero seguimos
buscando igualdad sustantiva”, impartida por la Dra. Georgina
Cdrdenas (becaria posdoctoral CIEG-UNAM), en el marco de la Fiesta
de las Ciencias y las Humanidades. Direccion General de Divulgacion
de la Ciencia-UNAM. Ciudad de México, 26 de octubre de 2018.

65. Charla “Si todes comemos y ensuciamos, todes al trabagjo
domeéstico le entramos”, impartida por la Dra. Pilar Veldzquez (becaria
posdoctoral CIEG-UNAM), en el marco de |la Fiesta de las Ciencias y las
Humanidades. Direccion General de Divulgacion de la Ciencia-UNAM.
Ciudad de México, 26 de octubre de 2018.

66. Intervencion en el Foro "Acceso a la justficia. Sentencias con
Perspectiva de Género”. Dra. Ana Buquet (CIEG-UNAM). CIEG/
Oficina de la Abogada General/Escuela Nacional de Trabajo Social/
Cdatedra UNESCO de Derechos Humanos/Centro de Investigaciones
Interdisciplinarias en Ciencias Sociales y Humanidades/Instituto de
Investigaciones Juridicas de la UNAM/Federacion Mexicana de
Universitarias A.C. Ciudad de México, 8 de febrero de 2018.
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67. Comentarista en la presentacion del libro Asir incertidumbres,
riesgos y subjetividad en el mundo del tfrabajo, de Fiorella Mancini. Dra.
Marta Lamas (CIEG-UNAM), en el marco de |la 39 Feria Internacional del
Libro del Palacio de Mineria, UNAM. Ciudad de México, 28 de febrero
de 2018.

68. Comentarista en la presentacion de la Revista de Estudios en
Antropologia Sexual, nUmero 7, del INAH. Mtra. Laura Bejarano (CIEG-
UNAM), en el marco del Encuentro Las Revistas Académicas del INAH.
Balance y perspectivas, Instituto Nacional de Antropologia e Historia.
Ciudad de México, 14 de marzo de 2018.

69. Comentarista en la presentacion de la Guia de actuacion
ciudadana para identificar y denunciar la violencia politica contra las
mujeres. Dra. Georgina Cdardenas (becaria posdoctoral CIEG-UNAM).
Instituto Nacional Electoral/Red para el Avance Politico de las Mujeres
Guerrerenses/Equipos Feministas A.C. Chilpancingo, Guerrero, 14 de
abril de 2018.

70. Comentarista en la Mesa de discusion “Aborto inducido: gDerecho
delaMujere”. Dra. Marta Lamas (CIEG-UNAM), enelmarco del Congreso
Avances en Obstetricia. Hospital Médica Sur/Consejo Mexicano de
Ginecologia y Obstetricia. Ciudad de México, 27 de abril de 2018.

71. Comentarista en la presentacion de la Revista de Estudios en
Antropologia Sexual, nimero 7, del INAH. Mtra. Laura Bejarano (CIEG-
UNAM), en el marco de la XVIIl Semana Cultural de la Diversidad Sexual.
Instituto Nacional de Antropologia e Historia. Mérida, Yucatdn, 12 de
junio de 2018.
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/2. Comentarista enla presentacion dellibro Acoso: denuncia legitima
O victimizacion, de Marta Lamas. Dra. Marta Lamas (CIEG-UNAM).
Coordinacion de Bibliotecas/Facultad de Arquitectura, UNAM. Ciudad
de México, 9 de agosto de 2018.

73. Comentarista en el “Debate en Agora. El feminismo a través de
las generaciones”. Dra. Marta Lamas (CIEG-UNAM). Coordinacion
de Difusion Cultural-UNAM/EI Colegio de México/Instituto Politécnico
Nacional/Universidad lberoamericana. Ciudad de México, 6 de
septiembre de 2018.

74. Comentarista en la presentacion del libro Deseografias. Una
antropologia del deseo, de Rodrigo Parrini. Dra. Marta Lamas (CIEG-
UNAM). CIEG-UNAM/ Centro Cultural Elena Garro. Ciudad de México,
19 de septiembre de 2018.

/5. Comentarista en la conferencia "Es como si necesitara un
megdafono: lo inaudible de los estudios feministas en América Latina en
el mundo académico anglosajon”, impartida por la Dra. Tania Pérez
(Universidad Nacional de Colombia). Dra. Pilar Veldzquez (becaria
posdoctoral CIEG-UNAM]), en el marco de la Il Feria Internacional del
Libro Universitario 2018. Coordinacion de Difusion Cultural y Direccion
General de Publicaciones y Fomento Editorial, UNAM. Ciudad de
México, 30 de septiembre de 2018.

/6. Comentarista en la Conferencia Magistral “Why don't gender
theorists talk more about gender equality?”, impartida por la Dra. Anne
Phillips (London School of Economics and Political Science). Dra. Amneris



Chaparro (CIEG-UNAM), en el marco del XXV Coloquio Internacional
de Estudios de Género. La investigacion feminista hoy: perspectivas,
innovaciones, desafios, CIEG/ Instituto de Investigaciones Filosoficas
de la UNAM/Instituto Nacional de las Mujeres/ONU MUJERES México.
Ciudad de México, 7 y 8 de noviembre de 2018.

/7. Moderadora en la Conferencia "Violencia feminicida”, dictada
por la Dra. Mariana Berlanga. Dra. Georgina Cdrdenas (becaria
posdoctoral CIEG-UNAM), en elmarco del Cuarto Ciclo de Conferencias
“Elvia Carrillo Puerto 2018”, CIEG/Programa de Asuntos de la Mujery de
Igualdad entre Mujeres y Hombres, Cuarta Visitaduria General-Comision
Nacional de Derechos Humanos. Ciudad de México, 18 de abril de
2018.

/8. Moderadoraen elll Congreso Internacional “Buenas practicasen el
juzgar:elgéneroylosderechoshumanos”.Dra.LuciaNunez (CIEG-UNAM).
CIEG/ Laboratorio Nacional de Diversidades-Instituto de Investigaciones
Juridicas/Centro Universitario de Estudios Cinematogrdaficos de la UNAM/
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia/Centro de Investigacion y
Docencia Econdmicas A.C./Facultad Latinoamericana de Ciencias
Sociales-México/Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal/
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion/Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico/Académicas en Accion Critica. Ciudad de
México, 25 de junio de 2018.

79. Moderadora en la Mesa redonda “Buenas prdacticas en el Sistema
Bibliotecario y de Informacion de la UNAM"”. Mtra. Cintia Gonzdlez
(CIEG-UNAM), en el marco de la XVI Conferencia Internacional sobre
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Bibliotecas Universitarias. Direccidn General de Bibliotecas-UNAM.
Ciudad de México, 24 de octubre de 2018.

80. Moderadora en el Foro “Topicos selectos acerca de la efectividad
de la aplicacion de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia. Balance y retos a casi 11 anos de su vigencia®. Dra.
Lucia NUnez (CIEG-UNAM). CIEG/Laboratorio Nacional de Diversidades-
Institfuto de Investigaciones Juridicas de la UNAM/Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia/Académicas en Acciéon Critica. Ciudad de
México, 21 de noviembre de 2018.

81. Moderadora en la Mesa “El género, el sexo y la violencia”. Mtra.
Alejandra Tapia (CIEG-UNAM), en el marco del Simposio Internacional:
Mujeres por la igualdad, la liberacidon y el empoderamiento en México
y Japon, 1888-2018, El Colegio de México/Fundacion Japdn en México/
Programa Universitario de Estudios sobre Asia y Africa-UNAM. Ciudad
de México, 21 al 23 de noviembre de 2018.

82. Moderadora y organizadora de la Mesa “Bibliotecas y archivos”.
Mtra. Cintia Gonzdlez (CIEG-UNAM), en el marco del IV Simposio
InternacionaldelaMaestriaen Conservacionde AcervosDocumentales.
Escuela Nacional de Conservacion, Restauracidon y Museografia
“Manuel del Castillo Negrete” e Instituto Nacional de Antropologia e
Historia. Ciudad de México, 26 de noviembre de 2018.



83. Participante en el Conversatorio “Género y violencia escolar”.
Lic. Rubén Duarte (CIEG-UNAM), en el marco de la celebracion del
Dia Escolar de la No Violencia y la Paz en la UNAM. Direccion General
de Orientacion y Atencion Educativa, UNAM. Ciudad de México, 1 de
enero de 2018.

84. Participante en el Festival “Amor es... sin violencia”. Alejandra Parra
(CIEG-UNAM). Direccion General de Atencion a la Comunidad, UNAM,
Ciudad de México, 14 de febrero de 2018.

85. Participante en los Foros de la Comision Ejecutiva de Atencidn a
VictimasdelEstadode México “DelaViolenciade GéneroalFeminicidio”.
Dra. Georgina Cdardenas (becaria posdoctoral CIEG-UNAM). Gobierno
del Estado de México. Estado de México, 20 de febrero de 2018.

86. Participante enelConversatorio “Charlas porlaigualdad de género
y la diversidad sexual. Politicas de las IES para promover la igualdad de
género”. Dra. Ana Buquet (CIEG-UNAM). El Colegio de México, Ciudad
de México, ? de marzo de 2018.

87. Participante en el Homenaje “Teresita de Barbieri. Pionera de los
estudios de género”. Dra. Ana Buquet (CIEG-UNAM). CIEG/Instituto
de Investigaciones Sociales de la UNAM/Universidad  Autonoma
Metropolitana unidad Xochimilco/Programa Interdisciplinario de
Estudios de la Mujer de El Colegio de México. Ciudad de México, 13 de
marzo de 2018.

88. Participante en la “VI Ruta al Mundo de la Endocrinologia
Pedidtrica”.Dra.MartaLamas (CIEG-UNAM).Sociedad Latinoamericana
de Endocrinologia Pedidtrica. Puebla, Puebla, 14 de abril de 2018.

89. Parficipante en la Reunidon Intermedia de la RENIES-Igualdad. Lic.
RubénHerndndez (CIEG-UNAM). Universidad Autbnoma de Campeche.
San Francisco de Campeche, Campeche, 19 y 20 de abril de 2018.

90. Participante en el Taller *Violencia Politica contra las Mujeres
en México”. Dra. Georgina Cdrdenas (becaria posdoctoral CIEG-
UNAM), en el marco del Foro sobre Delitos Electorales e Incidentes de
Violencia Polifica. Instituto Nacional Electoral/Procuraduria General
de la Republica/Subprocuraduria de Derechos Humanos/Prevencion
del Delito y Servicios a la Comunidad, Fiscalia Especializada para la
Atencion de Delitos Electorales, Oficina de las Naciones Unidas contra
la Droga vy el Delito y organizaciones integrantes de la Red Nacional
Ciudadana de Observacion. Ciudad de México, 9 de mayo de 2018.

?1. ParticipanteenelSeminario de Actualizaciontedrico-metodoldgico
“Género y migracion”. Dra. Alethia Ferndndez de la Reguera (CIEG-
UNAM). Instituto de Investigaciones Sociales-UNAM. Ciudad de México,
12y 13 de junio de 2018.

92. Participante en el Seminario “Sociologia de las emociones”. Dra.
Alethia Ferndndez de la Reguera (CIEG-UNAM), en el marco de 10s
Seminarios Institucionales del Instituto de Investigaciones Sociales-
UNAM. Ciudad de México, 23 de agosto de 2018.
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93. Participante en la Mesa inaugural del Encuentro “Economia
Feminista. A 10 Anos de la Especialidad de Género en la Economia™.
Dra. Helena Lopez (CIEG-UNAM), Facultad de Economia/Instituto de
Investigaciones Econdmicas/CIEG de la UNAM/ONU-Mujeres. Ciudad
de México, 19 de septiembre de 2018.

94. Coordinadora del Encuentro Regional “Resistencias criticas.
Estrategias frente a grupos antiderechos”. Dra. Alba Pons (becaria
posdoctoral CIEG-UNAM). Instituto de Liderazgo Simone de Beauvoir.
Ciudad de México, 11 al 12 de julio de 2018.

95. Coordinadora de la Mesa “Academia”. Dra. Georgina Cdardenas
(becaria posdoctoral CIEG-UNAM), en el marco de la Mesa de andlisis:
La violencia politica de género contra las mujeres en el proceso
electoral 2018 en la Ciudad de México. Instituto Electoral de la Ciudad
de México. Ciudad de México, 23 de noviembre de 2018.

96. Asesora de la Exposicion “El chivo expiatorio: sida + violencia +
accion”. Dra. Alba Pons (becaria posdoctoral CIEG-UNAM), Museo de
la Ciudad de México/Centro Cultural Border/Fundacion Coleccion
Jumex. Ciudad de México, 7 de junio al 6 de agosto de 2018.

A nivel internacional

97. Conferencia magistral “Retos para la igualdad de género en
instituciones de educacion superior”, impartida por la Dra. Ana Buguet
(CIEG-UNAM), en el marco del Seminario permanente Las Universidades
PUblicas Latinoamericanas y la Equidad de Género. Universidad de
Chile. Santiago de Chile, 21 de agosto de 2018.

98. Conferencia magistral “Experiencias internacionales contra la
discriminacion y el acoso sexual hacia las mujeres en la educacion
superior”, impartida por la Dra. Ana Buquet (CIEG-UNAM), en el marco
del Seminario Estrategias y Experiencias Internacionales Comparadas
contra la Discriminacion y Violencia Sexual hacia las Mujeres en
Educacion Superior. ONU Mujeres/Ministerio de Educacion. Santiago
de Chile, 30y 31 de octubre de 2018.

99. Ponencia “3Cudl es la situacion actual de la participacion de las
mujeres en la investigacion cientifica en América Latina?2”, impartida
por la Dra. Ana Buguet (CIEG-UNAM), en el marco del taller Hacia el
Fomento de la Participacion de la Mujer en la Investigacion Cientifica
en América Latina. Observatorio Colombiano de Ciencia y Tecnologia/
Gobierno de Canadd/ International Development Research Centre.
Bogotd, Colombia, 17 y 18 de mayo de 2018.

100. Ponencia “Discursos y prdcticas sobre la violencia contra las
mujeres en instituciones de educacion superior”, impartida por la Dra.
Ana Buquet (CIEG-UNAM), en el marco de la Infernational Conference:
Perspectives and Discourses on Sexual Harassment in International
Higher Education Contexts. Freie Universitat Berlin. Berlin, Alemania, 13
al 15 de junio de 2018.

101. Ponencia “Incorporacion del enfoque de género en el modelo
educativo”, impartida porla Dra. Ana Buqguet (CIEG-UNAM), en elmarco
delSeminario permanente: LasUniversidadesPublicas Latinoamericanas
y la Equidad de Género. Universidad de Chile. Santiago de Chile, 23 de
agosto de 2018.
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102. Ponencia “Vulnerabilidad analitica, interseccionalidad vy
ensamblajes: hacia una etnografia afectiva”, impartida porla Dra. Alba
Pons (becaria posdoctoral CIEG-UNAM), en el marco del Congreso
de la Asociacion Iberoamericana de Antropologia 2018. Encuentros
Didlogos y Saberes desde los Sures, Universidad de Granada. Granada,
Espana, 4 al 7 de septiembre de 2018.

103. Parficipante como representante de la UNAM en la Reunidn
de trabajo de la Comision de Género e Igualdad de la Unidon
lberoamericana de Universidades. Dra. Ana Buquet (CIEG-UNAM).
Universidad Complutense de Madrid. Madrid, Espana, 24 al 29 de junio
de 2018.

104. Asesora “Institucionalizacion y transversalizacion de la igualdad
de género en instituciones de educacion superior”. Dra. Ana Buquet
(CIEG-UNAM), en el marco de la Reunidn de Trabajo con Equipo de la
Direccién de Igualdad de Género. Universidad de Chile. Santiago de
Chile, 22 de agosto de 2018.

105. Asesora“PresentaciondelaexperienciadelaUNAMenobservatorios
e indicadores de género”. Dra. Ana Buquet (CIEG-UNAM), en el marco
de la Reunion de trabajo sobre Observatorios e Indicadores de Género.
Rectoria, Universidad de Chile. Santiago de Chile, 22 de agosto de
2018.

106. Asesora“Géneroenlainvestigacion”.Dra. AnaBuquet (CIEG-UNAM),
en el marco de la Reunidon con investigadoras de diversas Facultades y
de la Vicerrectoria de Investigacion y Desarrollo. Universidad de Chile.
Santiago de Chile, 23 de agosto de 2018.

Actividades de difusion

Durante 2018, se realizaron 32 actividades de este tipo.

Tabla 27. Actividades de difusion

Tipo Cantidad
Programas de radio (serie radiofonica) 30
Concurso 2
Total 32

e Serie radiofénica Escuchar y escucharnos. Construyendo igualdad,
producida por el CIEG y Radio UNAM. Se realizaron 30 programas
con la participacion de 10 investigadoras y especialistas del CIEG-
UNAM vy de 24 especialistas externas. Transmision a través de 96.1 FM
y 869 AM, del 7 de marzo al 19 de diciembre de 2018.

Programa:

1.Tema “Cine y mujeres”, con la participacion de la Dra. Hortensia
Moreno (CIEG-UNAM)yellic.GerardoMarvan (Universidad Auténoma
Meftropolitana-Xochimilco), transmitido el 7 de marzo de 2018.

2. Tema “Género y pobreza”, con la participacion de la Dra. Alethia
Ferndndez de la Reguera (CIEG-UNAM) vy la Dra. Carolina Peldez,
transmitido el 14 de marzo de 2018.

3. Tema “Protocolo para la Atencidon de Casos de Violencia de Género
en la UNAM"”, con la participacion de la Dra. Ana Buquet (CIEG-
UNAM) y el Lic. Rubén Herndndez (CIEG-UNAM), transmitido el 4 de
abril de 2018.
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4. Tema “Mujer y medio ambiente”, con la participacion de la Dra.
Georgina Cdrdenas (becaria posdoctoral CIEG-UNAM) vy la Lic.
Martha Delgado (Fundacion Pensar), fransmitido el 21 de marzo de
2018.

5. Tema “Feminismo y el término feminazi”, con la participacion de la
Dra. Amneris Chaparro (CIEG-UNAM) y la Dra. Pilar Veldzquez (becaria
posdoctoral CIEG-UNAM), transmitido el 28 de marzo de 2018.

6. Tema “Amor romdantico”, con la participacion de la Dra. Alethia
Ferndndez de la Reguera (CIEG-UNAM) y la Dra. Aimée Vega Montiel
(CEICH-UNAM), transmitido el 11 de abril de 2018.

/. Tema “Maternidades”, con la participacion de la Dra. Hortensia
Moreno (CIEG-UNAM) y la Dra. Alba Pons (becaria posdoctoral CIEG-
UNAM), transmitido el 18 de abril de 2018.

8. Tema "“Acoso”, con la participacion de la Dra. Lucia Nunez (CIEG-
UNAM) vy la Lic. Maria del Socorro Damidan (FFyL-UNAM), transmitido el
25 de abril de 2018.

9. Tema “Género, ciencia e infancia”, con la participacion de la Dra.
Judith Zubieta (lIS-UNAM) vy el Dr. Manuel Pinuela (FLACSO-Argentina
y Cdatedra Regional UNESCO. Mujer Ciencia y Tecnologia en América
Latina), transmitido el 2 de mayo de 2018.

10. Tema “Diversidad de género”, con la participacion del Lic. Rubén
Herndndez (CIEG-UNAM) y la Dra. Siobhan F. Guerrero (CEICH-UNAM),
transmitido el 9 de mayo de 2018.

11. Tema “Trans”, con la participacion de la Dra. Alba Pons (becaria
posdoctoral CIEG-UNAM) vy la Dra. Jessica Marjane Durdn (Instituto
de la Juventud de la Ciudad de México), transmitido el 16 de mayo
de 2018.

12. Tema “Masculinidades”, conla participacion del Dr. Ignacio Lozano
(Universidad Pedagdgica Nacional) y la Dra. Melissa Ferndndez
(Universidad del Claustro de Sor Juana), transmitido el 23 de mayo
de 2018.

13. Tema “Micromachismo”, conla participacion del Dr.Ignacio Lozano
(Universidad Pedagdgica Nacional) y el Lic. Héctor Ivan Delgado
(GENDES, A.C.), transmitido el 30 de mayo de 2018.

14. Tema “Mujeres en el 68", con la participacion de la Dra. Monica
Garcia (Universidad Pedagdgica Nacional), tfransmitido el é de junio
de 2018.

15. Tema “Mujeres migrantes”, con la participacion de la Dra. Alethia
Ferndndez de la Reguera (CIEG-UNAM) vy la Dra. Luciana Gandini (I1J-
UNAM), transmitido el 13 de junio de 2018.

16. Tema “ldeologia de género”, con la participacion de la Dra.
Hortensia Moreno (CIEG-UNAM) vy la Dra. Eva Alcdntara (Universidad
AutdnomaMetropolitana-Xochimilco), fransmitido el 12 de septiembre
de 2018.

17. Tema “Fobia LGBTI”, con la participacion del Mtro. José Ignacio
Lanzagorta (El Colegio de México), transmitido el 19 de septiembre
de 2018.
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18. Tema "“Familias diversas”, con la participacion de la Lic. Elsa Conde
(Comision Nacional de los Derechos Humanos), transmitido el 26 de
septiembre de 2018.

19. Tema “Acoso sexual”, con la participacion de la Dra. Amneris
Chaparro (CIEG-UNAM), tfransmitido el 3 de octubre de 2018.

20. Tema “Protocolo para la Atencion de Casos de Violencia de
Género en la UNAM”, con la participacion del Lic. Rubén Herndndez
(CIEG-UNAM) vy la Mtra. Karla Amozurrutia (FFyL-UNAM), transmitido el
10 de octubre de 2018.

21. Tema “Feminicidio”, con la participacion de la Dra. Lucia Nunez
(CIEG-UNAM) vy la Dra. Mariana Berlanga (Universidad Autdnoma de
la Ciudad de México), fransmitido el 17 de octubre de 2018.

22. Tema “Aborto”, conla participacion de la Dra. Marta Lamas (CIEG-
UNAM), transmitido el 24 de octubre de 2018.

23. Tema “Embarazo adolescente en México”, con la participacion
de la Dra. Ana Buguet (CIEG-UNAM) y el Dr. José Narro (Secretaria de
Salud), transmitido el 31 de octubre de 2018.

24. Tema “Desigualdad en el deporte”, con la participacion de la Mtra.
Marion Reimers (Versus y Fox Sports) y la Mtra. Luz Varinia Rodriguez
(Versus), fransmitido el 7 de noviembre de 2018.

25. Tema “Nuevas masculinidades: paternidades emergentes”, con
la participacion del Dr. Ignacio Lozano (Universidad Pedagdgica
Nacional) y la Dra. Melissa Ferndndez (Universidad del Claustro de
Sor Juana), tfransmitido el 14 de noviembre de 2018.

26. Tema "Violencia desde la masculinidad”, con la participacion del
Dr. Juan Guillermo Figueroa (El Colegio de México), transmitido el 21
de noviembre de 2018.

27. Tema “Paridad politica”, con la participacion de la Dra. Georgina
Cdrdenas (becaria posdoctoral CIEG-UNAM), transmitido el 28 de
noviembre de 2018.

28. Tema “Observatorio Nacional para la Igualdad de Género en las
Instituciones de Educacion Superior”, con la participacion de la Dra.
Ana Buquet (CIEG-UNAM) vy el Lic. Rubén Herndndez (CIEG-UNAM),
transmitido el 5 de diciembre de 2018.

29. Tema “Alerta de género”, con la participacion del Mtro. Pablo
Guillermo Bastida (Instituto Nacional de las Mujeres), transmitido el 12
de diciembre de 2018.

30. Tema “Pendientes en la agenda de género”, con la participacion
de la Dra. Ana Buquet (CIEG-UNAM), transmitido el 19 de diciembre
de 2018.

e Tercer Certamen de Cuento Breve y Politica “Postales Literarias Il
Utopias y distopias”. Centro de Documentacion y Difusion-Facultad
de Filosofia y Letras/CIEG de la UNAM, con la participacion del Lic.
Rubén Herndndez (CIEG-UNAM), la Dra. Silvana Rabinovich (Instituto
de Investigaciones Filoldgicas-UNAM) y Alma Jessica Gonzdlez
(Facultad de Filosofia y Letras-UNAM), ceremonia de premiacidon en
el Salén de Actos, FFYL-UNAM, 27 de abril de 2018, con 42 asistentes
a la premiacion.
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e Concurso de Cine Universitario “Ficciones de género”. CIEG/Cdatedra
Ingmar Bergman en Cine y Teatro/Filmoteca/Centro Universitario de -

Estudios Cinematogrdaficos/Coordinacion de Difusion Cultural de la CONCURSO DE crme Umvsnsxiz-:o
UNAM, con la participacion del Lic. Rubén Herndndez (CIEG-UNAM), FICCIONES DE

la Mtra. Mariana Gdandara (Cdatedra Ingmar Bergman en Cine y

Teatro-UNAM), la Mtra. Nancy Berenice Mena (Centro Universitario G N E R 0

de Estudios Cinematogrdaficos-UNAM), la Lic. Rosa Elia Brizuela (TV-
UNAM) vy la Mtra. Adriana Romero (Coordinacion de Difusion Cultural- |
UNAM). Ceremonia de premiacién en el Auditorio del MUAC-UNAM, G5B b T

Cierre de convocatoria 30.0ctubre.2018

20 de noviembre de 2018, con un total de ocho trabajos inscritos al S CUITLIaURAN = sv

concurso, y con 30 asistentes a la premiacion.

Ganadoras:

Primer lugar

e "Amanecer” de Sofia Landgrave Barbosa, estudiante del Centro
Universitario de Estudios Cinematograficos, UNAM.

Segundo lugar

e “Un cuerpo propio” de Oriana Jiménez Castro, estudiante de la CONCURSO DE CINE UNIVERSITARIO
Facultad de Filosofia y Letras, UNAM. FICCIONES DE GENERO

Mencién honorifica

e “Pensamientos antes de dormir” de Anayatzin Cisneros Chavarria, 20 DE NOVIEMBRE
estudiante de |la Escuela Nacional Preparatoria #4, Vidal Castaneda AUDIT;;fgoﬁgg (LS
y NQjera, UNAM.
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Presencia del CIEG
en medios de comunicacion

Para el CIEG es de gran importancia mantener e incrementar su participacion en medios de comunicacion (radio, television, medios impresos,

electronicosy medios de comunicacion universitarios), pues a fravés de ellos se difundeny promueven los proyectos de investigacion y las actividades
académicas.

Medios impresos

48
En 2018, el CIEG fuvo 303
apariciones en medios
- %eedios electrénicos de comunicacion: 54
v en medios radiofonicos,
” 65 en television, 48 en
medios impresos y 136
en medios electronicos
Redio (grafica 2).

Grdfica 2. Aparicidon del CIEG en medios
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Radio

. Programa Enfoque Noticias, participacion de la Dra. Lucia Nunez
sobre el tema “#MeToo, Acoso sexual”, Stereo 100, 12 de enero de
2018.

. Programa Noticias Conexidn, participacion de la Dra. Georgina
Cdrdenas sobre el tema "Violencia politica confra las mujeres en
razon de género”, Instituto Colimense de Radio y Television, 26 de
febrero de 2018.

. Programa Aristegui en vivo, participacion de la Dra. Ana Buguet sobre
el fema “El acoso sexual es un tema social, no infimo ni privado”,
Portal Aristegui Noticias, 23 de febrero de 2018.

. Programa Escuchar y escucharnos. Construyendo igualdad, se

realizaron 30 programas con la participacion de 10 investigadoras y
especialistas del CIEG-UNAM Yy 24 especialistas externas. Radio UNAM,
7/ de marzo al 19 de diciembre de 2018.

. Programa Prisma RU, participacion de la Mtra. Hilda Rodriguez sobre

el tema “Dia Internacional de la Mujer”, Radio UNAM, 8 de marzo de
2018.

. Programa Mundo Forense, participacion de la Dra. Lucia Nunez

sobre el tema “Perspectiva de género en la investigacion forense”,
IUS Canal multimedia de radio de la Facultad de Derecho, UNAM, 14
de marzo de 2018.

. Programa Prisma RU, participacion de la Lic. Lourdes Enriquez, sobre

el tema “Suprema Corte de Justicia y la determinacion del aborto
por casos de violacion por parte de las autoridades del Sector Salud
del pais”, Radio UNAM, 5 de abril de 2018.

. Programa Mujeres a la Tribuna, participacion de la Dra. Lucia Nunez

sobre el tema “Libro El género en la ley penal: critica feminista de la
ilusion punitiva”, Instituto Mexicano de la Radio, 20 de abril de 2018.

.Programa Primer movimiento, participacion de la Dra. Amneris

Chaparro, sobre el tema "Andlisis del discurso incluyente de los
candidatos en el debate presidencial 2018”, Radio UNAM, 23 de abril
de 2018.
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10. Programa AntenaRadio (segundaemision), participacion de la Dra.
Lucia Nunez sobre el tema “ldentidad politica, mujeres y derecho”,
Instituto Mexicano de la Radio, 23 de abril de 2018.

11. Programa Radio ConCiencia, participacion de la Dra. Georgina
Cdrdenas sobre el tema "Participacion politica de las mujeres en
México”, CONACYT agencia informativa, 24 de abril de 2018.

12. Programa Vida coftidiana, participacion de la Mtra. Hilda Rodriguez
sobre el tema “Desigualdad laboral entre hombres y mujeres”, Radio
UNAM, 4 de mayo de 2018.

13. Programa Mujeres a la Tribuna, participacion de la Dra. Pilar
Veldzquez sobre el tema “La relevancia del trabajo doméstico”,
Instituto Mexicano de la Radio, 4 de mayo de 2018.

14. Programa Prisma RU, participacion de la Dra. Georgina Cdardenas
sobre el tema “2do. debate presidencial”, Radio UNAM, 22 de mayo
de 2018.

15. Programa Tejiendo género, participacion de la Dra. Alethia
Ferndndez de la Reguera sobre el fema “Migracion y género”, Radio
UNAM, 13 de junio de 2018.

16. Programa Asilas cosas, participacion de la Dra. Marta Lamas sobre
el tfema “Presentacion del libro sobre Acoso”, W Radio, 20 de agosto
de 2018.

17. Programa Radio Andlisis, participacion de la Dra. Ana Buquet sobre
el tema “Universidades publicas latinoamericanas. Construyendo la
educacion no sexista”, Radio Universidad de Chile, 22 de agosto de
2018.

18. Programa Primer movimiento, participacion de la Mtra. Laura
Bejarano sobre el tema “Diplomado Sexualidades”, Radio UNAM, 22
de agosto de 2018.

19. Programa Primer movimiento, participacion de la Dra. Amneris
Chaparro sobre el tema “Andlisis de lo que ha sucedido en Alemania
con el tema de la intersexualidad”, Radio UNAM, 31 de agosto de
2018.

20. ProgramaDelaXalaY, partficipacion de la Dra. Georgina Cardenas
sobre el tema “Violencia politica contra las mujeres en razén de
género”, Radio Ibero 90.9, 5 de septiembre de 2018.

21. Programa Noficiero vespertino, participacion de la Dra. Georgina
Cdrdenas sobre el tema “Voto femenino”, Cadena La Raza, 10 de
octubre de 2018.

22. Programa Primer movimiento, participacion de la Dra. Amneris
Chaparro sobre el tema “Iniciativa de ley para despenalizar el aborto
en todo el pais”, Radio UNAM, 26 de octubre de 2018.

23. Programa Radiorama, participacion de la Dra. Georgina Cardenas
sobre el tema “El papel de la nueva primera dama’”, Radiorama, 13
de noviembre de 2018.
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24. Programa Primer movimiento, participacion de la Dra. Amneris
Chaparro sobre el tema “XXV Coloqguio Internacional de Estudios de
Género. La investigacion feminista hoy: perspectivas, innovaciones,
desafios”, Radio UNAM, 22 de noviembre de 2018.

25. Programa Zonalibre, participacion de la Dra. Georgina Cdardenas
sobre el fema “Prevencidon de la violencia contra la mujer desde la
infancia”, Instituto Mexicano de la Radio, 24 de noviembre de 2018.

Television

1. Programa Agenda publica, colaboracidon semanal de la Dra. Marta
Lamas, Foro TV, del 11 de enero al 30 de diciembre de 2018, con 47
participaciones.

2. Programa Observatorio cotidiano, participacion de la Dra. Alethia
Ferndndez de la Reguera y el Lic. Rubén Herndndez sobre el tema “El
debate feminista y la desigualdad”, TV UNAM, 27 de enero de 2018.

3. Programa Once Noticias, participacion de la Dra. Georgina Cardenas
sobre el tema “"Acoso”, Canal Once, 30 de enero de 2018.

4. Programa Maravillas y curiosidades de la Filmoteca de la UNAM,
participacion de la Dra. Hortensia Moreno sobre el tema “Pelicula El
extrano caso de muchachas de uniforme”, TV UNAM, 19 de febrero
de 2018.

5. Programa 21 Noticias Nocturno, participacion de la Dra. Georgina
Cdrdenas sobre el tema "Obstdaculos para la participacion politica
de las mujeres”, Capital 21, 23 de febrero de 2018.

6. Programa Noticias 12.1, participacion de la Dra. Georgina Cdardenas
sobre el tema “La participacion politica de las mujeres en la CDMX",
Instituto Colimense de Radio y Television, 26 de febrero de 2018.

/. Programa 21 Noticias Matutino, parficipacion de la Dra. Georgina
Cdardenas sobre el tema “Dia Internacional de la Mujer”, Capital 21,
8 de marzo de 2018.

8. Programa Semanario Dimension de la noticia, participacion de la Dra.
Ana Buquet sobre el tema “Mujeres en puestos directivos y brecha
salarial”, Canal Once, 9 de marzo de 2018.

9. Programa Semanario Dimensidon de la noticia, participacion de la
Mtra. Hilda Rodriguez sobre el tema “Mujeres en puestos directivos”,
Canal Once, 12 de marzo de 2018.

10. Programa Cinemateca, participacion de la Dra. Georgina
Cdrdenas sobre el tema “Pelicula El Cuerpo del delito”, TV UNAM, 13
de marzo de 2018.

11. ProgramaEntre mitosyrealidades, participaciondelaDra. Georgina
Cdardenas sobre el tema “Mujeres que deciden no tener hijos”, Canal
Once, 17 de marzo de 2018.
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12. Programa Derechos garantizados, participacion de la Dra. Lucia
NUnez sobre el tema “Acoso”, Canal Judicial, 25 de abril de 2018.

13. Programa Fragmentaria, didlogos con Jaime Labastida, entrevista
a la Dra. Marta Lamas sobre el tema “Libro Acoso 3Denuncia legitima
o victimizacién?2”, Canal 14 del Sistema PUblico de Radiodifusion del
Estado Mexicano, 20 de agosto de 2018.

14. Programa Jaque alrey, partficipacion dela Dra. Georgina Cardenas
sobre el tema “Violencia politica de género”, Rompeviento, 13 de
septiembre de 2018.

15. Programa Cinemateca, participacion de la Dra. Hortensia Moreno
sobre el tema “"Comentarios sobre la pelicula Un final inesperado, de
Ridley Scott”, TV UNAM, 18 de septiembre de 2018.

16. Programa Cinemateca, participacion de la Dra. Hortensia Moreno
sobre el tema “Thelma & Louise”, TV UNAM, 28 de septiembre de
2018.

17. Programa Mesa de didlogo, participacion de la Dra. Lucia NUnez
sobre el tema “Alerta de violencia de género contra las mujeres”,
Canal del Congreso, 24 de octubre de 2018.

18. Programa Noticiero Acceso directo, participacion de la Dra.
Georgina Cardenas sobre el tema “25 de noviembre Dia Internacional
de la Eliminacidon de la Violencia contra la Mujer”, Canal Judicial, 26
de noviembre de 2018.

19. Programa Agenda publica, participacion de la Dra. Alethia
Ferndndez de la Reguera sobre el tema “Sociedad civil brinda
asistencia a caravana migrante”, Foro TV, 28 de noviembre de 2018.

Medios impresos
1. Milenio, “sLas campanas de fin de ano en busca de equidad,
realmente impulsan el cambio social, cultural y politico?2, entrevista a

la Dra. Lucia NUnez, 9 de febrero de 2018.

2. La Jornada, “Primer Informe de labores 2017 del CIEG", enfrevista a
la Dra. Ana Buqguet, 12 de febrero de 2018.

3. La Jornada, "*Violencia politica hacia las mujeres”, entrevista a la Dra.
Georgina Cdrdenas, 12 de febrero de 2018.

4. Gaceta UNAM, “El feminicidio, delito de emergencia nacional”, nota
sobre el CIEG, 12 de febrero de 2018.

5. La Jornada, “Conciliacion entre trabajo y maternidad”, entrevista a
la Dra. Georgina Cdardenas, 14 de febrero de 2018.

6. La Jornada, "Denuncias confra el acoso sexual en redes sociales”,
entrevista a la Dra. Lucia NUnez, 15 de febrero de 2018.

7. Gaceta UNAM, “Primerinforme del CIEG. Estudios de Géneroresponde
a necesidades del pais”, nota sobre el CIEG, 15 de febrero de 2018.
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8. La Jornada, “De diputados, 42% son mujeres, pero la agenda de
género avanza poco”, entrevista a la Dra. Georgina Cdrdenas, 20
de febrero de 2018.

9. Universidad de Colima, “Violencia politica contra las mujeres enrazén
de género”, entrevista a la Dra. Georgina Cdardenas, 26 de febrero
de 2018.

10. Reporte Indigo, “Brecha salarial”, entrevista a la Dra. Georgina
Cdrdenas, 27 de febrero de 2018.

11. LaJornadaq, “Persiste una mirada opresiva y burda hacia las mujeres
en las leyes: PGR"”, entrevista a la Dra. Lucia NUnez, 5 de marzo de
2018.

12. El Universal “Educacion permite mas igualdad, afirma SEP”,
entrevista a la Dra. Marta Lamas, 7 de marzo de 2018.

13. El Universal, “Condiciones en las que se dan los estereotipos, cOmo
identificarlos y evitarlos al educar a los ninos”, entrevista al Lic. Rubén
Herndndez, 8 de marzo de 2018.

14. La Jornada, “Conciliacion de la vida familiar con la laboral”,
entrevista a la Dra. Georgina Cdardenas, 8 de marzo de 2018.

15. Gaceta UNAM, “Hoy, Dia Internacional de la Muijer. Vive la UNAM
proceso de avance enigualdad de género”, entrevista a la Dra. Ana
Buquet, 8 de marzo de 2018.

16. ElUniversal, "Crianza no sexista”, entrevista al Lic. Rubén Herndndez,
8 de marzo de 2018.

17. La Jornada, “Mujeres aun batallan en el deporte contra brecha
salarial”, entrevista a la Dra. Hortensia Moreno, 8 de marzo de 2018.

18. La Jornada, “Convocan a Paro Infernacional”, nota sobre el CIEG,
8 de marzo de 2018.

19. El Universal, "Aun se les regala, a pesar de la politica de paridad,
reconoce especialista”, entrevista ala Dra. Georgina Cdardenas, 8 de
marzo de 2018.

20. ElUniversal, “Urgen asancionarla discriminacionlaboral”, entrevista
a la Dra. Marta Lamas, 8 de marzo de 2018.

21. Milenio, “El ano de las mujeres”, entrevista a la Dra. Lucia Nunez, 8
de marzo de 2018.

22. Gaceta UNAM, “La importancia de la participacion politica de las
mujeres en las elecciones del 2018", entrevista a la Dra. Georgina
Cdrdenas, 11 de abril de 2018.

23. Gaceta UNAM, "“La importancia y los aportes del trabagjo
doméstico”, entrevista a la Dra. Pilar Veldzquez, 12 de abril de 2018.

24. La Jornada, “Violencia politica”, entrevista a la Dra. Georgina
Cdrdenas, 21 de abril de 2018.

o —



25. Reporte indigo, “Las mujeres como jefas de familia”, entrevista a la
Dra. Pilar Veldzguez, 28 de mayo de 2018.

26. Gaceta UNAM, “Convenio de colaboracion. Crean Observatorio
Nacional para la Igualdad de Género”, nota sobre el CIEG, 4 de
junio de 2018.

27. Gaceta UNAM, “Crean en la UNAM Observatorio Nacional para la
Igualdad de Género”, entrevista a la Dra. Ana Buquet y al Lic. Rubén
Herndndez, 11 de junio de 2018.

28. Gaceta UNAM, “Conversatorio sobre equidad de género”, con la
participacion del Lic. Rubén Herndndez, 18 de junio de 2018.

29. Nexos, “Acoso: denuncia o victimizacion”, ensayo de la Dra. Marta
Lamas, 7 de julio de 2018.

30. Todas, “Larga trayectoria en la formacion de jovenes en género”,
entrevista a la Mtra. Laura Bejarano, Suplemento de Inmujeres en
Milenio, agosto de 2018.

31. El Universal, “Instrumentos juridicos obsoletos: indica especialista”,
entrevista a la Dra. Lucia Nunez, 13 de agosto de 2018.

32. Newsweek en espanol, "Paridad en el congreso y senado
mexicano”, entrevista a la Dra. Georgina Cdardenas, 16 de agosto de
2018.

33. El Economista, “Lenta, pero constante, la paridad de género”,
entrevista a la Dra. Georgina Cdardenas, 21 de agosto de 2018.

34. La Segunda, Diario Chileno "“Las estudiantes y académicas estdn
movilizando la agenda de los rectores”, entrevista a la Dra. Ana
Buquet, 22 de agosto de 2018.

35. Publimetro, "“Seis de cada 10 muertes de mujeres en AL son
feminicidios”, entrevista a la Dra. Georgina Cdardenas, 23 de agosto
de 2018.

36. Reforma, “El papel de las mujeres en los movimientos sociales. En el
marco del 50 aniversario del Movimiento del 68", entrevista a la Dra.
Marta Lamas, 3 de septiembre de 2018.

37. El Economista, “*Mayores castigos en caso manuelitas”, entrevista
a la Dra. Georgina Cdardenas, 19 de septiembre de 2018.

38. Reforma, “Reprochan violencia de género a senador”, enfrevista
a la Dra. Georgina Cdrdenas, 25 de septiembre de 2018.

39. Contenido, “Feminismos y masculinidades”, entrevista a la Dra.
Alba Pons, 27 de septiembre de 2018.

40. ElEconomista, “Piden penasmdsseverasante violencia de género”,
entrevista a la Dra. Georgina Cdardenas, 2 de octubre de 2018.

41. El Universal, “La polémica pastilla gue cambid el mundo en los 60",
entrevista a la Dra. Lucia Nunez, 15 de octubre de 2018.
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42. ElEconomista, Y“Necesario, asegurar que mujeres ejerzan el poder”,
entrevista a la Dra. Georgina Cdardenas, 16 de octubre de 2018.

43. Gaceta CCH, “Hacia una cultura de género”, entrevista a la Dra.
Ana Buquet, 28 de octubre de 2018.

44, Reforma, “Creard UNAM comisiones para equidad”, nota sobre el
CIEG, 15 de noviembre de 2018.

45. El Economista, “Movilizacidon cambia protocolo de violencia de
géneroenlaUNAM", entrevista ala Dra. Lucia NUnez, 22 de noviembre
de 2018.

46. Reporte indigo, “Un pais sin primera dama”, entrevista a la Dra.
Georgina Cdrdenas, 23 de noviembre de 2018.

47. Gaceta UNAM, “Menos de 40% de mujeres en espacios de toma
de decisiones”, nota sobre el CIEG, 29 de noviembre de 2018.

48. El Economista, "Presencia de las mujeres en la academia dentro
de la UNAM", nota sobre el CIEG, 16 de diciembre de 2018.

Medios elecironicos

1. Portal Red Prolid: “sY para qué queremos que las mujeres nos
gobiernen?”, 10 de enero de 2018, disponible en <http://redprolid.
org/georgina-cardenas-acosta/>.

2.

Portal Enfoque Noticias: “#MeToo puede no representar a todas las
mujeres: Lucia Nunez Rebolledo”, 12 de enero de 2018, disponible
en <http://enfoquenoticias.com.mx/emisiones/metoo-puede-no-
representar-todas-las-mujeres-luc-n-ez-rebolledo>.

. Portal Crénica de las Elecciones Federales 2018: “Las candidatas y

la necesidad de una representacion sustantiva que promueva la
agenda de género”, 7 de febrero de 2018, disponible en <https://
cronicaelectoral.juridicas.unam.mx/posts/post_index/106-las-
candidatas-y-la-necesidad-de-una-representacion-sustantiva-que-
promueva-la-agenda-de-genero>.

. Portal SciDevNet: “Premian a cientificas por impulsar cambios en

paises en desarrollo”, 22 de febrero de 2018, disponible en <https://
www.scidev.net/america-latina/gobernanza/noticias/premian-a-
cientificas-por-impulsar-cambios-en-paises-en-desarrollo.html>.

. Portal Qadratin: “Al no funcionar Ejército en calles, solucion estd en

la familia: experta”, 23 de febrero de 2018, disponible en <https://
mexico.quadratin.com.mx/al-no-funcionar-ejercito-calles-solucion-
esta-la-familia-experto/>.

. Portal EIl Comentario: “Propone académica visibilizar violencia de

género para ponerle un alto”, 28 de febrero de 2018, disponible
en <http://elcomentario.ucol.mx/propone-academica-visibilizar-
violencia-de-genero-para-ponerle-un-alto/>.
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/. Portal La Unién: YAnalizan en la UAEM la situacion de la mujer”, 28 de
febrero de 2018, disponible en <http://www.launion.com.mx/morelos/
sociedad/noticias/120783-analizan-en-la-uaem-la-situacion-de-la-
mujer.html>.

8. Portal Milenio: “Marta Lamas: 3El sexenio de Pena en una palabra?
Gudcala”, 28 de febrero de 2018, disponible en <http://www.
milenio.com/cultura/marta_lamas-entrevista-feminismo-pena_
nieto_0_1130287349.html>.

9. Portal Reporte indigo: “Candil de la calle y oscuridad en su casa:
el INE no cumple con la paridad de género”, 28 de febrero de
2018, disponible en <https://www.reporteindigo.com/reporte/ine-
la-hipocrita-paridad-desigualdad-genero-laboral-salarios-brecha-
rangos-institu>.

10. Portal Excélsior: “Mexicanas, con casi 27% menos de oportunidad
en mercado laboral”, 1 de marzo de 2018, disponible en <http://
www.excelsior.com.mx/nacional/2018/03/01/1223683>.

11. Portal Animal politico: “Identidad politica, mujeres y derecho penal.
LND"”, 2 de marzo de 2018, disponible en <https://www.animalpolitico.
com/blogueros-diversidades-fluidas/2018/03/02/identidad-politica-
diversidades-mujeres-derecho>.

12. Portal Colima Noficias: “Violencia de género no es exclusiva de
hombres: Académica de la UNAM", 4 de marzo de 2018, disponible
en <http://www.colimanoticias.com/violencia-de-genero-no-es-
exclusiva-de-hombres-academica-de-la-unam/>.

13. Portal Net noticias: "Educacion destaca compromiso con inclusion
y libertad”, 6 de marzo de 2018, disponible en <http://netnoticias.
mx/2018-03-06-ae0063d5/educacion-destaca-compromiso-con-
inclusion-y-libertad/>.

14. Portal Cambio de Michoacdn: “Migracion México-EU", 7 de marzo
de 2018, disponible en <http://www.cambiodemichoacan.com.mx/
columna-nc38793>.

15. Portal Publimetro: “Sélo ocho capitales del pais han tenido
gobernatura femenina”, 7 de marzo de 2018, disponible en <https://
www.publimetro.com.mx/mx/noticias/2018/03/07/solo-ocho-
capitales-del-pais-han-tenido-gobernatura-femenina.html>.

16. Portal La Jornada, suplemento especial: “Hijos, trabajo y hogar...
esferas por conciliar” (pdagina 8), 7 de marzo de 2018, disponible en
<https://issuu.com/lajornadaonline/docs/mujer08032018>.

17. Portal CONACYT agencia informativa: “#MeToo. 3Acoso, violacion
0 sexo consensuado<¢”, 8 de marzo de 2018, disponible en <http://
www.conacytprensa.mx/index.php/ciencia/humanidades/20658-
metoo-acoso-violacion-sexo-consensuado>,

18. Portal Pulso Diario de San Luis: “Persiste la violencia politica de
género”, 8 de marzo de 2018, disponible en <http://pulsoslp.com.
mx/2018/03/08/persiste-la-violencia-politica-de-genero/>.

19. Portal Youtube: "Mapa: Mujeres gobernando lo local” (video,
minuto 10.25), 9 de marzo de 2018, disponible en <https:.//www.
youtube.com/watchgv=HHvdCuXpCbU>.
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20. PortalSem México: "“Se alcanzard paridad en 217 anos: Marta Lamas”,
15 de marzo de 2018, disponible en <http://www.semmexico.com/
gallery-post.phpeid=4284>.

21. Portal CONACYT agencia informativa: “Estudios de género: ruta
hacia la igualdad”, 15 de marzo de 2018, disponible en <http://www.
conacytprensa.mx/index.php/ciencia/humanidades/20779-estudios-
genero-ruta-hacia-igualdad>.

22. Portal Exprés: “Estudios de género: ruta hacia la igualdad”, 16 de
marzo de 2018, disponible en <http://www.elexpres.com/2015/nota.
phpéstory_id=164598>.

23. Portal La Jornada, Aguascalientes: “Estudios de género: un camino
hacia laigualdad”, 18 de marzo de 2018, disponible en <http://www.lja.
mx/2018/03/estudios-genero-camino-hacia-la-igualdad/>.

24. Portal CONACYT agencia informativa: “Ana Buquet, de espiritu
indomable contra la desigualdad”, 21 de marzo de 2018, disponible
en <http://www.conacytprensa.mx/index.php/sociedad/
personajes/20798-ana-buquet-espiritu-indomable-desigualdad>.

25. Portal Diario de Yucatdn: “El maltrato al hombre existe”, 22 de marzo
de 2018, disponible en <http://www.yucatan.com.mx/editorial/el-
maltrato-al-hombre-existe>.

26. Portal Quadratin: “UNAM planteard a candidatos ampliar cobertura
en educacion superior”, 22 de marzo de 2018, disponible en <https://
mexico.quadratin.com.mx/unam-planteara-a-candidatos-ampliar-
cobertura-en-educacion-superior/>.

27. Portal Plano informativo: “iBastal a las prdacticas de prepotencia
machista: Marta Lamas”, 22 de marzo de 2018, disponible en <http://
planoinformativo.com/580821/-iexcl-basta-a-las-practicas-de-
prepotencia-machista-marta-lamas-slp>.

28. Portal Noreste: “El Senado aprueba ley que permite a personal
médico negarse a dar servicios como el aborto y la eutanasia”,
22 de marzo de 2018, disponible en <https://www.noroeste.com.
mx/publicaciones/view/el-senado-aprueba-ley-que-permite-a-
personal-medico-negarse-a-dar-servicios-como-el-aborto-y-la-
eutanasia-1122472 >,

29. Portal Pulso Diario de San Luis: “Feministas contradicen postura de
Marta Lamas”, 24 de marzo de 2018, disponible en <http://pulsoslp.
com.mx/2018/03/24/feministas-contradicen-postura-de-marta-
lamas/>.

30. Portal Animal politico: “Sheinbaum integra a Ebrard y Marta Lamas
cComo asesores en su equipo al iniciar campana en CDMX"”, T de abril
de 2018, disponible en <https://www.animalpolitico.com/2018/04/
sheinbaum-integra-a-ebrard-y-encinas-equipo-de-trabajo/>.

31. Portal Reporte indigo: “Este es el equipo con el que Sheinbaum
busca conquistarla CDMX"”, 1 de abril de 2018, disponible en <https://
www.reporteindigo.com/reporte/este-equipo-sheinbaum-busca-
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118. Portal La hoguera: “Preocupante, tema de violencia de género
en universidades”, 28 de noviembre de 2018, disponible en https://
lahoguera.mx/preocupante-tema-de-violencia-de-genero-en-
universidades/>.

119. Portal Marca. La historia de Oaxaca: “Presentan en la UNAM
avances del Observatorio Nacional para la Igualdad de Género
en Instituciones de Educacion Superior”, 28 de noviembre de 2018,
disponible en <http://www.diariomarca.com.mx/2018/11/presentan-
en-la-unam-avances-del-observatorio-nacional-para-la-igualdad-
de-genero-en-instituciones-de-educacion-superior/>.

120. Portal Contexto de Durango: “Presentan en la UNAM avances del
Observatorio Nacional para la Igualdad de Género en Instituciones
de Educaciéon Superior”, 28 de noviembre de 2018, disponible en
<http://contextodedurango.com.mx/noticias/presentan-en-la-
unam-avances-del-observatorio-nacional-para-la-igualdad-de-
genero-en-instituciones-de-la-educacion-superior/>.
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121. Portal Parlamento Universitario: “Presentan en la UNAM avances

del observatorio nacional paralaigualdad de género eninstituciones
de educacioén superior”, 28 de noviembre de 2018, disponible en
<https://parlamentouniversitario.com/articulos/presentan-en-la-
unam-avances-del-observatorio-nacional-para-la-igualdad-de-
genero-en-instituciones-de-educacion-superior/>.

122. Portal Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia

Contra las Mujeres: “Primer informe del Observatorio Nacional para
la Igualdad de Género en las Instifuciones de Educacion Superior”,
29 de noviembre de 2018, disponible en <https://www.gob.mx/
conavim/articulos/primer-informe-del-observatorio-nacional-
para-la-igualdad-de-genero-en-las-instituciones-de-educacion-
superioreidiom=es>.

123. Portal Canal Youtube TV UNAM: “Observatorio Nacional para

la Igualdad de Género”, 29 de noviembre de 2018, disponible en
<https://www.youtube.com/watchev=HyhRZ-BKVQ4>.

124. Portal Mugs Noticias: “Presentan en la UNAM avances del

Observatorio Nacional para la Igualdad de Género en Instituciones
de Educacion Superior”, 29 de noviembre de 2018, disponible en
<http://www.mugsnoticias.com.mx/noticias-del-dia/presentan-en-
la-unam-avances-del-observatorio-nacional-para-la-igualdad-de-
genero-en-instituciones-de-educacion-superior/>.

125. Portal Voz de la Sociedad: “Muestran avances del Observatorio

Nacional para la Igualdad de Género en Instituciones de Educacion
Superior”, 29 de noviembre de 2018, disponible en <https://
www.vozdelasociedad.com/single-post/2018/11/28/MUESTRAN-
AVANCES-DEL-OBSERVATORIO-NACIONAL-PARA-LA-IGUALDAD-
DE-G%C3%89NERO-EN-INSTITUCIONES-DE-EDUCACI%C3%93N-
SUPERIOR>.

126. PortalUniversiweb: “PresentanenlaUNAM avancesdel Observatorio

Nacional para la Igualdad de Género en Instituciones de Educacion
Superior”, 29 de noviembre de 2018, disponible en <http://www.
universiweb.com/index.php/nacional/3084-presentan-en-la-unam-
avances-del-observatorio-nacional-para-la-igualdad-de-genero-en-
instituciones-de-educacion-superior>.

127. Portal Animal Politico: “Universidades en México no garantizan

la igualdad de género a estudiantes y trabajadores por falta de
mecanismos”, 29 de noviembre de 2018, disponible en <https://www.
animalpolitico.com/2018/11/universidades-mexico-no-garantizan-
igualdad-de-genero/>.

128. Portal Emisario digital: “UNAM presenta avances del Observatorio

Nacional para la Igualdad de Género”, 29 de noviembre de 2018,
disponible en <https://emisariodigital.com/unam-presenta-avances-
del-observatorio-nacional-para-la-igualdad-de-genero/>.
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129. Portal Sem México: “Universidades renuentes a incorporar |a 134. Portal Reporte indigo: “UDEG reprobada en no violencia y lenguaje

perspectiva de género”, 29 de noviembre de 2028, disponible en no sexista: Observatorio para la Igualdad”, 4 de diciembre de 2018,
<http://www.semmexico.com/gallery-post.phpeid=6513>. disponible en <https.//www.reporteindigo.com/reporte/udeg-
reprobada-en-no-violencia-y-lenguaje-no-sexista-observatorio-para-
130. Portal Soy#Universitario: “Presentan en la UNAM avances del la-igualdad/>.
Observatorio Nacional para la Igualdad de Género en IES”, 29 de
noviembre de 2018, disponible en <http://soyuniversitario.com/ 135. Portal Reporte indigo: “Ada Hegerberg, inspiracién para ninas”,
index.php/instituciones/universidades/unam/25756-presentan-en- 6 de diciembre de 2018, disponible en <https://www.reporteindigo.
la-unam-avances-del-observatorio-nacional-para-la-igualdad-de- com/latitud/ada-hegerberg-inspiracion-para-ninas-exito-espacios-
genero-en-ies>. designados-hombres-balon-oro-futbol/>.
131. Portal Hoja de Ruta: "Presentan en la UNAM avances del 136. Portal Sem México: “Tienen universidades ‘avance bajo’ en
Observatorio Nacional para la Igualdad de Género en Instituciones igualdad de género”, 6 de diciembre de 2018, disponible en <http://
de Educacion Superior”, 29 de noviembre de 2018, disponible en www.semmexico.com/gallery-post.phpeid=6573>.

<https://hojaderutadigital.mx/presentan-en-la-unam-avances-del-
observatorio-nacional-para-la-igualdad-de-genero-en-instituciones-
de-educacion-superior/>.

132. PortalBuenas-Noticias: “Presentanenla UNAM avancesdel ON para
la igualdad de género en instituciones de educacion superior”, 29 de
noviembrede 2018, disponibleen<http://buenas-noticias.mx/2018/11/
presentan-en-la-unam-avances-del-observatorio-nacional-para-la-
igualdad-de-genero-en-instituciones-de-educacion-superior/>.

133. Portal Sem México: “Carecen de protocolos de violencia 23
universidades del pais y es escasa la promocion de prevencion”, 4
de diciembre de 2018, disponible en <http://www.semmexico.com/
gallery-post.php2id=6548>.
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Portales institucionales

Los portales de internet del CIEG tienen el propdsito de poner al alcance
de las personas usuarias un conjunto de recursos y servicios, tales como
documentos de acceso abierto, directorios, catdlogos y bases de datos
que favorezcan la difusidon del conocimiento en estudios de género. En
2018 estuvieron vigentes los siguientes portales:

* El portal institucional del CIEG cieg.unam.mx, al 31 de diciembre
de 2018, recibid 95,346 visitas con un promedio de tiempo de 02:54
minutos cada una.

* El portal de la revista Debate Feminista (debatefeminista.cieg.unam.
mx) recibid un ftotal de 89,187 visitas con un tiempo promedio de
03:09 minutos cada una.

* El micrositio #TendenciasDeGénero http://tendencias.cieg.unam.
mx, recibid un total de 16,056 visitas con un promedio de tiempo de
01:43 minutos cada una.

e Elportal Archivos Historicos Feministas (archivos-feministas.cieg.unam.
mx), al 31 de diciembre de 2018 recibid un total de 6,928 visitas con
un tiempo promedio de 01:04 minutos cada una.

e El portal de la Red Nacional de Institfuciones de Educacion Superior-
Caminos para la Igualdad de Género (RENIES-Igualdad) renies.cieg.
unam.mx, recibio 1,862 visitas, con un promedio de tiempo de 01:29
minutos cada una.

e El Registro de Especialistas en Estudios de Género y Feminismo (REEG
YF), recibidé un total de 495 visitas con un promedio de tiempo de
02:10 minutos cada una.

Cabe mencionar que a través de las redes sociales el CIEG incrementd
sU presenciaq, visibilidad e interaccion dentro y fuera de la UNAM. De
acuerdo con elregistro y monitoreo interno, al 31 de diciembre de 2018,
las redes sociales del CIEG alcanzaron |as siguientes cifras:

* En cuenta de Facebook: 37,101 likes

 En cuenta de Twitter: 7,058 seguidores

 En cuenta de Instagram: 1,759 seguidores

Facebook Debate Feminista: 5,716 likes

Twitter Debate Feminista: 15,188 seguidores

Publicaciones

Las publicaciones impresas y electronicas del CIEG se inscriben dentro
de la formidable produccion editorial realizada en la UNAM por cerca
de 120 departamentos. Actualmente las ediciones del Centro se han
convertido en un referente, pues mediante ellas nos hemos insertado y
consolidado enla conversacion académica de los Estudios de Género a
nivel nacional e internacional, al abordar tanto cuestiones coyunturales
como fundamentales de este campo disciplinar.

En 2018 se publicaron ocho ftitulos: cuatro nuevos, una reimpresion, una
nueva edicidn y dos revistas electronicas e impresas.
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Revistas electronicas
2

Titulos nuevos
4

Nuevas ediciones
1

Reimpresiones
1

Grdfica 3. Publicaciones 2018

Titulos nuevos

1. Lucia Nunez. El género en la ley penal: critica feminista de la ilusion
punitiva, CIEG-UNAM, Ciudad de México, marzo de 2018.

2. Hortensia Moreno y Eva Alcdntara (coords.). Conceptos clave en |os
estudios de género, vol. 2, CIEG-UNAM, Ciudad de México, abril de
2018.

3. Rodrigo Parrini. Deseografias. Una antropologia del deseo, CIEG-
UNAM/ UAM, Ciudad de México, mayo de 2018.

4. Marta Lamas (coord.). Comercio sexual y discurso sobre trata en
México. Investigaciones, experiencias y reflexiones, CIEG-UNAM,
Ciudad de México, septiembre de 2018.

Reimpresiones

1. Lucia NuUnez. El género en la ley penal: critica feminista de la ilusion
punifiva, CIEG-UNAM, Ciudad de México, 1a reimpresion, octubre
2018.

Nuevas ediciones

1. Marta Lamas (comp.) El género. La construccion cultural de la
diferencia sexual, CIEG-UNAM/Bonilla Artigas Editores, Ciudad de
México, 2a ed., octubre 2018.

Revistas electrénicas e impresas

1. Debate Feminista, ano 28, vol. 55 abril-septiembre, CIEG-UNAM, 2018,
142 pp.100ejemplaresimpresos. Disponible enhttp://debatefeminista.
cieg.unam.mx/index.php/category/vol-55/

2. Debate Feminista, ano 28, vol. 56, octubre 2018/marzo 2019, CIEG-
UNAM, 2018, 142 pp. 120 ejemplares impresos. Disponible en http://
debatefeminista.cieg.unam.mx/index.php/category/vol-56/
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La difusidon, exhibicion y venta de nuestras publicaciones es el Ultimo paso fundamental para que nuestros libros y revista lleguen a su publico lector
tanto dentro como mas alld de la comunidad universitaria. Ademds de las ferias de libros principales en las que el CIEG participa como parte de
Libros UNAM, asi como su presencia en la cadena de librerias universitarias, el Departamento de Publicaciones presentd su fondo editorial en 31

ferias y foros académicos, durante los cuales se vendieron un total de 800 ejemplares.




Tabla 28. Venta de publicaciones

Entidad v organizacion Actividad N.Umero e
ejemplares
1 Instituto de Investigaciones Juridicas Foro: Acceso a la Justicia. Sentencias con Perspectiva de Género 31
2 Cenfro de Investigaciones y Estudios de Género ler. Informe de Labores CIEG - 2017 de la Dra. Ana Buquet Corleto 6
3 Direccién General de Atencion a la Comunidad e Instfituto Festival: Amor es Sin Violencia o1
de las Mujeres de la Ciudad de México '
4 Universidad Autobnoma del Estado de Morelos Il Coloqguio: Debates Actuales en Estudios de Género 76
5 Facultad de Estudios Superiores Acatldn Feria de la Sexualidad y Equidad de Género 28
6 Universidad Nacional Autbnoma de México Seminario Permanente de Bioética: Etica en prdctica: salud reproductiva y género 11
7 Interjuridica Forense Congreso: Feminicidio y su Investigaciéon a través de las Ciencias Forenses 10
Instituto de Ciencias Sociales y Humanidades de la . . .
8 Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo XIV Congreso Nacional sobre Empoderamiento Femenino 93
9 Escuela Nacional de Trabajo Social Ciclo e Qc.)nfer.e,naosi Hoblemos de. genero,. Meso: La 15
participacion politica de la mujer en México
10 Cenfro de Investigaciones y Estudios de Género Seminario de Imeshgocpp: Los §enfldos del guerpo: e,I giro sensorial 34
en la investigacion social y los estudios de género
11 Universidad Autdbnoma Metropolitana - Iztapalapa 9a. Feria del Libro Universitario de la UAM Iztapalapa 15
12 Instituto de Investigaciones Juridicas, Centro de Investigaciones I Congreso Internacional. Buenas prdcticas en el 73
y Estudios de Género, entre ofras juzgar: el género y los derechos humanos
13 Coordinacion de Difusién Cultural Grandes Maestros: (,Zgrsca” Historia d.e'lo lucha de las WUJeres por sus 7
derechos en Mexico”, Dra. Patricia Galeana (sesiones 1y 2)
14 Coordinacion de Difusién Cultural Grandes Maestros: (,Zgrsca” Historia d.e'lo lucha de las WUJeres por sus 23
derechos en México”, Dra. Patricia Galeana (sesiones 3y 4)
15 Instituto de Investigaciones Juridicas Presentacion del libro El género en la ley penal: critica feminista de la ilusion punitiva 14




Entidad v organizacion

Actividad

NUmero de
ejemplares

16 Facultad de Derecho Presentacion del libro El género en la ley penal: critica feminista de Ila ilusion punitiva 16
17 Centro de Investigaciones y Estudios de Género Presen’roao_n del libro Sistemas de Gobierno C;omutﬁol Indigena. 13
Mujeres y framas de parentesco Chuimeq'ena
. . . , Seminario “La Legislacion Universitaria y el Protocolo para Atender la Violencia
18 Centro de Invesfigaciones y Estudios de Genero de Género en la UNAM, Retos y Posibilidades de Transformacion” 17
19 Cenftro de Investigaciones y Estudios de Género Etnografia digital y tecnofeminismos: estrategias metodoldgicas y reflexiones 8
. . , Feria del Libro del XVIIl Congreso de Investigacion sobre el Tercer Sector. Participacion
20 Centro Mexicano para la Filantropia . , L. . . 11
ciudadana y filantropia: debates tedricos y experiencias en el contexto actual
21 Facultad de Psicologia Segundo Encuentro “Sexualidad y Género. Diferencias, Disidencias y Resistencias” 15
22 Universidad Autdbnoma Metropolitana- Xochimilco Segunda Feria del Libro Feminista 57
23 Universidad Autobnoma de Querétaro Presentacion del libro. Deseografias. Una anfropologia del deseo 27
o4 Cenfro de Investigaciones y Estudios de Género XXV Coloqup !nTernoaonoI de ESTUC{I.OS de Qenero. La Iﬂ\,/eSTIgOCIOﬂ 7
feminista hoy: perspectivas, innovaciones, desafios
. . , Segundo Congreso Internacional *Mujeres y ninas desde una doble perspectiva:
25 Facultad de Estudios Superiores-Aragon Geénero y Derechos Humanos en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible” 33
26 Facultad de Ciencias Politicas y Sociales Presentacion del libro El género en la ley penal: critica feminista de la ilusion punitiva 12
27 Instituto Tecnoldgico Auténomo de México Presentacion del libro El género en la ley penal: critica feminista de la ilusion punitiva 13
. : . . Foro “Topicos selectos acerca de la afectividad de la aplicaciéon de la Ley
28 Centfro de Investigaciones y Estudios de Genero General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia” 8
29 Facultad de Filosofia y Letras Conferencia “La verdad ausente de la filosofia: la historia viviente™ 6
. . . . Presentacion del lioro Comercio sexual y discurso sobre trata
30 Instituto de Investigaciones Juridicas . i . ) . . 8
en México. Investigaciones, experiencias y reflexiones
31 Federacion Mexicana de Universitarias Seminario Internacional “La migracion femenina latinoamericana a Estados Unidos” 6

Total

800




Premios y distinciones

MEDALLA
OMECIHUATIL
- =1 mi il

Reconocimiento “Sor Juana Inés de la Cruz” 2018, otorgado a la Dra. Medalla “Omecihuatl” XVI Edicion, otorgada a la Dra. Georgina
Hortensia Moreno por la Universidad Nacional Autdnoma de México, el Cdrdenas por su contribucion, impulso, promocion y garantia de los
8 de marzo de 2018. derechos politicos de las mujeres, por el Instituto de las Mujeres de la

Ciudad de México, el 31 de octubre de 2018.
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El CIEG, referente nacional e internacional de los Estudios de Género,
ha asumido como uno de sus compromisos mads importantes establecer
y fortalecer vinculos con distintas entidades académicas de la UNAM
e instifuciones nacionales e internacionales con el propodsito de
fomentar el infercambio, la infernacionalizacion y la cooperacion para
la realizacion de diversas actividades académicas. En 2018, el CIEG
participd como integrante en distintos érganos colegiados, en jurados
calificadores, arbitrajes y dictdmenes. Asimismo nuestro centro participd
en el diseno e implementacion de diferentes proyectos e instrumentos
de colaboracion interinstitfucional (contratos, convenios, acuerdos vy
bases).

Intercambio académico

Erasmus +

El Programa Erasmus +, financiado por la Unidn Europeaq, apoya
econOmicamente proyectos, asociaciones, eventos y movilidades en
las dreas de educacion, formacion, juventud y deporte. En el 2017, el
CIEG se incorpord a este programa a fravés de un convenio que firmo
con la Universidad Libre de Berlin. En el 2018, se llevaron a cabo fres
infercambios académicos a través de esta modalidad. El primero fue
el de la Mtra. Nina Lawrenz del Instituto de Estudios Latinoamericanos
de la Universidad Libre de Berlin, quien visitd el CIEG en marzo. Durante
su estancia, la Mtra. Lawrenz impartido el taller especializado sobre
violencia en institfuciones de educacion superior, titulado “Perspectivas
transnacionales en la normalizacion de |la violencia sexualizada en las
universidades”.

También recibimos la visita de la Dra. Marcela Sudrez, del Instituto de
Estudios Latinoamericanos de la Universidad Libre de Berlin, durante el
mes de septiembre. La Dra. Sudrez impartioé el taller “Etnografia digital
y tecnofeminismos”.

Finalmente, el Lic. Rubén Herndndez, Secretario de Igualdad del CIEG,
visitd la Universidad Libre de Berlin el mes julio. Durante su estancia, visito
el Instituto de Estudios Latinoamericanosy se reunido conla Coordinadora
de Igualdad del LAI, Nina Lawrenz y con la responsable del perfil de
Género, Dra. Martha Zapata Galindo.

Redes

Red Nacional de Instituciones de Educacion Superior: Caminos para la
Igualdad de Género (RENIES-Igualdad)

La Red Nacional de Institfuciones de Educacion Superior: Caminos para
la Igualdad de Género (RENIES-Igualdad) es un espacio de vinculacion
interinstitucional creado en 2009 y reconocido desde noviembre de
2017 como red nacional ANUIES. La RENIES-Igualdad se integra hasta la
fecha por 54 prestigiosas instituciones de educacion superior (IES) de la
Republica Mexicana.

Los dias 19 y 20 de abril de 2018 se llevd a cabo lareunion intermedia de
la red en la Universidad Autonoma de Campeche, con la participacion
de 27 IES.

Asimismo, la RENIES-Igualdad se sumd al Observatorio Nacional para
la Igualdad de Género en las Instituciones de Educacidn Superior
(ONIGIES). A través de sus representantes fue posible incorporar la
informacion de 40 IES a este proyecto.
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Red Tematica de Ciencias Forenses

La Red Temdatica en Ciencias Forenses tiene como objetfivo establecer
una red en ciencias forenses que involucre instituciones nacionales e
internacionales con interés docente, de investigacion y/o de ejercicio
profesional en las diversas dreas forenses, con la finalidad de fortalecer
la generacion, aplicacion y difusion del conocimiento paralaresolucion
de problemas nacionales relacionados con el ejercicio técnico vy
cientifico forense, en el dmbito de la procuracion y administracion de
justicia.

Es un grupo de trabajo interdisciplinario y multisectorial impulsado desde
la licenciatura en Ciencia Forense de |la Facultad de Medicina de la
UNAM para generar y difundir conocimiento interdisciplinario en las
diferentes vertientes de la ciencia forense. En 2018, el CIEG colabord a
través de la participacion de la Dra. Lucia NUnez, quien brindd asesoria
y diseno académico para el Seminario de Investigacion “Bioética y
Ciencia Forense. Andlisis cientifico forense desde la perspectiva de la
bioética y el género”.

Observatorios

Observatorio Nacional para la Igualdad de Género en las Instituciones
de Educacion Superior

El Observatorio Nacional paralalgualdad de Género enlas Instituciones
de Educacion Superior (ONIGIES) es un proyecto de colaboracion
interinstitucional orientado a la construccion de espacios de

conocimiento libres de sexismo, segregacion, violencia, discriminacion

y cualquier ofra forma de desigualdad basada en la condicidon de

género de las personas que infegran las comunidades académicas en

México.

Sucreacionen2018cumpleunpropdsito doble: porunaparte,recolectar

y dar a conocer informacion estadistica comparable y actualizable

sobre la distribucidon de hombres y mujeres en la poblacidn estudiantil,

académica y administrativa, asi como las acciones emprendidas por

las IES para disminuir las desigualdades de género al interior de sus

comunidades; y por otra, fungir como una herramienta de orientacion

para que se incorpore la perspectiva de género en sus estructuras,

funciones sustantivas y en sus relaciones cotidianas.

En la medicion 2018 del Observatorio participaron 40 IES del territorio

mexicano. Los resultados pueden consultarse en el portal: <http://

observatorio.cieg.unam.mx>.

El ONIGIES opera a partir de una comision técnica conformada por las

siguientes instituciones:

e Centro de Investigaciones y Estudios de Género de la Universidad
Nacional Autbnoma de México

e Instituto Nacional de las Mujeres

e Comision Nacional de los Derechos Humanos

e Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres de la Secretaria de Gobernacion

e Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior

 ONU Mujeres México (entidad asesoral)




Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en México

El Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en México surgid
en octubre de 2014 como una iniciativa del Instituto Nacional de las
Muijeres, el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federaciéon y el
Instituto Nacional Electoral, en el marco del 61 Aniversario del voto de
las mujeres en México. El CIEG es una de las instituciones integrantes.
El Observatorio se encarga de coordinar acciones encaminadas a
promover la parficipacion de las mujeres en espacios de toma de
decisiones en el dmbito publico en México, con la finalidad de lograr
sinergias que cierren las brechas de género, desde un enfoque de
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Organos colegiados

En el ano que se reporta estuvieron vigentes diez érganos colegiados
(siete permanentes y tres temporales); ademds el personal del CIEG
participd en 35 organos externos, entre los cuales cabe destacar la
Comision Especial de Equidad de Género del H. Consejo Universitario
de la UNAM y la Comisidon Técnica del Observatorio Nacional para la
lgualdad de Género en las Instituciones de Educacion Superior.

Organos colegiados del CIEG
Permanentes

Consejo Interno

Presidenta: Dra. Ana Buguet Corleto, CIEG-UNAM

Secretaria: Dra. Helena Lopez Gonzdlez de Orduna, CIEG-UNAM
Consejera representante del personal de investigacion:

Dra. Marta Lamas Encabo, CIEG-UNAM

Consejera representante del personal técnico académico:
Dra.Hortensia Moreno Esparza, CIEG-UNAM

Comisiéon Dictaminadora

Presidenta: Dra. Rosaura Ruiz Gutiérrez, Facultad de Ciencias-
UNAM (hasta noviembre de 2018)

Secretaria: Dra. Siobhan Fenella Guerrero Mc Manus, CEICH-
UNAM

Infegrantes:

Dr. Roberto Castro Pérez, CRIM-UNAM

Dr. Juan Guillermo Figueroa Perea, CEDUA-COLMEX

Dra. Ana Lau Jaiven, UAM-Xochimilco

Dra. Clara Inés Ramirez Gonzdlez, lIISUE-UNAM (a partir de
diciembre de 2018)

Dra. Tania Esmeralda Rocha Sanchez, FP-UNAM
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Comité Editorial Dra. Olga Sabido Ramos,

Presidenta: Dra. Ana Buquet Corleto, CIEG-UNAM UAM-Azcapotzalco (a partir de agosto de 2018)
Coordinadora: Dra. Helena Lopez Gonzdlez de Orduna, CIEG- Dra. Estela Andrea Serret Bravo, UAM-Azcapotzalco
UNAM

Secretaria: Cecilia Olivares Mansuy, CIEG-UNAM
Infegrantes:

Dra. Maria Carolina Agoff Boileau, CRIM-UNAM

Comité Asesor de Institucionalizacion y Transversalizacion de
la Perspectiva de Género en la UNAM
Presidenta: Dra. Ana Buquet Corleto, CIEG-UNAM

Dra. Maritza Caicedo Riascos, [IS-UNAM Integrantes:

Dr. Rodrigo Laguarda Ruiz, Instituto Mora Lic. Rubén Herndndez Duarte, CIEG-UNAM

Dra. Karina Ochoa Munoz, UAM-Azcapotzalco Dra. Araceli Mingo Caballero, ISUE-UNAM

Dr. Rodrigo Parrini Roses, UAM-Xochimilco Mira. Jennifer Ann Cooper Tory, Jubilada FECO-UNAM
Dra. Hortensia Moreno Esparza, CIEG-UNAM

Comité Editorial de la Revista Debate Feminista Dra. Alma Clarisa Rico Diaz, INAI

Presidenta: Dra. Ana Buquet Corleto, CIEG-UNAM Dra. Judith Zubieta Garcia, [IS-UNAM

Infegrantes:

Comité de Educacion Continua

Presidenta: Mtra. Laura Bejarano Espinosa, CIEG-UNAM
Infegrantes:

Mtra. Claudia ltzel Figueroa Vite, CIEG-UNAM

Dra. Hortensia Moreno Esparza,

CIEG-UNAM y directora de Debate Feminista
Dra. Eva Alcdntara Zavala, UAM-Xochimilco
(hasta junio de 2018)

Mtra. Marta Clara Ferreyra Beltran, Lic. Rubén Herndndez Duarte, CIEG-UNAM

CONAPRED (hasta agosto de 2018)

Dra. Nattie Golubov Figueroa, Comision de Biblioteca

CISAN-UNAM (hasta junio de 2018) Presidenta: Dra. Ana Buquet Corleto, CIEG-UNAM

Mtra. Luz Graciela Gonzdlez Montes, Secretaria: Mira. Cintia Elizabeth Gonzdlez Ordaz, CIEG-UNAM
Artista (hasta agosto de 2018) Representantes del personal académico:

Dra. Siobhan Fenella Guerrero Mc Manus, CEIICH-UNAM Dra. Alethia Ferndndez de la Reguera, CIEG-UNAM

Dra. Sandra Lorenzano Schifrin, CCUT-UNAM Dra. Helena Lopez Gonzdlez de Orduna, CIEG-UNAM

Dra. Araceli Mingo Caballero, ISUE-UNAM Dra. Hortensia Moreno Esparza, CIEG-UNAM
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Representante del personal académico que labora en la
biblioteca: Lic. J Félix Martinez Barrientos (t), CIEG-UNAM

Temporales

Comité Académico del XXV Coloquio Internacional de Estudios
de Género. La investigacidon feminista hoy: perspectivas,
innovaciones, desafios

Coordinadora: Dra. Amneris Chaparro Martinez, CIEG-UNAM
Infegrantes:

Dra. Citlalin Ulloa Pizarro, UIA

Dra. Gabriela Gonzdlez Ortuno, FES Acatldn-UNAM

Mtra. Herminia Herndndez Jiménez, UATX

Dra. Pilar Veldzguez Lacoste, CIEG-UNAM

Dr. Sergio A. Herndndez Delgadillo, FFyL-UNAM

Dra. Tania Esmeralda Rocha Sanchez, FP-UNAM

Dr. Gilberto Morales Arroyo, UAM-Azcapotzalco

Dra. Leticia Romero Chumacero, UACM

Periodo: mayo a noviembre de 2018

Comité Organizador del XXV Coloquio Internacional de Estudios
de Género. La investigacion feminista hoy: perspectivas,
innovaciones, desafios

Coordinadora: Dra. Amneris Chaparro Martinez, CIEG-UNAM
Infegrantes:

Araceli Cervera Guzmdan, CIEG-UNAM

Mtra. Claudia ltzel Figueroa Vite, CIEG-UNAM

Lic. Jorge Herndndez Castillo, CIEG-UNAM

Lic. Cindy Carolina Martinez Lagos, CIEG-UNAM
Alejandra Parra Medina, CIEG-UNAM

Ing. Diego A. Ramirez Munoz, CIEG-UNAM

Lic. Julio César Salgado Lopez, CIEG-UNAM

Lic. Ixchel Uribe Alcantara, CIEG-UNAM
Periodo: mayo a noviembre de 2018

Comité Organizador del Tercer Congreso Internacional Género
y Espacio

Coordinadora: Dra. Hortensia Moreno Esparza, CIEG-UNAM
Infegrantes:

Dr. Alvaro Lépez Lépez, IG-UNAM

Dra. Angélica Lucia Damidn Bernal, FFyL-UNAM

Dra. Irma Escamilla Herrera, IG-UNAM

Arqg. Laura Mariana Osorio Plascencia, FA-UNAM

Mtra. Mariana Sdnchez Vieyra, PUEC-UNAM

Dra. Paula Soto Villagran, UAM- Iztapalapa

Lic. Linda Phenélope Guevara Rodas, FFyL-UNAM

Lic. Paola G. Ortega Garay, CIEG-UNAM

Dra. Pilar Veldzquez Lacoste, CIEG-UNAM

Dra. Maria Eugenia Salinas, UQROO

Mtra. Elsa Yolanda Almeida Monterde, UV

Mtra. Araceli Pérez Damidn, UAEM

Dra. Norma Baca Tavira, UAEM

Mtra. Silvia Garcia Fajardo, UAEM

Arg. Emilio Canek Ferndndez Herrera, FA-UNAM

Periodo: febrero de 2018 a mayo de 2019
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Participacién del CIEG en érganos colegiados externos

1. Consejo Universitario de la UNAM
Invitada: Dra. Ana Bugquet Corleto, CIEG-UNAM
Periodo: marzo de 2014 a la fecha

2. Comision Especial de Equidad de Género (CEEG) del H. Consejo
Universitario de la UNAM

Representante de Rectoria: Dra. Ana Buquet Corleto, CIEG-UNAM

Periodo: enero de 2014 a la fecha

3. Subcomision de Diseino de Politica Institucional de Género. Comision
Especial de Equidad de Género del H. Consejo Universitario, UNAM

Infegrante: Dra. Ana Buquet Corleto, CIEG-UNAM

Periodo: enero de 2014 a la fecha

4. Consejo Técnico de Humanidades. Coordinacién de Humanidades,
UNAM

Consejera Directora: Dra. Ana Buquet Corleto, CIEG-UNAM

Periodo: enero de 2014 a la fecha

5. Comisidn Local de Vigilancia de las Elecciones (elecciéon de
consejeros universitarios del alumnado de los programas de posgrado
del Subsistema de Humanidades ante el H. Consejo Universitario).
Coordinacién de Humanidades, UNAM

Presidenta: Dra. Ana Buquet Corleto, CIEG-UNAM

Periodo: febrero a junio de 2018

6. Comision Especial Revisora (CER). Instituto de Investigaciones
Estéticas, UNAM

Representante del CTH: Dra. Ana Buquet Corleto, CIEG-UNAM

Periodo: octubre de 2017 a febrero de 2018

7.Consejo Académico del Area de las Ciencias Sociales (CAACS),
UNAM

Consejera Directora: Dra. Ana Buquet Corleto, CIEG-UNAM

Periodo: enero de 2017 a la fecha

Consejera Investigadora Propietaria: Dra. Amneris Chaparro Martinez,

CIEG-UNAM

Consejera Investigadora Suplente: Dra. Lucia Nunez Rebolledo, CIEG-

UNAM

Periodo: mayo de 2018 a mayo de 2022

8. Comisiéon Permanente de Planeacién y Evaluaciéon del Consejo
Académico del Area de las Ciencias Sociales (CPPLE-CAACS), UNAM

Consejera Directora: Dra. Ana Buquet Corleto, CIEG-UNAM

Periodo: enero de 2017 a la fecha

Consejera Investigadora Propietaria: Dra. Amneris Chaparro Martinez,

CIEG-UNAM

Periodo: mayo de 2018 a mayo de 2022

9. Comisidn Permanente de Difusidon y Extensién del Consejo Académico
del Area de las Ciencias Sociales (CPDE-CAACS), UNAM

Consejera Directora: Dra. Ana Buquet Corleto, CIEG-UNAM

Periodo: enero de 2017 a la fecha

R 1og e —



10. Comision Permanente de Planesy Programas de Estudio del Consejo
Académico del Area de las Ciencias Sociales (CPPPE-CAACS), UNAM

Consejera Investigadora Suplente: Dra. Lucia Nunez Rebolledo, CIEG-

UNAM

Periodo: mayo de 2018 a mayo de 2022

11. Consejo Académico del Area de las Humanidades y de las Artes
(CAAHYA), UNAM

Consejera Directora: Dra. Ana Buquet Corleto, CIEG-UNAM

Periodo: abril de 2017 a la fecha

12. Comision Permanente de Personal Académico del Consejo
Académico del Area de las Humanidadesy las Artes (CPPA-CAAHYA),
UNAM

Consejera Directora: Dra. Ana Buquet Corleto, CIEG-UNAM

Periodo: abril de 2017 a la fecha

13. ComisidénPermanentedeDifusionyExtensiondelConsejoAcadémico
del Area de las Humanidades y las Artes (CPDE-CAAHYyA), UNAM

Consejera Directora: Dra. Ana Buquet Corleto, CIEG-UNAM

Periodo: abril de 2017 a la fecha

14. Programa Universitario de Estudios sobre Asia y Africa (PUEAA),
UNAM

Integrante del Comité Directivo: Dra. Ana Buquet Corleto, CIEG-UNAM

Periodo: junio de 2017 a la fecha

15. Seminario Universitario de Culturas del Medio Oriente (SUCUMO).
Secretaria de Desarrollo Institucional, UNAM

Integrante del Comité Directivo: Dra. Ana Buquet Corleto, CIEG-UNAM

Periodo: junio de 2016 a la fecha

16. Seminario Universitario de Emprendimiento Social, Administracion
Sostenible y Formacidénintegralenlos Niveles Medio Superiory Superior
en la UNAM (SUESA). Facultad de Contaduria y Administraciéon, UNAM

Integrante del Comité Directivo: Dra. Ana Buquet Corleto, CIEG-UNAM

Periodo: marzo de 2018 a la fecha

Representantes del CIEG:

Mtra. Claudia ltzel Figueroa Vite, CIEG-UNAM

Dra. Lucia Nunez Rebolledo, CIEG-UNAM

Periodo: agosto de 2018 a la fecha

17. Seminario Universitario Interdisciplinario sobre Violencia Escolar
(SUIVE). Secretaria de Desarrollo Institucional y Escuela Nacional de
Trabajo Social, UNAM

Integrante del Comité Directivo: Dra. Ana Buquet Corleto, CIEG-UNAM

Periodo: marzo de 2014 a la fecha

18. Catedra Fatima Mernissi. Coordinacion de Humanidades, UNAM
Integrante del Comité Directivo: Dra. Ana Buquet Corleto, CIEG-UNAM
Periodo: marzo de 2017 a la fecha
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19. Comisiéon Técnica del Observatorio Nacional para la Igualdad
de Género en las Instituciones de Educacion Superior. CIEG-UNAM,
CNDH, ANUIES, INMUJERES, CONAVIM-SEGOB, ONU MUJERES

Coordinadora y Representante Institucional: Dra. Ana Buquet Corleto,

CIEG-UNAM

Integrante: Lic. Rubén Herndndez Duarte, CIEG-UNAM

Periodo: diciembre de 2017 a la fecha

20. Red de Educacion Continua (REDEC). Secretaria de Desarrollo
Institucional, UNAM

Representantes del CIEG:

Mtra. Laura Bejarano Espinosa, CIEG-UNAM

Mtra. Claudia ltzel Figueroa Vite, CIEG-UNAM

Periodo: febrero de 2014 a la fecha

21. Red de Vinculadores. Coordinaciéon de Innovacién y Desarrollo,
UNAM

Representante del CIEG: Mtra. Claudia ltzel Figueroa Vite, CIEG-UNAM

Periodo: junio de 2017 a la fecha

22. Comité de Comunicacion Social de la UNAM. Direccién General
de Comunicacién Social, UNAM

Representante del CIEG: Alejandra Parra Medina, CIEG-UNAM

Periodo: enero de 2015 a la fecha

23. Patronato del Mé68, UNAM
Infegrante: Dra. Marta Lamas Encabo, CIEG-UNAM
Periodo: febrero de 2018 a febrero de 2020

24. Comité Editorial de la Revista Mexicana de Ciencias Penales,
Instituto Nacional de Ciencias Penales, Procuraduria General de la
Republica

Infegrante: Dra. Marta Lamas Encabo, CIEG-UNAM

Periodo: noviembre de 2017 a la fecha

25. Fundacién del Consejo Consultivo del Grupo de Informacion en
Reproduccion Elegida (GIRE)

Fundadora integrante: Dra. Marta Lamas Encabo, CIEG-UNAM

Periodo: 1992 a la fecha

26. Fundacidn del Instituto de Liderazgo Simone de Beauvoir
Fundadora integrante: Dra. Marta Lamas Encabo, CIEG-UNAM
Periodo: 1999 a la fecha

27. Comité de Historia y Antropologia del Fondo de Cultura Econémica
Infegrante: Dra. Marta Lamas Encabo, CIEG-UNAM
Periodo: 2004 a la fecha

28. Asociacion de Profesores-Investigadores del Instituto Nacional de
Salud Piblica, A. C.

Infegrante: Dra. Marta Lamas Encabo, CIEG-UNAM

Periodo: febrero de 2013 a la fecha
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29. Consejo Representante del Sector de la Sociedad Civil, Comision
para el Impulso de la Economia del Cuidado y de una Politica de
Igualdad al Interior del Gobierno de la Ciudad de México

Primera integrante en la categoria de Miembro Honorario: Dra. Marta

Lamas Encabo, CIEG-UNAM

Periodo: noviembre de 2014 a la fecha

30. Junta de Gobierno del Instituto de Estudios para la Transicion
Democrdtica (IETD)

Infegrante: Dra. Marta Lamas Encabo, CIEG-UNAM

Periodo: agosto de 2015 a la fecha

31. Asamblea Consultiva del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién (CONAPRED)

Infegrante: Dra. Marta Lamas Encabo, CIEG-UNAM

Periodo: agosto de 2013 a la fecha

32. Programa de Coinversién Social del Instituto Nacional de Desarrollo
Social

Integrante: Dra. Georgina Cardenas Acosta, becaria posdoctoral CIEG-

UNAM

Periodo: abril de 2017 a la fecha

33. Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en México
del Instituto Nacional de las Mujeres, el Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion y el Instituto Nacional Electoral

Integrante: Dra. Georgina Cardenas Acosta, becaria posdoctoral CIEG-

UNAM

Periodo: mayo de 2017 a febrero de 2019

34. Comision Coordinadora del nUmero 50 de la revista Politica y
Cultura, UAM-Xochimilco

Integrante: Dra. Lucia NUnez, CIEG-UNAM

Periodo: marzo a septiembre de 2018

35. Mesa de trabajo en materia de Violencia Politica en Razén de
Género, Fiscalia Especializada para la Atencién de Delitos Electorales
(FEPADE)

Integrante: Dra. Georgina Cardenas Acosta, becaria posdoctoral CIEG-

UNAM

Periodo: agosto a diciembre de 2018

Participacion en jurados
calificadores, arbitrajes y dictamenes

En 2018, el personal del CIEG participd en un dictamen de libro, 13
dictdmenes de articulo, un dictamen de ponencia, dos jurados de
CONCUrso y una entrevista para seleccion de aspirantes.

Dictamen de libro
e Dra. Georgina Cdrdenas, marzo de 2018
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, UNAM

Dictamen de articulo
e Dra. Alethia Ferndndez de la Reguera, marzo de 2018
Punto Género
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e Dra. Alba Pons, marzo de 2018

Debate Feminista

e Dra. Georgina Cdardenas, marzo de 2018
Contraste Regional

e Dra. Amneris Chaparro, marzo de 2018
Lectora, revista de dones i textualitat

e Dra. Georgina Cdrdenas, mayo de 2018
Espacios Publicos

Jurado de Concurso
e Dra. Amneris Chaparro, marzo de 2018
e Dra. Lucia NuUnez, junio de 2018

Entrevista y seleccion de aspirantes
e Dra. Lucia NUnez, julio de 2018

» Dra. Pilar Veldzquez, junio de 2018 Convenios

Cultura y Representaciones Sociales

e Dra. Pilar Veldzquez, junio de 2018 A lo largo de 2018, el CIEG firmo seis nuevos convenios de colaboracion

Revista del Archivo General de la Nacion a nivel nacional y continud con el desarrollo de un convenio nacional y

e Dra. Georgina Cdardenas, julio de 2018 dos acuerdos de cooperacion a nivel internacional (ver tabla 29).

Cuadernos de H ideas

* Dra. Alba Pons, agosto de 2018 Convenios nuevos

Debate Feminista

e Dra. Georgina Cdardenas, septiembre de 2018 1. Bases de Colaboracion con la Facultad de Arquitectura, para el

Revista del Centro de Estudios Constitucionales Proyecto Arquitectdonico Ejecutivo de las instalaciones asignadas al

* Dra. Amneris Chaparro, septiembre de 2018 CIEG, piso 14 de la Torre Il de Humanidades, con vigencia del 8 de

Debate Feminista enero de 2018 al 19 de febrero de 2018.

* Dra. Amneris Chaparro, octubre de 2018 2. Convenio Modificatorio al Convenio Especifico de Colaboracion

Revista Mexicana de Estudios de los Movimientos Sociales con la Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH), para

e Dra. Georgina Cdardenas, noviembre de 2018 modificar el calendario del Ciclo de Conferencias “Elvia Carrillo

Politica y Cultura Puerto”, con vigencia del 25 de junio de 2018 al 30 de noviembre de
2019.

Dictamen de ponencia 3. Convenio de Colaboracion con la Asociacidon Nacional de

* Dra. Amneris Chaparro, noviembre de 2018 Universidades e Instituciones de Educacidon Superior (ANUIES),

Comision Nacionalde Derechos Humanos (CNDH), Comisidn Nacional
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para Prevenir y Erradicar la Violencia contras las Mujeres (CONAVIM)
e Instifuto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), para la realizacion
de actividades conjuntas por medio del Observatorio Nacional de
Género en las Instituciones de Educaciéon Superior (ONIGIES), con
vigencia del 1 de junio de 2018 al 31 de diciembre de 2020.
4.Bases de Colaboracion con la Facultad de Arquitectura, para el Tabla 29. Convenios 2018

Proyecto de Direccidon Arquitectonica de las instalaciones asignadas Nuevos

al CIEG, piso 14 de la Torre Il de Humanidades, con vigencia del 1 de Bases de Colaboracion con la Facultad de Arquitectura
julio al 31 de octubre de 2018.

vigencia del 8 de diciembre de 2016 a noviembre de 2019.

3. Acuerdo interinstitucional entre la Universidad Libre de Berlin y el
CIEG para operacionalizar el Programa de Movilidad Erasmus +, con
vigencia de junio de 2017 a junio de 2021.

Convenio Modificatorio al Convenio Especifico de Colaboracioén

5. Convenio Especifico de Colaboracion con la Procuraduria General con la Comisién Nacional de los Derechos Humanos (CNDH)
de Justicia de la Ciudad de Mexico (PGJ)' para desarrollar e |mpor’r|r Convenio de Colaboraciéon con la Asociacidén Nacional de Universidades e
el Diplomado Atencion a Victimas desde |la Perspectiva de Género, Instituciones de Educacién Superior, Comisién Nacional de Derechos Humanos 6
. . .. (CNDH), Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contras
con vigencia del 3 de agosto al 15 de diciembre de 2018. las Mujeres (CONAVIM) e Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES)

6. Bases de Colaboracion con el Centro Universitario Tlatelolco, para
que la base de datos Archivos Histéricos del Feminismo del CIEG,
se infegre a la Coleccion Mé8: Ciudadanias en movimiento, con

Bases de Colaboracion con la Facultad de Arquitectura

Convenio Especifico de Colaboracién con la Procuraduria
General de Justicia de la Ciudad de México (PGJ)

vigencia del 2 de octubre de 2018 al 2 de octubre de 2023. Bases de Colaboracién con el Centro Universitario Tlatelolco
Continuaron vigentes
Convenios que continuaron vigentes Acuerdo de Cooperacion con la Universidad Libre de Berlin y el Posgrado de la

Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la UNAM para la implementaciéon de
la Formacion de Estudios de Inclusion, Interseccionalidad y Equidad (ESIINE)

1. Acuerdo de Cooperacion con la Universidad Libre de Berlin y el
Convenio Especifico de Colaboracién y Anexo Técnico con la

Posgrado de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la UNAM Comisién Nacional de los Derechos Humanos para llevar a cabo el 3
para la implementacion de la Formacion de Estudios de Inclusion, proyecto del Ciclo de Conferencias “Elvia Carrillo Puerto”
Interseccionalidad y Equidad (ESIINE), con vigencia del 19 de mayo
de 2015 al 19 de mayo de 2020 Acuerdo interinstitucional entre la Universidad Libre de Berlin y el CIEG
_ ) ) - . . para operacionalizar el Programa de Movilidad Erasmus +
2. Convenio Especifico de Colaboracion y Anexo Técnico con la
Comision Nacional de los Derechos Humanos para llevar a cabo
Total 9

el proyecto del Ciclo de Conferencias “Elvia Carrillo Puerto”, con
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Biblioteca Rosario Castellanos

Durante 2018 las actividades de la biblioteca estuvieron encaminadas
a impulsar su liderazgo como uno de los acervos especializados mas
importante en México y América Latina. Para ello se llevd a cabo
un diagnodstico integral, del cual se derivd una programacion e
implementacidon estratégica de tareas, entre las cuales destacan: la
revision y aprobacion del nuevo reglamento; el acondicionamiento de
una nueva darea de lectura informal, y el fortalecimiento de la calidad
de los servicios de apoyo institucional, tales como la buUsqueda de
bibliografia especializada y laimparticion de talleres de acceso a bases
de daftos.

Como parte de la conmemoracion por los 50 anos del movimiento
estudiantil de 1968, la biblioteca establecid las Bases de Colaboracion
con el Centro Cultural Universitario Tlatelolco para integrar la base
de datos Archivos Historicos del Feminismo (AHF) a la Coleccion Mé8:
Ciudadania en Movimiento. Dicha Coleccidn consiste en un repositorio
digital sobre los movimientos sociales, producto del esfuerzo conjunto
del Comité Interuniversitario integrado por El Colegio de México, el
Instituto Politécnico Nacional, la Universidad Auténoma de Chapingo,
la Universidad lberoamericana y la UNAM.

Adquisiciones

La asignacion del presupuesto para adquisicion de libros en 2018 fue de
$145,572.00m.n.,conlocualsecompraron 141 titulos, fodosseleccionados
por la Comision de Biblioteca. Se gestiond el canje y donacion ante la
Facultad de Filosofia y Letras, el Instituto de Investigaciones Estéticas, el

Centro de Investigaciones Multidisciplinarias sobre Chiapas y la Frontera
del Sur, el Instituto Mexicano de la Juventud y El Colegio de México.

Bases de datos

El diagndstico realizado durante 2018 dio cuenta de la importancia de
brindar asesoria y actualizacion al personal de la biblioteca. Se solicitd
capacitacion al Departamento de Procesos Técnico de la Subdireccidn
Técnica de la Direccion General de Bibliotecas, con el propdsito de
mejorar la descripcion catalografica de la informacidon contenida en
las distintas bases de datos. Por otra parte, con el Training Manager
de EBSCO, se estudiaron las diversas herramientas disponibles en la
plataforma y con el fin de aprovecharlas al maximo para un mejor
servicio. La tabla 30 expone el acervo total de los catdlogos y bases de
datos, asi como los usuarios y busquedas que hubo en 2018.

Tabla 30. Bases de datos y consultas de la Biblioteca Rosario Castellanos

Usuarios que
consultaron los

Catdalogos y Bases de

datos de la Biblioteca Titulos/Ejemplares BUsquedas realizadas

Rosario Castellanos catdlogos

Libros 10,524 fitulos / 15,683 21,632
11,5111 ejemplares
Revistas 174 titulos /1,542 12,632 13,844
fasciculos
Tesis 3,677 titulos 13,362 16,076
Videos 475 titulos 12,459 13,373
Archivos Historicos 5,945 titulos 12,796 13,704
del Feminismo

Feministas Mexicanas 3,838 titulos 13,188 15,106
Total 80,120 93,735




El canal de Youtube del Cenftro,

que alberga 419 videos de

actividades académicas, cuenta
con 1,999 suscriptores y 35,684
usuarios que lo han consultado.

Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones

La administracion y gestion de los recursos de cOmputo y de los
servicios de tecnologias de la informaciéon es una labor fundamental
para apoyar las actividades tanto académicas como administrativas
del Centro, por ello en 2018 se trabqjd en el fortalecimiento de las tres
tareas de intervencion en materia de tecnologias de la informaciéon
y comunicaciones: sistemas de gestion académico-administrativos,
desarrollo y diseno web, y administracion de equipos y soporte técnico.
Respecto a los sistemas de gestion académico-administrativos, cuyo
propodsito es incrementar la capacidad de organizacion de la entidad
a través del adecuado registro de sus recursos, en 2018 se trabajo en
los siguientes proyectos:

e Desarrollo eimplementacion delSistema parala gestion delinventario
de computo

e Desarrollo eimplementacion delSistema parala gestion delinventario
de bienes

e Desarrollo del Sistema para la gestion de las publicaciones

e Desarrollo de la version 2.0 del Registro de Especialistas en Estudios
de Género y Feminismo (REEGYF)

e Desarrollo de la version 2.0 del Sistema de informes de actividades
académicas y administrativas

Se desarrolld el nuevo portal de |la revista Debate Feminista, el cual
se redisend y ahora contard con la integracion del Open Journal
Systems (OJS), un gestor de revistas de acceso libre; el nuevo portal se
publicard en 2019. Ademds, como cada ano, se desarrolld el micrositio
del coloquio anual del CIEG (<www.cieg.unam.mx/xxv-coloquio/>),
actividad académica de primera importancia para la entidad.
Ademds de las tareas permanentes de administracion de equipos,
soporte y seguridad de servidores, con motivo de la asignacion y
reacondicionamiento de nuevas instalaciones para el CIEG y gracias @
la colaboracion de la Direccion General de Computo y de Tecnologias
de Informaciony Comunicacion (DGTIC), se trabajd enlainfraestructura
de red de las nuevas instalaciones en el piso 14 de la Torre Il de
Humanidades.
El apoyo brindado por el Consejo Asesor en Tecnologias de Informacion
y Comunicacion (CATIC) de la UNAM, asi como el uso racional de 10s
ingresos extraordinarios de la entidad, posibilitaron la adquisicion de 15
equipos de coOmputo y audiovisual.
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Para el CIEG es muy
Importante que su personal
académico cuente con
el conocimiento de

Tabla 31. Adquisiciones 2018

las herramientas para

Descripcion CATIC Ingresos extraordinarios

Computadoras de ] ] almacenar, procesary
escritorio PC . . .
distribuir los resultados de
Computadoras de 3 s sUs investigaciones, por ello
escritorio Mac ) i
en 2018 se implemento el
Multifuncional B/N - Color 1 1 programa de capacitacion
Seminario de actualizacion
Pantallas de TV 2 . o
“Herramientas Digitales para
Cdamara fotogrdafica 1 . ” .
la Investigacion™. Dicho
Total 5 10 . . Ny
seminario tuvo una duracion

total de 18 horas y contd
con la participacion de 17

académicas y personal del
CIEG.
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Recursos humanos

En 2018 la estructura del CIEG estuvo
compuesta por 45 plazas, entre
las cuales se consideran: personal
académico, funcionariado, personal
de confianza y base (ver tablas 33 a
36). Los logros obtenidos en recursos
humanos fueron los siguientes:

Tabla 32. Recursos humanos
gestionados en 2018

NUmero de plazas

Tipo de plaza obtenidas

Jefaturas de
Departamento

Tabla 33. Personal del CIEG

Personal académico

Investigadoras (7 plazas)

Dra. Ana Gabriela Buquet Corleto

Categoria y nivel
Titular *A" de T.C. Definitiva

Titular A" de T.C. Definitiva

2 Dra. Marta Lamas Encabo

. i Asociada “C" de T.C. A Conftrato art. 51
3 Dra. Alethia Ferndndez de la Reguera Ahedo ] )

Vacante a partir del 16 de noviembre de 2018

4 Dra. Helena Lépez Gonzdlez de Orduna Asociada “C"” de T.C. A Contrato art. 51
5 Dra. Lucia NUnez Rebolledo Asociada “C" de T.C. A Contrato art. 51
6 Dra. Amneris Chaparro Martinez Asociada “C" de T.C. A Conftrato art. 51
7 Dra. Lucia Gabriela Ciccia Asociada “C"” de T.C. A Conftrato art. 51

Técnicas y técnicos académicos (4 plazas)

Categoria y nivel

Titular “C" de T.C. Definitivo

8 Mtro. Joel Estudillo Garcia
9 Lic. J Félix Martinez Barrientos (1) Titular “B” de T.C. Definitivo
10 Dra. Hortensia Manuela Moreno Esparza Titular “C" de T.C. Definitivo

Mtra. Nancy Alejandra Tapia Silva

Titular *A" de T.C. A Confrato art. 51

Tabla 34. Funcionariado

Tipo de plaza

Nombre

Confianza 1

Base 1

Retabulaciones
en confianza

1 Direccion Dra. Ana Gabriela Bugquet Corleto

2 Secretaria Académica Dra. Helena Lépez Gonzdlez de Orduna

3 Secretaria Técnica Mtra. Claudia ltzel Figueroa Vite

4 Secretaria de Igualdad de Género Lic. Rubén Herndndez Duarte

5 Secretaria Administrativa Mtra. Sheila Flores Pérez

6 Coordinacion de la Biblioteca Rosario Castellanos Mtra. Cintia Elizabeth Gonzdlez Ordaz

7 Departamento de Apoyo Académico Lic. Adriana Arreola Paz

8 Departamento de Difusion y Extension Alejandra Parra Medina

9 Departamento de Educacion para la Igualdad Vacante

10 Departamento de Formacion Mitra. Laura Patricia Bejarano Espinosa

11 Departamento de Personal Lic. Marlene Carolina Pérez Limon

12 Departamento de Politicas Institucionales en Género Vacante

13 Departamento de Presupuesto Lic. Nancy Orddénez Plata

14 Departamento de Proyectos Especiales Lic. Mariel Ordonez Herndndez

15 Departamento de Publicaciones Cecilia Olivares Mansuy

14 Departamento de Tecnologias de la Mtro. Sinuhé David Herndndez Guevara (hasta marzo de 2018)
Informacién y Comunicaciones Alejandro Rodriguez Solache (a partir de agosto de 2018)




Tabla 35. Personal de confianza Tabla 36. Personal de base

Tipo de plaza Nombre
Tipo de plaza Nombre 'P plaz
1 Auxiliar de Intendencia A Carlos Granados Guerra
1 Asistente Ejecutiva Claudia Moénica Arreola Limon
2 Auxiliar de Intendencia C Isroelllv\orlo Rgsgs
, Herndndez (litigio)
. . . Marvin Alexander
2 Asistente Ejecutivo . .
Vazquez Lopez
Auxiliar de Intendencia
3 . Vacante
por Interinato
. . . Griselda Guzmdn Flores (hasta
3 Asistente Ejecutiva el 31 de septiembre de 2018)
4 Vigilante Noé Garcia Garcia
4 Asistente en Procesos Lic. Gabriela SGnchez Flores ] ]
5 Oficial de Transporte Luis Alberto Martinez Rodriguez
) . i 6 Auxiliar de Inventarios A Guadalupe Granados Guerra
5 Asistente en Procesos Araceli Cervera Guzman
7 Secretaria C Alicia Laguna Valentin
6 Asistente en Procesos Ubaldo Araujo Esquivel
. . Vacante (a partir del
8 Bibliotecaria 16 de julic 2018)
A t Di ic H toB Moral
7 yudante de Direccion umberto Burgos Morales N Juan Carlos Mendoza
9 Jefe de Servicios Generales ,
Herndndez
8 Jefe de Area Lic. Uriel Jimeénez Lopez 10 Profesionista Titulada B Lic. Araceli Herndndez Sdnchez




Presupuesto asignado

Para el ejercicio 2018 el presupuesto asignado y ejercido se desglosa
en las tablas 37 y 38.

Tabla 37. Presupuesto asignado y ejercido

Importe asignado $28,000,944.00

Importe ejercido $25,476,551.33

Porcentaje ejercido 90.98%

Tabla 38. Desglose del presupuesto asignado y ejercido

(€7 (1] oo) Importe asignado Importe ejercido Porcentaje ejercido
100 Remuneraciones $9, 335,104.00 $8,772,710.83 93.97% i
personales PO A e Ejercido
90.98 %
200 Servicios $5,199,919.00 $4,921,199.65 94.64%
300 Prestaciones y estimulos $8,461,287.00 $8,461,287.00 100%
400 Articulos y materiales $583,408.00 $562,204.57 96.36%
de consumo
500 Mobiliario y equipo $625,825.00 $625,825.00 100%

Grdfica 4. Presupuesto ejercido

No ejercido
9.02 %




Apoyo institucional

Respecto a los recursos provenientes de dependencias para apoyo al
mantenimiento y actualizacion de equipo de coOmputo, durante el ano
que se reporta se asignaron al Centro recursos por parte de la Secretaria
Administrativa y el Consejo Asesor en Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion (CATIC), como queda indicado en la tabla 39.

Tabla 39. Mantenimiento y actualizacion de equipo de computo

Programa o concepto Presupuesto asignado Presupuesto ejercido

Programa de mantenimiento
a ms’roloaongs d.uron’re $75,000.00 $75,000. 00
el verano e invierno
(Secretaria Administrativa)
Equipo de Computo (CATIC) $131,995.00 $131,971.96

Ingresos extraordinarios

Durante el ano 2018 se obfuvieron recursos extraordinarios por
$4,210,992.79. EICIEG genera dichosrecursos a través de sus actividades
de educacién continua, convenios y venta de publicaciones (ver
tablas 40y 41).

Tabla 40. Ingresos extraordinarios

Saldo total al 31 de
diciembre de 2018

Saldo al 31 de

diciembre de 2017 Total ingresado en 2018 Total ejercido en 2018

$14,513,880.94 $4,210,992.79 $2,525,089.26 $16,199,784. 47

Tabla 41. Desglose - Ingresos extraordinarios

Concepto Ingreso Egreso

Movimientos financieros $636,676.46 $0.00
Devoluciéon 15% de
CEDI ermitidas $393,79.22 $378,227.19
Venta de publicaciones $391,183.93 $418,965.59
Proyectos con el sector publico $1,746,655.12 $516,779.85
Diplomados $471,600.00 $187,200.01
Bases de colaboracién con
Facultad de Arquitectura $0.00 $123,000.00
Muebles del piso 14 $571,079.06 $629,516.58
Gastos varios $0.00 $271,400.04
Total $4,210,992.79 $2,525,089.26




Gestion y readecuacion de nuevos espacios

En julio de 2018, la UNAM por medio de la Secretaria Administrativa
asigno recursos para la readecuacion del espacio del CIEG ubicado
en el ala sur del piso 14 de la Torre Il de Humanidades con un drea de
152.18m? (ver tabla 42). En este espacio se instalaron nueve cubiculos
de trabajo, sala de juntas y dreas de servicio para once integrantes de
la planta académica del CIEG .

Tabla 42. Desglose - Nuevos espacios

Concepto Ingreso
Obra Civil $3,428,920.94 $3,297,418.34

El 10 de diciembre de 2018, la UNAM por medio de la Secretaria
Administrativa entregd espacio adicional en el segundo nivel del ala
poniente del Antiguo Edi ficio de Posgrado, por lo que se cuenta
actualmente con un drea disponible de 273.55m?, asignada a las dreas
de Igualdad de Género, Departamento de Publicaciones, DIfusion vy
Extension, y Departamento de Formacion.

1y —



Diseno, formacion y fotografias:

Lic. Julio Salgado
(dojjos sainr Ag)
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