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1.a Sexo
Sexo Mujeres Total
n muestral 81 133 214
N estimada 679 1160 1839
% horizontal 36.9 63.1 100

Mujeres
36.9%

Hombres
63.1%

Personal Académico
Investigadoras/es

Debido al método utilizado en el calculo de los factores de expansion, estos no son enteros, por lo cual los datos estimados para cada categoria en los items pueden

no sumar necesariamente el total de la poblacion estimada, debido al redondeo en las categorias.



2.a Edad por grupos

Grupo de edad Mujeres Total
n muestral 2 2 4
30-34 N estimada 17 17 34
% horizontall 51.0% 49.0% 100%
% vertical 1.5% 2.5% 1.9%
n muestral 11 6 17
35.39 N estimada 96 50 146
% horizontal 65.6% 34.4% 100%
% vertical 8.3% 7.4% 8.0%
n muestral 15 10 25
40-44 N estimada 131 84 215
% horizontal 60.9% 39.1% 100%
% vertical 11.3% 12.3% 1.7%
n muestral 20 11 31
45-49 N estimada 174 92 267
% horizontal 65.4% 34.6% 100%
% vertical 15.0% 13.6% 14.5%
n muestral 20] 15 35
50-54 N estimada 174 126 300
% horizontal 58.1% 41.9% 100%
% vertical 15.0% 18.5% 16.3%
n muestral 26 16 42
55.59 N estimada 227 134 361
% horizontall 62.8% 37.2% 100%
% vertical 19.5% 19.8% 19.6%
n muestral 17 10 27
60-64 N estimada 148 84 232
% horizontall 63.9% 36.1% 100%
% vertical 12.8% 12.3% 12.6%
n muestral 21 11 32
65 y mas N estimada 183 92 275
% horizontall 66.5% 33.5% 100%
% vertical 15.8% 13.6% 15.0%
n muestral 1 0 1
No respondié N estimada 9 0 9
% horizontall 100% 0% 100%
% vertical 0.8% 0% 0.5%
n muestral 133 81 214
Total N estimada 1160 679 1839
% horizontal 63.1% 36.9% 100%
% vertical 100% 100% 100%

Personal Académico

Investigadoras/es



2.a Edad por grupos
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Debido al método utilizado en el célculo de los factores de expansion, estos no son enteros, por lo cual los datos estimados para cada categoria en los items pueden no sumar necesariamente el total de la

poblacion estimada, debido al redondeo en las categorias.
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2.b Edad (estadisticos)

Estadistico Muijeres
Media| 534 53.9

Error tip. A4 3

Intervalo de confianza Limite inferior] 52.6 53.3
Limite superior 54.2 54.5

Media recortada al 5% 53.1 53.8
Mediana| 54.0 54.0

Varianza 111.8 106.8

Desuv. tip. 10.6 10.3

Minimo 32.0 34.0

Maximo 81.0 79.0

Rango 49.0 45.0

Mediana de la edad

54

Mujeres Hombres



3.a Estado civil

Estado civil Mujeres Total
Soltero n muestral 18 22 40
N estimada 157 184 341
% horizontal 46.0% 54.0% 100%
% vertical 13.5% 27.2% 18.6%
Unién libre n muestral 10 5 15
N estimada 87 42 129
% horizontal 67.5% 32.5% 100%
% vertical 7.5% 6.2% 7.0%
Casado n muestral 93 37 130
N estimada 811 310 1121
% horizontal 72.3% 27.7% 100%
% vertical 69.9% 45.7% 61.0%
Viudo n muestral 1 7 8
N estimada 9 59 67
% horizontal 12.9% 87.1% 100%
% vertical 8% 8.6% 3.7%
Divorciado n muestral 9 10 19
N estimada 78 84 162
% horizontal 48.4% 51.6% 100%
% vertical 6.8% 12.3% 8.8%
Separado n muestral 2 0 2
N estimada 17 0 17
% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 1.5% 0% 9%
Total n muestral 133 81 214
N estimada 1160 679 1839
% horizontal 63.1% 36.9% 100%
% vertical 100% 100% 100%

Personal Académico
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3.a Estado civil

Estado civil % horizontal
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Debido al método utilizado en el calculo de los factores de expansidn, estos no son enteros, por lo cual los datos estimados para cada categoria en los items pueden no sumar necesariamente
el total de la poblacion estimada, debido al redondeo en las categorias.



4.a ;Con quién vive actualmente?
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Vive con: Mujeres Total
Vive solo n muestral 22 45
N estimada 201 184 385
% horizontal 52.1% 47.9% 100%
% vertical 17.3% 27.2% 20.9%
Vive con su n muestral 36 21 57
conyuge N estimada 314 176 490
% horizontal 64.1% 35.9% 100%
% vertical 27.1% 25.9% 26.6%
Vive con su(s) n muestral 4 9 13
hijo(s) N estimada 35 75 110
% horizontal 31.6% 68.4% 100%
% vertical 3.0% 11.1% 6.0%
Vive con su n muestral 3 0 3
mama N estimada 26 0 26
% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 2.3% 0% 1.4%
Vive con su n muestral 0 2 2
hermano(s) N estimada 0 17 17
% horizontall 0% 100% 100%
% vertical 0% 2.5% 0.9%
Vive con su n muestral 1 0 1
amigo(s) N estimada 9 0 9
% horizontall 100% 0% 100%
% vertical 0.8% 0% 0.5%
Otro n muestral 3 2 5
N estimada 26 17 43
% horizontall 60.9% 39.1% 100%
% vertical 2.3% 2.5% 2.3%
Cényuge-hijos n muestral 62 19 81
N estimada 541 159 700
% horizontal 77.2% 22.8% 100%
% vertical 46.6% 23.5% 38.1%
Hijos-mama n muestral 0 1 1
N estimada 0 8 8
% horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 1.2% 0.5%

Vive con: Mujeres Total
Mama-otro n muestral 0 1 1
N estimada 0 8 8
% horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 1.2% 0.5%
Conyuge-hijos-mama n muestral 0 1 1
N estimada 0 8 8
% horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 1.2% 0.5%
Cdnyuge-hijos-otro n muestral 1 1 2
N estimada 9 8 17
% horizontall 51.0% 49.0% 100%
% vertical 0.8% 1.2% 0.9%
Hijos-mama-papa n muestral 0 1 1
N estimada 0 8 8
% horizontall 0% 100% 100%
% vertical 0% 1.2% 0.5%
Mama-hermano(s)- n muestral 0 1 1
otro. N estimada 0 8 8
% horizontall 0% 100% 100%
% vertical 0% 1.2% 0.5%
Total n muestral 133 81 214
N estimada 1160 679 1839
% horizontal 63.1% 36.9% 100%
% vertical 100% 100% 100%

¢Con quién vive? (otro*texto)
Datos sin ponderar
m Mujeres Total

Nana 0 1 1
Novia 2 0 2
Sobrina 0 2 2
Sobrino 1 1 2
Sobrinos 0 1 1
Yerno 1 0 1
Total 4 5 9
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Debido al método utilizado en el calculo de los factores de expansién, estos no son enteros, por lo cual los datos estimados para cada categoria en los items pueden no sumar necesariamente el

total de la poblacion estimada, debido al redondeo en las categorias.



5.a Personas que tienen hijos y que no viven con ellos

%

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Personas que tienen hijos y

¢ Tiene hijos/as? % vertical

que no viven con ellos IS Total
n muestral 40 24 64
S N estimada 349 201 550
% horizontall 63.4% 36.6% 100%
% vertical 60.6% 49.0% 55.8%
n muestral 26 25 51
No N estimada 227 210 436
% horizontall 52.0% 48.0% 100%
% vertical 39.4% 51.0% 44.2%
n muestral 66 49 115
Total N estimada 576 411 986
% horizontal 58.4% 41.6% 100%
% vertical 100% 100% 100%
* Se considera solo a las personas que viven con sus hijos.
¢ Tiene hijos/as? % horizontal
M Hombres M Mujeres
100 ~
90 -
80 -
70 -
% 60 T
50 -
40 -
30 - 49.0
36.6 48.0 20 -
: 10 -
0
Si No Si

® Hombres

51.0

No
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Debido al método utilizado en el calculo de los factores de expansién, estos no son enteros, por lo cual los datos estimados para cada categoria en los items pueden no sumar
necesariamente el total de la poblacion estimada, debido al redondeo en las categorias.



5.b Tiene hijos/hijas, sin importar si vive con ellos o no
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si vive con ellos 0 no

n muestral 107 56 163

S N estimada 933 469 1403

% horizontall 66.5% 33.5% 100%

% vertical 80.5% 69.1% 76.3%

n muestral 26 25 51

No N estimada 227 210 436

% horizontall 52.0% 48.0% 100%

% vertical 19.5% 30.9% 23.7%

n muestral 133 81 214

Total N estimada 1160 679 1839

% horizontal 63.1% 36.9% 100%

% vertical 100% 100% 100%

* Se considera a todas las personas que viven 0 no con sus hijos.

Tiene hijos/as, sin importar si vive con ellos o no % vertical
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Tiene hijos/as, sin importar si vive con ellos o no % horizontal

®Hombres ™ Mujeres

48.0

Si

No

Debido al método utilizado en el calculo de los factores de expansion, estos no son enteros, por lo cual los datos estimados para cada categoria en los items pueden no
sumar necesariamente el total de la poblacién estimada, debido al redondeo en las categorias.



5.c Numero de hijos de los encuestados, sin importar si vive con ellos o0 no

Numero de hijos ombre Mujeres Total
1 n muestral 29 14 43
N estimada 253 117 370
% horizontall 68.3% 31.7% 100%
% vertical 27.1% 25.0% 26.4%
2 n muestral 47 34 81
N estimada 410 285 695
% horizontall 59.0% 41.0% 100%
% vertical 43.9% 60.7% 49.5%
3 n muestral 23 5 28
N estimada 201 42 243
% horizontall 82.7% 17.3% 100%
% vertical 21.5% 8.9% 17.3%
4 n muestral 4 0 4
N estimada 35 0 35
% horizontall 100% 0% 100%
% vertical 3.7% 0% 2.5%
5 n muestral 2 2 4
N estimada 17 17 34
% horizontall 51.0% 49.0% 100%
% vertical 1.9% 3.6% 2.4%
6 n muestral 1 1 2
N estimada 9 8 17
% horizontall 51.0% 49.0% 100%
% vertical 0.9% 1.8% 1.2%
7 n muestral 1 0 1
N estimada 9 0 9
% horizontall 100% 0% 100%
% vertical 0.9% 0% 0.6%
Total n muestral 107 56 163
N estimada 933 469 1403
% horizontal 66.5% 33.5% 100%
% vertical 100% 100% 100%

* Se considera solo a las personas que tienen hijos
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Debido al método utilizado en el calculo de los factores de expansién, estos no son enteros, por lo cual los datos estimados para cada categoria en los items pueden no sumar necesariamente
el total de la poblacion estimada, debido al redondeo en las categorias.
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6.a Aho de nacimiento de hijos e hijas

Primer hija/lo % horizontal

B Hombres ™ Mujeres

100 ~
90 -
80 -
70 -
60 -
%
50 -
Hasta 1998 n muestral 86 48 134
N estimada 750 402 1152 30 -
% horizontall 65.1% 34.9% 100% 20 -
% vertical 81.1% 87.3% 83.2% 34.9 30.7
7999-2004 n muestral 13 6 19 10 1 13.8
N estimada 113 50 164 0 | | . |
% horizontall 69.3% 30.7% 100% »
Hasta 1998 1999-2004 2005-2010 No respondié
% vertical 12.3% 10.9% 11.8% _ ) - P
2005-2010 n muestral 5 1 71 Periodo de aio de nacimiento
N estimada 52 8 61
% horizontall 86.2% 13.8% 100% Primer hijalo %vertical
% vertical 57% 1.8% 4.4% 100 -
No respondio n muestral 1 0 1 “Mujeres ®™Hombres
N estimada 9 0 9 90 -
% horizontall 100% 0% 100%
% vertical 0.9% 0% 0.6% 80 1 87.3
Total n muestral 106 55 161 70 -
N estimada 925 461 1386
% horizontal 66.7% 33.3% 100% 60 1
% vertical 100% 100% 100% % 50 -
* Se considera solo a las personas que tienen hijos 40 -
30 -
20 -
10 T 1 8 5-7
) 10.9 1 o 09
Hasta 1998 1999-2004 2005-2010 No respondio

Periodo de ano de nacimiento
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6.a Aho de nacimiento de hijos e hijas

Segundo hija/o % horizontal

M Hombres ™ Mujeres

100 -
90 -
80 -
70 -
Sequndo hiio Mujeres T Towl % 60 -
Hasta 1998 n muestral 61 37 98 50
N estimada 532 310 842
% horizontall 63.2% 36.8% 100% 40 -
% vertical 78.2% 88.1% 81.6% 30 -
1999-2004 n muestral 12 2 14
N estimada 105 17 121 20 36.8 41.9
% horizontall 86.2% 13.8% 100% 10 - 13 8
% vertical 15.4% 4.8% 11.8% 0 . - . . .
2005-2010 n muestral 4 3 7 Hasta 1998 1999-2004 2005-2010 No respondio
N estimada 35 25 60 _ ) o
% horizontall 58.1% 41.9% 100% Periodo de afio de nacimiento
% vertical 51% 71% 5.8%
No respondio n muestral 1 0 1
N estimada 9 0 9
. o .
% horizontall 100% 0% 100% Segundo hija/o % vertical
% vertical 1.3% 0% .8% 100 - H Mujeres ® Hombres
Total n muestral 78 42 120
N estimada 680 352 1032 90 -
% horizontal 65.9% 34.1% 100% 80 -
88.1
% vertical 100% 100% 100% 70 -
* Se considera solo a las personas que tienen hijos % 60 -
50 -
40 -
30 -
20 - 7 1
1 L - 5.1
1 il 154 [RGB
0 T l T T - 1
Hasta 1998 1999-2004 2005-2010 No respondio

Periodo de ano de nacimiento



6.a Ano de nacimiento de hijos e hijas

Tercer hiio Mujeres Total |

Hasta 1998 n muestral 8 35
N estimada 235 67 303

% horizontal 77.8% 22.2% 100.0%

% vertical 87.1% 100% 89.7%

1999-2004 n muestral 1 0 1
N estimada 9 0 9

% horizontal 100% 0% 100%

% vertical 3.2% 0% 2.6%

2005-2010 n muestral 3 0 3
N estimada 26 0 26

% horizontal 100% 0% 100%

% vertical 9.7% 0% 7.8%

Total n muestral 31 8 39

N estimada 270 67 337

% horizontal 80.1% 19.9% 100%

% vertical 100% 100% 100%

* Se considera solo a las personas que tienen hijos
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Tercer hija/lo % horizontal

M Hombres ™ Mujeres

. 22.2

Hasta 1998

1999-2004
Periodo de ano de nacimiento

2005-2010

Tercer hija/lo % vertical

. M Mujeres M Hombres

1 100

9.7

2005-2010

0 32 0

1999-2004

Hasta 1998

Periodo de aino de nacimiento



6.a Aho de nacimiento de hijos e hijas

Cuarto hijo Mujeres Total
Hasta 1998 n muestral 7 3 10
N estimada 61 25 86
% horizontal 70.8% 29.2% 100%
% vertical 87.5% 100% 90.8%
2005-2010 n muestral 1 0 1
N estimada 9 0 9
% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 12.5% 0% 9.2%
Total n muestral 8 3 11
N estimada 70 25 95
% horizontal 73.5% 26.5% 100%
% vertical 100% 100% 100%

* Se considera solo a las personas que tienen hijos
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Cuarto hija/o % horizontal

®MHombres ™ Mujeres

29.2

Menor o igual a 1998 2005-2010

Periodo de ano de nacimiento

Cuarto hija/o % vertical

M Mujeres mHombres

100

125

2005-2010
Periodo de aino de nacimiento

Menor o igual a 1998



6.a Aho de nacimiento de hijos e hijas

Quinto hijo Mujeres Total
Hasta 1998 n muestral 4 3 7
N estimada 35 25 60
% horizontal 58.1% 41.9% 100%
% vertical 100% 100% 100%

* Se considera solo a las personas que tienen hijos
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6.a Ano de nacimiento de hijos e hijas

Sexto hijo Mujeres Total
Hasta 1998 n muestral 2 1 3
N estimada 17 8 26
% horizontal 67.5% 32.5% 100%
% vertical 100% 100% 100%

* Se considera solo a las personas que tienen hijos
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Sexto hija/o hasta 1998 % horizontal

i Sexto hijo Mujeres
M Sexto hijo Hombres

32.5
Mujeres Hombres ‘
Sexto hijo ‘
Sexto hija/o hasta 1998 % vertical
100
M Sexto hijo Mujeres
B Sexto hijo Hombres
Mujeres Hombres ‘

Sexto hijo ‘



6.a Ahno de nacimiento de hijos e hijas

Séptimo hijo Mujeres Total
Hasta 1998 n muestral 1 0 1
N estimada 9 0 9
% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 100% 0% 100%

* Se considera solo a las personas que tienen hijos

Personal Académico
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Debido al método utilizado en el calculo de los factores de expansién, estos no son enteros, por lo cual los datos estimados para cada categoria en los items pueden no sumar
necesariamente el total de la poblacion estimada, debido al redondeo en las categorias.



7.a Maximo grado académico

3.7

1.5

Maximo grado académico % vertical

“Mujeres ™ Hombres

8.6
0 0.8 4.5

| e

100 ~

90 -

80 -

70 -

60 -

°/o 50 -

Maximo grado académico Mujeres Total 40 -
n muestral 2 3 5

Licenciatura N estimada 17 25 43 30 -

% horizontal 41.0% 59.0% 100% 20 -
% vertical 1.5% 3.7% 2.3%

n muestral 1 0 1 10 -

. N estimada 9 0 9 0

Especialidad % horizontal 100% 0% 100%
% vertical .8% 0% 5%
n muestral 6 7 13
Maestria N estimada 52 59 111
% horizontal 47 1% 52.9% 100%
% vertical 4 5% 8.6% 6.0%
n muestral 124 71 195
Doctorado N estimada 1082 595 1677
% horizontal 64.5% 35.5% 100%

% vertical 93.2% 87.7% 91.2% 100

n muestral 133 81 214 90

Total N estimada 1160 679 1839 80
% horizontal 63.1% 36.9% 100%

% vertical 100% 100% 100% 70
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93.2

35.5

Licenciatura

Maestria

Especialidad

Grado académico

Doctorado

Debido al método utilizado en el calculo de los factores de expansién, estos no son enteros, por lo cual los datos estimados para cada categoria en los items pueden no sumar

necesariamente el total de la poblacion estimada, debido al redondeo en las categorias.



7.b Ahos que tardaron en obtener el grado académico

Individuos que tienen licenciatura

Afos que tardaron en obtener la

licenciatura LIS Total
0 a 4 afios n muestral 24 58|
N estimada 297 201 498
% horizontal 59.6% 40.4% 100%
% vertical 27.6% 32.0% 29.3%
5 a 6 afos n muestral 67 34 101
N estimada 584 285 869
% horizontal 67.2% 32.8% 100%
% vertical 54.5% 45.3% 51.1%
7 a 8 afos n muestral 18 10 28
N estimada 157 84 241
% horizontal 65.2% 34.8% 100%
% vertical 14.6% 13.3% 14.2%
> 8 afios n muestral 4 7 11
N estimada 35 59 94
% horizontal 37.3% 62.7% 100%
% vertical 3.3% 9.3% 5.5%
Total n muestral 123 75 198
N estimada 1073 629 1701
% horizontal 63.0% 37.0% 100%
% vertical 100% 100% 100%
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Anos que tardaron en obtener la licenciatura % horizontal

40.4

0 a 4 anos

M Hombres ™ Mujeres

32.8

5 a 6 anos

34.8

7 a 8 anos

62.7

Mas de 8 anos

Ainos que tardaron en obtener la licenciatura % vertical

0 a 4 anos
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Mas de 8 anos



7.b Ahos que tardaron en obtener el grado académico

Individuos que tienen especialidad

Afos que tardaron en obtener el grado

de especialidad M Total

0 a 1 afos n muestral 3 1 4
N estimada 26 8 35

% horizontal 75.7% 24.3% 100%

% vertical 60.0% 50.0% 57.2%

2 afos n muestral 2 0 2
N estimada 17 0 17

% horizontal 100% 0% 100%

% vertical 40.0% 0% 28.9%

5 0 mas afios n muestral 0 1 1
N estimada 0 8 8

% horizontal 0% 100% 100%

% vertical 0% 50.0% 13.9%

Total n muestral 5 2 7|
N estimada 44 17 60

% horizontal 72.2% 27.8% 100%

% vertical 100% 100% 100%
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7.b Ahos que tardaron en obtener el grado académico

Ainos que tardaron en obtener la maestria % horizontal

M Hombres ™ Mujeres

100
90
80 .
Individuos que tienen maestria %70
60
ARos que tardaron en obtener el grado .
de maestria Mujeres Total 50
0 a 2afios n muestral 25 85 40
N estimada 523 210 733
% horizontal 71.4% 28.6% 100% 30 62.7 61.6
_ % vertical 58.8% 41 .0°/: 52.3‘7: 20 38.0
3 afios n muestral 18 7 25 28.6 27.2
N estimada 157 59 216 10
% horizontal 72.8% 27.2% 100% 0

% vertlcal‘ 17.6% 11'50/_0 154% 0 a 2afios 3 anos 4 afos 5 anos 6 o mas afios
4 afios n muestral 11 7 18
N estimada 96 59 155
% horizontal 62.0% 38.0% 100%
% vertical 10.8% 11.5% 11.0% Anos que tardaron en obtener la maestria % vertical
5 afos n muestral 4 7 11 )
N estimada 35 59 94 100 “Mujeres B Hombres
% horizontal 37.3% 62.7% 100% 90
% vertical 3.9% 11.5% 6.7%
6 0 mas afios n muestral 9 15 24 80
N estimada 78 126 204 70
% horizontal 38.4% 61.6% 100%
% vertical 8.8% 24.6% 14.6% o, 60
Total n muestral 102 61 163
N estimada 890 511 1401 50 58.8
% horizontal 63.5% 36.5% 100% 40
% vertical 100% 100% 100% 20 41.0
20

.6

24
10 3.9
0 s 1S B [ | R

0 a 2anos 3 afios 4 anos 5 afios 6 o mas afios




7.b Ahos que tardaron en obtener el grado académico

Individuos que tienen doctorado

ARos que tardaron en obtener el grado

de doctorado LI Total
0 a 3afios n muestral 41 12 53]
N estimada 358 101 458
% horizontal 78.0% 22.0% 100%
% vertical 35.3% 20.0% 30.2%
4 afios n muestral 34 20 54
N estimada 297 168 464
% horizontal 63.9% 36.1% 100.0%
% vertical 29.3% 33.3% 30.6%
5 afios n muestral 23 10 33
N estimada 201 84 284
% horizontal 70.5% 29.5% 100%
% vertical 19.8% 16.7% 18.8%
6 0 mas afios n muestral 18 18 36
N estimada 157 151 308
% horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical 15.5% 30.0% 20.3%
Total n muestral 116 60 176
N estimada 1012 503 1515
% horizontal 66.8% 33.2% 100%
% vertical 100% 100% 100%
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Anos que tardaron en obtener el doctorado % horizontal
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Anos que tardaron en obtenerel doctorado % vertical
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Debido al método utilizado en el célculo de los factores de expansion, estos no son enteros, por lo cual los datos estimados para cada categoria en los items pueden no sumar

necesariamente el total de la poblacién estimada, debido al redondeo en las categorias.



7.c Ahos que tardaron en obtener el grado académico (estadisticos)

Licenciatura

Estadistico Mujeres
Medial 6.0 5.3
Error tip. 0.1 0.0
Intervalo de confianza para la media al 95% Limite inferion 5.8 5.2
Limite superior 6.3 5.4
Media recortada al 5% 5.6 5.3
Mediana 5.0 5.0
Varianza 10.2 2.2
Desv. tip. 3.2 1.5
Minimo 3.0 2.0
Maximo 24.0 11.0
Rango 21.0 9.0
Especialidad
Estadistico Mujeres
Media] 3.0 14
Error tip. 0.5 0.1
Intervalo de confianza para la media al 95% Limite inferiorn 1.9 1.2
Limite superior 4.1 1.6
Media recortada al 5% 3.0 1.4
Mediana 3.0 1.0
Varianza 4.3 0.2
Desuw. tip. 2.1 0.5
Minimo 1.0 1.0
Maximo 5.0 2.0
Rango 4.0 1.0
Maestria
Estadistico Mujeres
Medial 4.4 2.9
Error tip. 0.1 0.1
Intervalo de confianza para la media al 95% Limite inferion 4.1 2.7
Limite superior 4.7 3.0
Media recortada al 5% 4.1 2.6
Mediana 3.0 2.0
Varianza 10.8 4.9
Desuw. tip. 3.3 2.2
Minimo 1.0 0.0
Maximo 16.0 16.0
Rango 15.0 16.0

Personal Académico
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7.c Ahos que tardaron en obtener el grado académico (estadisticos)

Doctorado

Estadistico Mujeres

Media] 53 4.3

Error tip. 0.1 0.1

Intervalo de confianza para la media al 95% Limite inferion 5.0 4.2
Limite superior 5.6 4.4

Media recortada al 5% 5.0 4.1

Mediana 4.0 4.0

Varianza 9.9 4.7

Desuv. tip. 3.1 2.2

Minimo 2.0 1.0

Maximo 23.0 18.0

Rango| 21.0 17.0

Mediana de los ainos que tardaron en obtener el grado académico

Licenciatura

Especialidad

Maestria

Doctorado

M Mujeres

M Hombres
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8.a Ao en que comenzo a trabajar en la UNAM

Afo en que comenzod a trabajar en la

UNAM Mujeres Total
n muestral 13 8 21
N estimada 113 67 180
Hasta 1969 % horizontal 62.8% 37.2% 100%
% vertical 9.8% 9.9% 9.8%
n muestral 37 17 54
N estimada 323 143 465
Entre 1970 y 1979 % horizontal‘ 69.4% 30.6% 100%
% vertical 27.8% 21.0% 25.3%
n muestral 35 30 65
N estimada 305 251 557
Entre 1980 y 1989 % horizontal‘ 54.8% 45.2% 100%
% vertical 26.3% 37.0% 30.3%
n muestral 28 16 44
N estimada 244 134 378
Entre 1990 y 1999 % horizontal‘ 64.5% 35.5% 100%
% vertical 21.1% 19.8% 20.6%
n muestral 18 9 27
N estimada 157 75 232
Entre 2000 y 2006 % horizontal‘ 67.5% 32.5% 100%
% vertical 13.5% 11.1% 12.6%
n muestral 2 1 3
No sabe N est.imada‘ 17 8 26
% horizontal 67.5% 32.5% 100%
% vertical 1.5% 1.2% 1.4%
n muestral 133 81 214
Total N est_imada‘ 1160 679 1839
% horizontal 63.1% 36.9% 100%
% vertical 100% 100% 100%
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Aio de ingreso a la UNAM % horizontal

M Hombres ™ Mujeres
30.6 45.2 355| 32.5 l 32.5
1970-1979 1980-1989 1990-1999 2000-2006 No sabe

Periodo de anos

Ano de ingreso a la UNAM % vertical

M Mujeres ™ Hombres

37.0
19.8
b - [T s RERRE

1980-1989 1990-1999 2000-2006
Periodo de aios

1970-1979 No sabe

Debido al método utilizado en el calculo de los factores de expansidn, estos no son enteros, por lo cual los datos estimados para cada categoria en los items pueden no sumar
necesariamente el total de la poblacidén estimada, debido al redondeo en las categorias.



9.a Primer nombramiento que tuvo en la UNAM

Primer nombramiento que tuvo en la UNAM Mujeres Total
n muestral 6 3 9
N estimada 52 25 77
Ayudante de Profesor A % horizontal 67.5% 32.5% 100%
% vertical 4 5% 3.7% 4.2%
n muestral 4 1 5
N estimada 35 8 43
Ayudante de Profesor B % horizontal 80.6% 19.4% 100%
% vertical 3.0% 1.2% 2.4%
n muestral 2 0 2
) N estimada 17 0 17
Ayudante de Investigador A % horizontal 100% 0% 100%
% vertical 1.5% 0% 0.9%
n muestral 2 0 2
. N estimada 17 0 17
Ayudante de Investigador B % horizontal 100% 0% 100%
% vertical 1.5% 0% 0.9%
n muestral 9 6 15
. N estimada 78 50 129
Profesor de Asignatura A % horizontal 60.9% 39.1% 100%
% vertical 6.8% 7.4% 7.0%
n muestral 2 1 3
. N estimada 17 8 26
Profesor de Asignatura B % horizontal 67.5% 32.5% 100%
% vertical 1.5% 1.2% 1.4%
n muestral 2 1 3
- . . N estimada 17 8 26
Técnico Academico Auxiliar A % horizontal 67.5% 32.5% 100.0%
% vertical 1.5% 1.2% 1.4%
n muestral 1 0 1
. . . N estimada 9 0 9
Técnico Académico Auxiliar B % horizontal 100% 0% 100%
% vertical 0.8% 0% 0.5%
n muestral 1 1 2
.. . . N estimada 9 8 17
Técnico Académico Auxiliar C % horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical 0.8% 1.2% 0.9%
n muestral 1 4 5
. _ . N estimada 9 34 42
Técnico Académico Asociado A % horizontal 20.6% 79.4% 100%
% vertical 0.8% 4.9% 2.3%

Personal Académico
Investigadoras/es



9.a Primer nombramiento que tuvo en la UNAM

Primer nombramiento que tuvo en la UNAM Mujeres Total
n muestral 2 3 5
.. . ) N estimada 17 25 43
Tecnico Academico Asociado B % horizontal 41.0% 59.0% 100%
% vertical 1.5% 3.7% 2.3%
n muestral 1 3 4
L . ) N estimada 9 25 34
Técnico Académico Asociado C % horizontal 25.8% 74.2% 100%
% vertical 0.8% 3.7% 1.8%
n muestral 0 1 1
, N estimada 0 8 8
Profesor de Carrera Asociado A % horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 1.2% 0.5%
n muestral 0 1 1
, N estimada 0 8 8
Profesor de Carrera Asociado C % horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 1.2% 0.5%
n muestral 3 6 9
Investigador Asociado A N estimada 26 50 76
% horizontal 34.2% 65.8% 100%
% vertical 2.3% 7.4% 4.2%
n muestral 7 3 10
Investigador Asociado B N estimada 61 25 56
9 % horizontal 70.8% 29.2% 100%
% vertical 5.3% 3.7% 4.7%
n muestral 27 16 43
Investigador Asociado C N estimada 235 134 370
9 % horizontal 63.7% 36.3% 100%
% vertical 20.3% 19.8% 20.1%
n muestral 6 2 8
Investigador Titular A N estimada 52 17 69
% horizontal 75.7% 24.3% 100%
% vertical 4.5% 2.5% 3.8%
n muestral 1 0 1
. ' N estimada 9 0 9
Investigador Titular B % horizontal 100% 0% 100%
% vertical 0.8% 0% 0.5%
n muestral 4 0 4
. . N estimada 35 0 35
Investigador Titular C % horizontal 100% 0% 100%
% vertical 3.0% 0% 1.9%
n muestral 14 6 20
Avudante de profesor N estimada 122 50 172
Y P % horizontal 70.8% 29.2% 100%
% vertical 10.5% 7.4% 9.4%

Personal Académico
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9.a Primer nombramiento que tuvo en la UNAM

Primer nombramiento que tuvo en la UNAM Mujeres Total
n muestral 5 5 10
Puesto administrativo N estimada a4 42 86
% horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical 3.8% 6.2% 4.7%
n muestral 5 6 1
Ayudante de investigador N estimada a4 50 94
% horizontal 46.4% 53.6% 100.0%
% vertical 3.8% 7.4% 51%
n muestral 10 8 18
. N estimada 87 67 154
Profesor de asignatura % horizontal 56.5% 43.5% 100%
@ % vertical 7.5% 9.9% 8.4%
© n muestral 7 0 7
g- Técnico académico N estimada 61 0 61
ol % horizontal 100% 0% 100%
£ % vertical 5.3% 0% 3.3%
& n muestral 2 0 2
‘g Investigador N estimada 17 0 17
3 % horizontal 100% 0% 100%
3 % vertical 1.5% 0% 0.9%
o n muestral 1 0 1
Profesor de carrera N estimada 9 0 9
% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 0.8% 0% 0.5%
n muestral 1 0 1
Investigador Asociado N estimada 9 0 9
% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 0.8% 0% 0.5%
n muestral 3 2 5
- o N estimada 26 17 43
Insuficientemente especificado % horizontal 60.9% 39.1% 100%
% vertical 2.3% 2.5% 2.3%
n muestral 4 2 6
Otro N estimada 35 17 52
% horizontal 67.5% 32.5% 100%
% vertical 3.0% 2.5% 2.8%
n muestral 133 81 214
Total N estimada 1160 679 1839
% horizontal 63.1% 36.9% 100%
% vertical 100% 100% 100%
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Debido al método utilizado en el calculo de los factores de expansién, estos no son enteros, por lo cual los datos estimados para cada categoria en los items pueden no sumar

necesariamente el total de la poblacién estimada, debido al redondeo en las categorias.



10.a Nombramiento actual en la UNAM

Nombramiento actual en la UNAM m Mujeres Total
n muestral 20 19 39
Investigador titular N estimada 174 159 334
A definitivo % horizontal 52.3% 47.7% 100%
% verticall 15.0% 23.5% 18.1%
n muestrall 7 7 14
Investigador titular N estimada 61 59 120
A interino % horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical 5.3% 8.6% 6.5%
n muestral 31 17 48
|nvestigador titular N estimada 270 143 413
B definitivo % horizontal 65.5% 34.5% 100%
% vertical 23.3% 21.0% 22.5%
n muestrall 49 16 65
Investigador titular N estimada 427 134 561
C definitivo % horizontal 76.1% 23.9% 100.0%
% verticall 36.8% 19.8% 30.5%
n muestrall 3 0 3
Investigador titular N estimada 26 0 26
C interino % horizontal 100% 0% 100%
% vertical 2.3% 0% 1.4%
n muestral 1 0 1
Investigador asociado N estimada 9 0 9
Ainterino % horizontal 100% 0% 100%
% vertical 0.8% 0% 0.5%
n muestrall 2 4 6
Investigador asociado N estimada 17 34 51
B definitivo % horizontal 34.2% 65.8% 100%
% verticall 1.5% 4.9% 2.8%
n muestrall 10 12 22
Investigador asociado N estimada 87 101 188
C definitivo % horizontal 46.4% 53.6% 100%
% vertical 7.5% 14.8% 10.2%
n muestral 10 6 16
Investigador asociado N estimada 87 50 138
C interino % horizontal 63.4% 36.6% 100%
% vertical 7.5% 7.4% 7.5%
n muestral 133 81 214
Total N estimada 1160 679 1839
% horizontal 63.1% 36.9% 100%
% vertical 100% 100% 100%
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Debido al método utilizado en el calculo de los factores de expansidn, estos no son enteros, por lo cual los datos estimados para cada categoria en los items pueden no sumar
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Nombramiento actual en la UNAM

Nombramiento actual % horizontal

B Hombres ™ Mujeres

65.8

53.6

47.7 49.0 345
| ' 23.9

36.6

Investigador titular A Investigador titular A Investigador titular B Investigador titular C Investigador titular C Investigador asociadolnvestigador asociadolnvestigador asociadolnvestigador asociado
definitivo interino definitivo definitivo interino Ainterino B definitivo C definitivo C interino

7 Nombramiento actual % vertical

“Mujeres ®Hombres

I ‘7.5 74 7.5

Investigador titular A Investigador titular A Investigador titular B Investigador titular C Investigador titular C Investigador asociado Investigador asociado Investigador asociado Investigador asociado
definitivo interino definitivo definitivo interino Ainterino B definitivo C definitivo C interino
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11.a Aino que obtuvo la definitividad

Ao en que obtuvo la definitividad % horizontal

®Hombres ™ Mujeres

Afo en que obtuvo la definitividad Mujeres Total 100
n muestral 1 1 2] 90
N estimada 9 8 17] 80
Hasta 1969 % horizontal 51.0% 49.0% 100%| 70
% vertical 0.9% 1.5% 1.1%| 60 1 o
n muestral 13 2 15] 50
N estimada 113 17 130] 40
Entre 1970 y 1979 % horizontal‘ 87.1% 12.9% 100%| 30 s
% vertical 11.6% 2.9% 8.4%| 20 49.0 i
n muestral 25 16 41| 10 m 27.8
N estimada 218 134 352 0
Entre 1980 y 1989 % horizontal 61.9% 38.1% 100% Hasta 1969  Entre 1970y Entre 1980y  Entre 1990y  Entre 2000y  No sabe
% vertical 22.3% 23.5% 22.8% 1979 1989 1999 2009
n muestral 30 12 42 Anos
N estimada 262 101 362
Entre 1990 y 1999 % horizontal‘ 72.2% 27.8% 100%
9% vertical 26.8% 17 6% 23.4% Ano en que obtuvo la definitividad % vertical
n muestral 32 24 56 400 M Mujeres ®Hombres
N estimada 279 201 480
Entre 2000 y 2009 % horizontal 58.1% 41.9% 100%| 90
% vertical 28.6% 35.3% 31.0%| 80
n muestral 11 13 241 79
N estimada 96 109 205
No sabe % horizontal 46.8% 53.2% 100%| ©°
% vertical 9.8% 19.1% 13.2%]| 50 %
n muestral 112 68 180] 40
Total N estimada 977 570 1547
‘ 63.1% 36.9% 100%| 30

% horizontal 35.3
% vertical 100% 100% 100%] oo 23.5
10 2 9 i 176 19.1
* Se considera solo a las personas que tienen una situacion contractual “Definitivo”. 1.5 0.9 . m
0 )

Hasta 1969 Entre 1970y Entre 1980y Entre 1990y Entre 2000y No sabe
1979 1989 1999 2009

Anos

Debido al método utilizado en el calculo de los factores de expansion, estos no son enteros, por lo cual los datos estimados para cada categoria en los items pueden no
sumar necesariamente el total de la poblacion estimada, debido al redondeo en las categorias.
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12.a Después de su primer nombramiento, ¢ ha obtenido promociones?

100
_ 90
Después de su primer 80
nombramiento, ¢ ha Hombres Mujeres Total
. . 70
obtenido promociones?
n muestral 115 77 192 o 60
Sj N estimada 1003 645 1648 50
% horizontal 60.8% 39.2% 100% 40
% vertical 86.5% 95.1% 89.6% 30
n muestral 18 4 22 20
No N estimada 157 34 191 10
% horizontal 82.4% 17.6% 100% 0
% vertical 13.5% 4.9% 10.4%
n muestral 133 81 214
Total N estimada 1160 679 1839
% horizontal 63.1% 36.9% 100%
% vertical 100% 100% 100%
100
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% 50
40
30
20
10

Después de su primer nombramiento ha obtenido
promociones % horizontal

M Hombres ™ Mujeres

39.2

17.6

Si No

Después de su primer nombramiento ha obtenido
promociones % vertical

M Mujeres M Hombres

95.1

| 4.9 ‘m

Si No

Debido al método utilizado en el calculo de los factores de expansion, estos no son enteros, por lo cual los datos estimados para cada categoria en los items pueden no sumar
necesariamente el total de la poblacion estimada, debido al redondeo en las categorias.



13.a Numero de promociones

Numero de promociones Mujeres Total
n muestral 18 17 35
1 N estimada 157 143 299
% horizontal 52.4% 47.6% 100%
% vertical 15.7% 22.1% 18.2%
n muestral 21 20 41
> N estimada 183 168 351
% horizontal 52.2% 47.8% 100%
% vertical 18.3% 26.0% 21.3%
n muestral 31 14 45
3 N estimada 270 117 388
% horizontal 69.7% 30.3% 100%
% vertical 27.0% 18.2% 23.5%
n muestral 25 11 36
4 N estimada 218 92 310
% horizontal 70.3% 29.7% 100%
% vertical 21.7% 14.3% 18.8%
n muestral 14 8 22
5 N estimada 122 67 189
% horizontal 64.5% 35.5% 100%
% vertical 12.2% 10.4% 11.5%
n muestral 5 4 9
6 N estimada 44 34 77
% horizontal 56.5% 43.5% 100%
% vertical 30/0 5.2% 4.7%
n muestral 3 3
7 N estimada 25 25
% horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 3.9% 1.5%
n muestral 0 1
8 N estimada 0 9
% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 0.9% 0% 0.5%
n muestral 115 77 192
Total N estimada 1003 645 1648
% horizontal 60.8% 39.2% 100%
% vertical 100% 100% 100%

* Se considera solo a las personas que después de su primer

nombramiento mencionaron haber tenido promociones.
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100
90
80
70
60

% 50
40

3 4 5
Numero de promociones

Promociones obtenidas % vertical

M Mujeres B Hombres

Numero de promociones

Debido al método utilizado en el calculo de los factores de expansidn, estos no son enteros, por lo cual los datos estimados para cada categoria en los items pueden no sumar

necesariamente el total de la poblacion estimada, debido al redondeo en las categorias.



Personal Académico

Investigadoras/es
~ | ] | I 4
13.b Aihos en los que obtuvieron alguna promocion
Afos en los que obtuvieron alguna promocion Afos trancurridos en obtener la primera promocion %horizonatal
®MHombres ™ Mujeres
Afos que tardd en obtener su Mui
. ., ujeres Total
primera promocion 100
n muestral 18 56 90
. N estimada 331 151 482
0a3afios % horizontal 68.7% 31.3% 100% 80
% vertical 40.4% 31.0% 36.9% 70
n muestral 27 18 45
i N estimada 235 151 386 60
4 a6 afios % horizontal 60.9% 39.1% 100%| o 50
% vertical 28.7% 31.0% 29.6% °
n muestral 16 12 28 40
. N estimada 140 101 240 30 65.8
7a9 afios % horizontal 58.1% 41.9% 100% 20 41.9 49.0
% vertical 17.0% 20.7% 18.4% 31.3 39.1 : 39.1 39.1
n muestral 3 2 5 10
10 & 12 afios N estimada 26 17 43 0 | | | | | | | |
0, 1 0, 0, 0,
% porizonta! et S frdh 0a3 426 7a9 10212 13a1s 16-18 22224 25226
n muestral 6 4 10 Anos
13 a 15 afios N estimada 52 34 86
% horizontal 60.9% 39.1% 100% - . . <. .
% vertical 6.4% 6.9% 6.6% Anos transcurridos en obtener la primera promocién % vertical
n muestral 1 2 3 .
) N estimada 9 17 251 100 “Mujeres M Hombres
16 a 18 afios % horizontal 34.2% 65.8% 100% %
% vertical 1.1% 3.4% 2.0%
n muestral 1 0 1 80
~ N estimada 9 0 9 70
22 a 24 afios % horizontal 100% 0% 100%| o, 60
% vertical 1.1% 0% 0.7%| " g
n muestral 2 2 4 40
3 N estimada 17 17 34 N o
25226 afos % horizontal 51.0% 49.0% 100% 30 S &
% vertical 2.1% 3.4% 2.6% 20 = o o
- - < ; X <t <
n muestral 94 58 152 101! ™ = |J o o S 5 A - 3 =
N estimada 820 486 1306 0 SRR B . - N
Total % horizontal 62.8% 37.2% 100%
% vertical 100% 100% 100% 0a3 4a6 7a9 10a 12 13a15 16-18 22a24 25a26

* Se considera solo a las personas que después de su primer nombramiento Anos

mencionaron haber tenido promociones.
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13.b Aios en los que obtuvieron alguna promocion

Anos transcurridos en obtener la segunda promocion % horizontal

B Hombres ™ Mujeres

Afos que tardd en obtener su .
segun%a promocion e Total 100
n muestral 34 16 50| 90
0 a3 afos N estimada 297 134 431 80
% horizontal 68.9% 31.1% 100%| o, 70
% vertical 43.0% 38.1% 41.4%
n muestral 26 16 42 60
4 36 afos N estimada 227 134 361 50
% horizontal 62.8% 37.2% 100% 40
% vertical 32.9% 38.1% 34.7%
n muestral 12 5 17| 30 49.0
7 4.9 afios N estimada 105 42 147 20 37.2 43.5 .
% horizontal 71.4% 28.6% 100% 10 31.1 28.6
% vertical 15.2% 11.9% 14.1%
n muestral 5 4 9 0 Afios
10 a 12 afios Nestimada‘ 44 34 77 0a3 4a6 7a9 10a12 13a15 16-18
% horizontal 56.5% 43.5% 100%
% vertical 6.3% 9.5% 7.4% . ] . ]
n muestral 1 1 2 Anos transcurridos en obtener la segunda promocién % vertical
13 a 15 afios N estimada 9 8 17
% horizontal 51.0% 49.0% 100% 100 o .
% vertical 1.3% 2.4% 1.6% “Mujeres M Hombres
n muestral 1 0 1 90
~ N estimada 9 0 9
16218 anos % horizontal‘ 100% 0% 100% %0
% vertical 1.3% 0% .8% 70
n muestral 79 42 121 60
Total N estimada 689 352 1041
% horizontal 66.2% 33.8% 100% % 50
% vertical 100% 100% 100%
40
* Se considera solo a las personas que después de su primer nombramiento 30 38.1 38.1
mencionaron haber tenido promociones. 20
9.5
10 6.3
. !M . . %% 13 0 13
0a3 4a6 7a9 10a12 13a15 16-18

Anos



13.b Aihos en los que obtuvieron alguna promocion

Afios que tardé en obtener su Mujeres Total
tercera promocion |
n muestral 26 9 35
0 a3 afos N estimada 227 75 302
% horizontal 75.0% 25.0% 100%
% vertical 42.6% 34.6% 40.3"/2
n muestral 16 9 25
4 36 afos N estimada‘ 140 75 215
% horizontal 64.9% 35.1% 100%
% vertical 26.2% 34.6% 28.7%
n muestral 8 4 12
7 29 afios N estimada 70 34 103
% horizontal 67.5% 32.5% 100%
% vertical 13.1% 15.4% 13.8%
n muestral 6 3 9
10 a 12 afios N estimada 52 25 77
% horizontal 67.5% 32.5% 100%
% vertical 9.8% 11.5% 10.3%
n muestral 3 0 3
13 a 15 afios N estimada‘ 26 0 26
% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 4.9% 0% 3.5%
n muestral 1 0 1
19 a 21 afios N estimada‘ 9 0 9
% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 1.6% 0% 1.2%
n muestral 1 0 1
92 4 24 afios N estimada 9 0 9
% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 1.6% 0% 1.2%
n muestral 0 1 1
25 4 26 afios N estimada 0 8 8
% horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 3.8% 1.1°/£
n muestral 61 26 87
Total N estimada 532 218 750
% horizontal 70.9% 29.1% 100%
% vertical 100% 100% 100%

* Se considera solo a las personas que después de su primer nombramiento

mencionaron haber tenido promociones.

%
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250 35 32.5 32.5
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M Mujeres

13a15
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Anos transcurridos en obtener la tercera promocion % vertical

34.6 34.6
s o §
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Anos

M5 oo .o
N O O

13a15

1.6

19-21

Personal Académico

Investigadoras/es
100
22a24 25a 26
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13.b Aios en los que obtuvieron alguna promocion

Afos que tardd en obtener su

e Mujeres Total
cuarta promocion

n muestral 17 8 25
0a3an N estimada 148 67 215
& anos % horizontal 68.9% 31.1% 100%
% vertical 50.0% 40.0% 46.4"/2
n muestral 1 6 17
4 36 afos N estimada‘ 96 50 146
% horizontal 65.6% 34.4% 100%
% vertical 32.4% 30.0% 31.5%
n muestral 3 1 4
7 29 afios N estimada 26 8 35
% horizontal 75.7% 24.3% 100%
% vertical 8.8% 5.0% 7.4%
n muestral 0 2 2
10 a 12 afios N estimada 0 17 17
% horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 10.0% 3.6%
n muestral 1 2 3
13 a 15 afios N estimada‘ 9 17 25
% horizontal 34.2% 65.8% 100%
% vertical 2.9% 10.0% 5.5%
n muestral 2 0 2
16 a 18 afios N estimada‘ 17 0 17
% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 5.9% 0% 3.8%
n muestral 0 1 1
19 a 20 afios N estimada 0 8 8
% horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 5.0% 1.8%
n muestral 34 20 54
Total N estimada 297 168 464
% horizontal 63.9% 36.1% 100%
% vertical 100% 100% 100%

* Se considera solo a las personas que después de su primer nombramiento

mencionaron haber tenido promociones.
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13.b Ainos en los que obtuvieron alguna promocion

Ainos transcurridos en obtener su quinta promocién % horizontal

M Hombres ™ Mujeres

100
90
An.os que tard(_)’en obtener su Mujeres Total 80
quinta promocion 70
n muestral 8 5 13 o, 60
043 an N estimada 70 42 112 70
aJanos % horizontal 62.5% 37.5% 100% S0
% vertical 44. 4% 35.7% 40.7% 40 4.2
° 74.
n muestral 7 5 12 30
436 aFh N estimada 61 42 103 20
abanos % horizontal 59.3% 40.7% 100%
% vertical 38.9% 35.7% 37.5% 10
n muestral 2 1 3 0
N estimada 17 8 26
i 0a3 4a6 7a9 10 a 11
7a9anos % horizontal 67.5% 32.5% 100% a T a a
% vertical 11.1% 7.1% 9.4% 0s
n muestral 1 3 4
10a 11 af N estimada 9 25 34
a tianos % horizontal 25.8% 74.2% 100%
% vertical 6% 21.4% 12.3% . . . sz o .
pa———— = =5 Anos transcurridos en obtener su quinta promocion % vertical
N estimada 157 117 274.351 .
™ m
Total % horizontal 57.2% 42.8% 100% 100 Mujeres ®Hombres
% vertical 100% 100% 100% 90
* Se considera solo a las personas que después de su primer nombramiento 80
mencionaron haber tenido promociones. 70
60
% 50
40
> 35.7
20 | 357 ' 11.1
o A L
. |

0a3 10a 11
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13.b Aihos en los que obtuvieron alguna promocion

Anos que tardd en obtener su sexta

promocion Mujeres Total
n muestral 2 2 4
0 a3 afos N estimada 17 17 34
% horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical 33.3% 28.6% 30.8"/2
n muestral 3 4 7
436 afios N estimada 26 34 60
% horizontal 43.8% 56.2% 100%
% vertical 50.0% 57.1% 53.8%
n muestral 1 1 2
7 2 8 afios N estimada 9 8 17
% horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical 16.7% 14.3% 15.4%
n muestral 6 7 13
Total N estimada 52 59 111
% horizontal 47 1% 52.9% 100%
% vertical 100% 100% 100%

* Se considera solo a las personas que después de su primer nombramiento

mencionaron haber tenido promociones.
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13.b Aihos en los que obtuvieron alguna promocion

Anos que tardo en obtener su

" . Mujeres Total
séptima promocion
n muestral 1 1 2
0 a3 afos N estimada 9 8 17
% horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical 100% 33.3% 50.5%
n muestral 0 2 2
4 a5 afios N estimada 0 17 17
% horizontal 0% 100.0% 100%
% vertical 0% 66.7% 49.5%
n muestral 1 3 4
Total N estimada 9 25 34
% horizontal 25.8% 74.2% 100%
% vertical 100% 100% 100%

* Se considera solo a las personas que después de su primer nombramiento

mencionaron haber tenido promociones.
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13.b Aios en los que obtuvieron alguna promocion

Anos que tardd en obtener su .
octava promocion Muijeres Total
n muestral 1 0 1
0 afos N estimada 9 0 9
% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 100% 0% 100%
n muestral 1 0 1
N estimada 9 0 9
Total % horizontal 100% 0% 100%
% vertical 100.0% 0% 100%

* Se considera solo a las personas que después de su primer
nombramiento mencionaron haber tenido promociones.

Debido al método utilizado en el calculo de los factores de expansidn, estos no son enteros, por lo cual los datos estimados para cada categoria en los items pueden no sumar
necesariamente el total de la poblacién estimada, debido al redondeo en las categorias.
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13.c Anos en los que obtuvieron alguna promocidon(estadisticos)

Anos que tardd en obtener su primera promocién

Estadistico Mujeres
Media 5.7 6.6
Error tip. 0.2 0.2
Intervalo de confianza para la media al 95% Limite inferior] 5.3 6.1
Limite superior 6.0 7.0
Media recortada al 5% 5.1 6.0
Mediana 4.0 5.0
Varianza 26.5 28.5
Desuw. tip. 5.1 5.3
Minimo 0.0 0.0
Maximo 26.0 25.0
Rangol 26.0 25.0

* Se considera solo a las personas que después de su primer nombramiento mencionaron haber tenido promociones.

AfRos que tardd en obtener su segunda promocién

Estadistico Mujeres
Media 5.0 5.1
Error tip. 0.1 0.2
Intervalo de confianza para la media al 95% Limite inferior] 4.8 4.8
Limite superior 5.3 54
Media recortada al 5% 4.7 4.9
Mediana 4.0 4.0
Varianza 10.2 8.5
Desuw. tip. 3.2 29
Minimo 0.0 0.0
Maximo 18.0 14.0
Rango 18.0 14.0

* Se considera solo a las personas que después de su primer nombramiento mencionaron haber tenido promociones.
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13.c Anos en los que obtuvieron alguna promocidon(estadisticos)

ARos que tardd en obtener su tercera promocion

Estadistico Hombres Mujeres
Media 5.8 5.8
Error tip. 0.2 0.3
Intervalo de confianza para la media al 95% Limite inferior| 54 52
Limite superior 6.2 6.5
Media recortada al 5% 5.3 52
Mediana 4.0 4.5
Varianza 20.1 23.8
Desuv. tip. 4.5 4.9
Minimo] 0.0 0.0
Maximo 24.0 26.0
Rango 24.0 26.0

* Se considera solo a las personas que después de su primer nombramiento mencionaron haber tenido promociones.

Anos que tardd en obtener su cuarta promocién

Estadistico Mujeres
Media 5.0 6.5
Error tip. 0.2 0.4
Intervalo de confianza para la media al 95% Limite inferior] 4.6 5.7
Limite superior 54 7.2
Media recortada al 5% 4.6 5.9
Mediana 3.5 4.0
Varianza 15.2 246
Desuw. tip. 3.9 5.0
Minimo 0.0 2.0
Maximo 16.0 20.0
Rango 16.0 18.0

* Se considera solo a las personas que después de su primer nombramiento mencionaron haber tenido promociones.
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13.c Ahos en los que obtuvieron alguna promocion(estadisticos)

Anos que tardd en obtener su quinta promocion

Estadistico Mujeres
Media 4.3 5.3
Error tip. 0.2 0.3
Intervalo de confianza para la media al 95% Limite inferior] 3.9 4.7
Limite superior 4.7 5.8
Media recortada al 5% 4.1 5.2
Mediana 4.0 4.0
Varianza 7.4 9.3
Desuv. tip. 2.7 3.0
Minimo 0.0 1.0
Maximo 11.0 11.0
Rango 11.0 10.0

* Se considera solo a las personas que después de su primer nombramiento mencionaron haber tenido promociones.

ARos que tard6 en obtener su sexta promocion

Estadistico Mujeres
Media 4.7 4.6
Error tip. 0.2 0.2
Intervalo de confianza para la media al 95% Limite inferior] 4.3 4.1
Limite superior 5.1 5.0
Media recortada al 5% 4.6 4.5
Mediana 5.0 4.0
Varianza 1.9 2.9
Desuv. tip. 1.4 1.7
Minimo 3.0 3.0
Maximo 7.0 8.0
Rango 4.0 5.0

* Se considera solo a las personas que después de su primer nombramiento mencionaron haber tenido promociones.
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13.c Anos en los que obtuvieron alguna promocion(estadisticos)

Anos que tardd en obtener su séptima promocion

Estadistico Mujeres
Media 4.0
Error tip. 0.2
Intervalo de confianza para la media al 95% Limite inferior] 3.7
Limite superior 4.3
Media recortada al 5% 4.0
Mediana 4.0
Varianza 0.7
Desuv. tip. 0.8
Minimo 3.0
Maximo 5.0
Rango 2.0

a. Afios que tardo en obtener su séptima promocién es una constante cuando 1. Sexo = Hombre y se ha desestimado.

* Se considera solo a las personas que después de su primer nombramiento mencionaron haber tenido promociones.

Mediana de los aios en los que obtuvieron alguna promocion

“Mujeres ™ Hombres

1ra. Promocion 2da. Promocion 3ra. Promocion 4ta. Promocion 5ta. Promocion 6ta. Promocion 7ma. Promocion



14.a Durante los ultimos tres anos ¢ Ha solicitado promociones?

Durante los ultimos tres anos ¢Ha

. . Mujeres Total
solicitado promociones?
n muestral 12 6 18
Sj N estimada 105 50 155
% horizontal 67.5% 32.5% 100%
% vertical 20.0% 15.0% 18.0%
n muestral 45 33 78
No N estimada 392 277 669
% horizontal 58.7% 41.3% 100%
% vertical 75.0% 82.5% 77.9%
n muestral 3 1 4
No respondié N estimada 26 8 35
% horizontal 75.7% 24.3% 100%
% vertical 5.0% 2.5% 4.0%
n muestral 60 40 100
Total N estimada 523 335 859
% horizontal 60.9% 39.1% 100%
% vertical 100% 100% 100%

* Se excluyen a los Investigadores(as) que son Titular Nivel C Definitivo o si su Ultima
promocion fue del 2006 al 2009.
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24.3

Si

¢ Ha solicitado promociones ? % vertical

SLLN 200

No

MMujeres ®Hombres

82.5

Si

No

necesariamente el total de la poblacion estimada, debido al redondeo en las categorias.

No respondié

2.5 5.0

e

No respondio

Debido al método utilizado en el calculo de los factores de expansién, estos no son enteros, por lo cual los datos estimados para cada categoria en los items pueden no sumar
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15.a $ Obtuvo esa promocion?

¢ Obtuvo esa promocién? % horizontal

M Hombres ™ Mujeres

100 -
90 -
80 -
70 -
¢ Obtuvo esa promocion? Mujeres Total 60 -
n muestral 0 2 2 % 90 - 100
Sj N estimada 0 16.8 16.8 40 -
% horizontal 0% 100% 100% 30 -
% vertical 0% 33.3% 10.8% 20 -
n muestral 4 1 S | 26.5
No N estimada 34.9 8.4 433 10 19.4
% horizontal 80.6% 19.4% 100% 0 ' ' '
% vertical 33.3% 16.7% 27.9% Si No En proceso
n muestral 8 3 1"
En proceso N estimada 69.8 25.1 94.9
P % horizontal 73.5% 26.5% 100%
% vertical 66.7% 50.0% 61.3% ¢Obtuvo esa promocién? % vertical
n muestral 12 6 18
Total N estimada 104.7 50.3 155.0 100 - “Mujeres ™ Hombres
% horizontal 67.5% 32.5% 100% 90 -
% vertical 100% 100% 100%
80 -
* Se excluyen a los Investigadores(as) que son Titular Nivel C Definitivo o si su 70 -
ultima promocion fue del 2006 al 2009 ; también se excluyen a los invetigadores que 60 -
"no respondieron " o respondieron "no" a la pregunta "Durante los ultimos tres afios
¢ Ha solicitado promociones?" % 50 -
40 50.0
30 -
20| 333
13 ‘ 0 16.7

Si No En proceso

Debido al método utilizado en el calculo de los factores de expansion, estos no son enteros, por lo cual los datos estimados para cada categoria en los items pueden no sumar
necesariamente el total de la poblacion estimada, debido al redondeo en las categorias.
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16.a ;Por qué considera que no la obtuvo?

¢ Por qué considera que no la Mujeres Total
obtuvo?

Los criterios de : mgestral ! 0 1
evaluacion son N estllmada 9 0 9
discrecionales % honzoptal 100% 0% 100%
% vertical 25.0% 0% 20.2%
Por estatus : mgestral 0 ! !
internos del N estllmada 0 8 8
instituto % horlzoptal 0% 100% 100%
% vertical 0% 100% 19.4%
n muestral 1 0 1
Por politicas N estimada 9 0 9
internas % horizontal 100% 0% 100%
% vertical 25.0% 0% 20.2%
n muestral 1 0 1
Presentacion de N estimada 9 0 9
la informacion, | o, horizontal 100% 0% 100%
Evaluacion injusta % vertical 25.0% 0% 20.2%
n muestral 1 0% 1
No respondi6 N estimada 9 0% 9
% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 25.0% 0% 20.2%
n muestral 4 1 5
Total N estimada 35 8 43
% horizontal 80.6% 19.4% 100%
% vertical 100% 100% 100%

* Se considera solo a los investigadores(as) que no son Titular Nivel C Definitivo o si
su ultima promocién no fue del 2006 al 2009 ; también se incluyen a los invetigadores
que respondieron "si" a la pregunta "Durante los ultimos tres afos ¢Ha solicitado
promociones?" y que "no" obtuvieron esa promocion.

Debido al método utilizado en el calculo de los factores de expansidn, estos no son enteros, por lo cual los datos estimados para cada categoria en los items pueden no sumar
necesariamente el total de la poblacion estimada, debido al redondeo en las categorias.
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Investigadoras/es
17.a ;Por qué no la solicit6?
;. Por qué no la solicitd? Mujeres Total ;. Por qué no la solicitd? dinlelie Mujeres Total

n muestral 16 21 37 Porque no le n muestral 2 0 2
No cumple con N estimada 140 176 316 hacen caso a N estimada 17 0 17
requisitos % horizontal 44.2% 55.8% 100% sus solicitudes % horizontal 100% 0% 100%
% vertical 35.6% 63.6% 47.2% % vertical 4.4% 0% 2.6%
n muestral 4 4 8 n muestral 2 0 2
No le interesan N estimada 35 34 68 No tiene derecho N estimada 17 0 17
las promociones % horizontal 51.0% 49.0% 100% a promociones % horizontal 100% 0% 100%
% vertical 8.9% 12.1% 10.2% % vertical 4.4% 0% 2.6%
n muestral 3 0 3 No tiene n muestral 1 0 1
No le gusta N estimada 26 0 26 motivacion N estimada 9 0 9
h:gaegg;?;gis % horizontal 100% 0% 100% debido al trato de % horizontal 100% 0% 100%
% vertical 6.7% 0% 3.9% las autoridades % vertical 2.2% 0% 1.3%
n muestral 2 0 2 n muestral 1 1 2
N estimada 17 0 17 Por politica N estimada 9 8 17

Por decidia interna
% horizontal 100% 0% 100% % horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical 4.4% 0% 2.6% % vertical 2.2% 3.0% 2.6%
n muestral 5 1 6 Otras n muestral 0 2 2
Espera N estimada 44 8 52 N estimada 0 17 17
Cconcurso % horizontal 83.9% 16.1% 100% % horizontal 0% 100% 100%
% vertical 11.1% 3.0% 7.8% % vertical 0% 6.1% 2.5%
n muestral 7 1 8 No respondio n muestral 2 1 3
Por falta de N estimada 61 8 69 N estimada 17 8 26
tiempo % horizontal 87.9% 12.1% 100% % horizontal 67.5% 32.5% 100%
% vertical 15.6% 3.0% 10.4% % vertical 4.4% 3.0% 3.9%
n muestral 0 2 2 Total n muestral 45 33 78
Problemas de N estimada 0 17 17 N estimada 392 277 669
salud % horizontal 0% 100% 100.0% % horizontal 58.7% 41.3% 100%
% vertical 0% 6.1% 2.5% % vertical 100% 100% 100%

* Se consideran a los Investigadores(as) que no son Titular Nivel C Definitivo o si su ultima promocion no fue del 2006 al 2009 y a los invetigadores que no han solicitado promociones en los ultimos tres anos.




17.a ¢ Por qué no la solicit6?
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Debido al método utilizado en el calculo de los factores de expansidn, estos no son enteros, por lo cual los datos estimados para cada categoria en los items pueden no sumar necesariamente el
total de la poblacion estimada, debido al redondeo en las categorias.



Investigadoras/es
18.a ¢ Actualmente esta en el PRIDE?
¢Actualmente esta en el .
PRIDE? Hombres Mujeres Total
n muestral 130 77 207
_ N estimada 1134 645 1779
Si % horizontal 63.7% 36.3% 100%
% vertical 97.7% 95.1% 96.8%
n muestral 3 4 7
No N estimada 26 34 60
% horizontal 43.8% 56.2% 100%
% vertical 2.3% 4.9% 3.2%
n muestral 133 81 214
Total N estimada 1160 679 1839
% horizontal 63.1% 36.9% 100%
% vertical 100% 100% 100%
¢Actualmente esta en el PRIDE? % vertical ¢Actualmente esta en el PRIDE? % horizontal
100 -
100 - M Mujeres
® Hombres 90 -
90
80 -
80
70 95-1 70 .
- ®Homb
60 60 ) Mor.n res
0 o ujeres
’ 50 * 50 -
40 40 1
30 1
%0 56.2
20 _
20 36.3
10 4.9 2.3 10 -
0 | 0 .
Si No Si No

Personal Académico

Debido al método utilizado en el calculo de los factores de expansion, estos no son enteros, por lo cual los datos estimados para cada categoria en los items pueden no sumar

necesariamente el total de la poblacion estimada, debido al redondeo en las categorias.



Personal Académico
Investigadoras/es

19.a $ Qué nivel tiene?

¢ Qué nivel tiene? Mujeres Total
n muestral 3 1 4
A N estimada 26 8 35
% horizontal 75.7% 24.3% 100%
% vertical 2.3% 1.3% 1.9%
n muestral 17 14 31
B N estimada 148 117 266
% horizontal 55.8% 44.2% 100%
% vertical 13.1% 18.2% 14.9%
n muestral 60 40 100
C N estimada 523 335 859
% horizontal 60.9% 39.1% 100%
% vertical 46.2% 51.9% 48.3%
n muestral 50 22 72
D N estimada 436 184 621
% horizontal 70.3% 29.7% 100%
% vertical 38.5% 28.6% 34.9%
n muestral 130 77 207
Total N estimada 1134 645 1779
% horizontal 63.7% 36.3% 100%
% vertical 100% 100% 100%
* Se considera solo a los Investigadores(as) que actualmente estan en el PRIDE.
Nivel del PRIDE % horizontal
_ 100 - Nivel del PRIDE % vertical
®MHombres ™ Mujeres
100 - %0 “Mujeres ™ Hombres
90 - 80 -
80 - 70 -
70 - 60 -
60 - i
40 -
30 - 30 -
20 - 44.2 39.1 20 -
10 - 243 . 297 10 -
1.3 2.3 18.2
0 . . . . 0 - J—
A B C D A B C D

Nivel de PRIDE Nivel de PRIDE

Debido al método utilizado en el calculo de los factores de expansion, estos no son enteros, por lo cual los datos estimados para cada categoria en los items pueden no sumar
necesariamente el total de la poblacion estimada, debido al redondeo en las categorias.



20.a s Pertenece al SNI?
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Pertenece al SNI % vertical

M Mujeres ™ Hombres

;,Pertenece al SNI? Hombres Mujeres Total
n muestral 110 61 171
Sj N estimada 959 511 1471
% horizontal 65.2% 34.8% 100%
% vertical 82.7% 75.3% 80.0%
n muestral 23 20 43
No N estimada 201 168 368
% horizontal 54 5% 45.5% 100%
% vertical 17.3% 24.7% 20.0%
n muestral 133 81 214
Total N estimada 1160 679 1839
% horizontal 63.1% 36.9% 100%
% vertical 100% 100% 100%
Pertenece al SNI % horizontal
®Hombres ™ Mujeres 100 -
90 -
80 -
82.7
70 -
w. | 753
%
50 -
40 -
30 -
45-5 20 T
34.8
10 A
T 1 0
Si No Si

Personal Académico
Investigadoras/es

Debido al método utilizado en el calculo de los factores de expansion, estos no son enteros, por lo cual los datos estimados para cada categoria en los items pueden no sumar

necesariamente el total de la poblacion estimada, debido al redondeo en las categorias.



Personal Académico

21.a Niveles(es) que ha tenido en el SNI/ Maximo nivel que ha tenido en el SIN

Nivel (es) que ha tenido en el SNI Mujeres Total
n muestral 41 19 60
Candidato N estimada 358 159 517
% horizontal 69.2% 30.8% 100%
% vertical 18.8% 18.1% 18.6%
n muestral 81 52 133
Nivel | N estimada 706 436 1142
% horizontal 61.8% 38.2% 100%
% vertical 37.2% 49.5% 41.1%
n muestral 64 25 89
Nivel Il N estimada 558 210 768
% horizontal 72.7% 27.3% 100.0%
% vertical 29.4% 23.8% 27.6%
n muestral 32 9 41
Nivel Il] N estimada 279 75 355
% horizontal 78.7% 21.3% 100%
% vertical 14.7% 8.6% 12.7%
n muestral 218 105 323
Total N estimada 1901 880 2782
% horizontal 68.4% 31.6% 100%
% vertical 100% 100% 100%

Los porcentajes y los totales se basan en las respuestas.
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Personal Académico

21.a Niveles(es) que ha tenido en el SNI/ Maximo nivel que ha tenido en el SIN

Maximo nivel del SNI que tiene

Maximo nivel que ha tenido en el SNI Mujeres Total
Candidato n muestral 1 1 2
N estimada 9 8 17
% horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical 0.9% 1.6% 1.2%
Nivel | n muestral 33 32 65
N estimada 288 268 556
% horizontal 51.8% 48.2% 100%
% vertical 30.0% 52.5% 37.8%
Nivel Il n muestral 44 19 63
N estimada 384 159 543
% horizontal 70.7% 29.3% 100%
% vertical 40.0% 31.1% 36.9%
Nivel Il n muestral 32 9 41
N estimada 279 75 355
% horizontal 78.7% 21.3% 100%
% vertical 29.1% 14.8% 24.1%
Total n muestral 110 61 171
N estimada 959 511 1471
% horizontal 65.2% 34.8% 100%
% vertical 100% 100% 100%

* Se considera solo a los Investigadores(as) que pertenecen al SNI.
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Maximo nivel que ha tenido en el SNI % horizontal
M Mujeres ® Hombres
49.0
48.2
29.3
213
Candidato Nivel | Nivel Il Nivel IlI
Maximo nivel que ha tenido en el SNI % vertical
M Mujeres M Hombres
52.5
31.1
1.6 0.9 14.8
Candidato Nivel | Nivel I Nivel 111

Debido al método utilizado en el calculo de los factores de expansion, estos no son enteros, por lo cual los datos estimados para cada categoria en los items pueden no sumar

necesariamente el total de la poblacion estimada, debido al redondeo en las categorias.



21.1.a Anos que tardo en obtener algun nivel del SNI

Afos que tal\rlcij\f)eler obtener el Mujeres Total
n muestral 19 10 29
0 a 3 afios N estimada 166 84 250
% horizontal 66.4% 33.6% 100%
% vertical 57.6% 62.5% 59.1% %
n muestral 10 4 14
4 a6 afios N estimada‘ 87 34 121
% horizontal 72.2% 27.8% 100%
% vertical 30.3% 25.0% 28.6%
n muestral 1 1 2
7 29 afios N estimada 9 8 17
% horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical 3.0% 6.3% 4.1%
n muestral 1 1 2
10 a 12 afios N estimada 9 8 17
% horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical 3.0% 6.3% 4.1%
n muestral 2 0 2
19 0 Mas afos N estimada 17 0 17
% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 6.1% 0% 4.1%
n muestral 33 16 49
Total N estimada 288 134 422
% horizontal 68.2% 31.8% 100%
% vertical 100% 100% 100%

* Se considera solo a los Investigadores(as) que pertenecen al SNI.

%

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

100
90
80
70
60
50
40
30
20

10

Anos en obtener SNI | % horizontal

B Hombres ™ Mujeres

Personal Académico
Investigadoras/es

49.0 49.0
33.6 27.8
0a3 4a6 Anos 7a9 10a12
Anos en obtener SNIIl % vertical

M Mujeres

62.5

0a3 4a6 7a9
Anos

® Hombres

10a12

19 o mas

19 o mas



Personal Académico
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21.1.a Anos que tardo en obtener algun nivel del SNI

Anos que tardé en obtener el

Nivel Il Mujeres Total
n muestral 9 2 1
0 a 3 afios N estimada 78 17 95
% horizontal 82.4% 17.6% 100%
% vertical 20.9% 11.8% 18.4%
n muestral 11 3 14
4 a6 afios N estimada 96 25 121
% horizontal 79.2% 20.8% 100%
% vertical 25.6% 17.6% 23.4%
n muestral 9 3 12
7 29 afios N estimada 78 25 104
% horizontal 75.7% 24.3% 100%
% vertical 20.9% 17.6% 20.0%
n muestral 8 4 12
10 a 12 afios N estimada 70 34 103
% horizontal 67.5% 32.5% 100%
% vertical 18.6% 23.5% 20.0%
n muestral 3 2 5
13 a 15 afios N estimada 26 17 43
% horizontal 60.9% 39.1% 100%
% vertical 7.0% 11.8% 8.3%
n muestral 2 2 4
16 a 18 afios N estimada 17 17 34
% horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical 4.7% 11.8% 6.6%
n muestral 1 1 2
19 0 mas afios N est.imada 9 8 17
% horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical 2.3% 5.9% 3.3%
n muestral 43 17 60
Total N estimada 375 143 518
% horizontal 72.5% 27.5% 100%
% vertical 100% 100% 100%

* Se considera solo a los Investigadores(as) que pertenecen al SNI.
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21.1.a Anos que tardo en obtener algun nivel del SNI

Anos en obtener SNI Il % horizontal

M Hombres M Mujeres
100 1
90 -
Afos que tardo en obtener el Muijeres Total 80 -
Nivel Il
n muestral 2 3 5 70 7
~ N estimada 17 25 43 o 60 -
0a3afios % horizontal 41.0% 59.0% 100% ° 50 |
% vertical 11.1% 50.0% 20.5%
n muestral 5 0 5 40
~ N estimada 44 0 44 30 -
4abafos % horizontal 100% 0% 100% | 99.0 49.0
% vertical 27.8% 0% 21.0% 20 32.5
n muestral 4 1 5 10
7 29 afios N estimada 35 8 43 0 : : : : ,
% horizontal 80.6% 19.4% 100%
% vertical 22.2% 16.7% 20.9% 0a3 4ab 13215 16218
n muestral 4 0 4
10 a 12 afios N estimada 35 0 35
% horizontal 100% 0% 100% - ]
* o vertical 92,99, 0% 16.8% Afos en obtener SNI Il % vertical
n muestral 1 1 2 .
13 a 15 afios N estimada 9 8 17 100 M Mujeres ®Hombres
% horizontal 51.0% 49.0% 100% 90 -
% vertical 5.6% 16.7% 8.3%
n muestral 2 1 3 80
- N estimada 17 8 26
16ai8anos | o'y yizontal 67.5% 32.5% 100% 70
% vertical 11.1% 16.7% 12.5% 60 -
n muestral 18 6 24
Total N estimada 157 50 207 o, 90 °
% horizontal 75.7% 24.3% 100% 40 - 50.0
% vertical 100% 100% 100% .
* Se considera solo a los Investigadores(as) que pertenecen al SNI. 30 -
20 11.1
10 - 16.7 16.7] 26 [16.7
0 0 |
0 T T T
0a3 4a6 7a9 10a12 13a15 16a18

Anos

Debido al método utilizado en el calculo de los factores de expansion, estos no son enteros, por lo cual los datos estimados para cada categoria en los items pueden no sumar
necesariamente el total de la poblacion estimada, debido al redondeo en las categorias.



Anos que tardé en obtener el Nivel |

21.1.b Ainos que tardo en obtener algun nivel del SNI

Estadistico m Muijeres
Media 4.4 3.9
Errortip. 0.3 0.2
Intervalo de confianza para la media al 95% Limite inferior] 3.9 3.5
Limite superior 4.9 4.4
Media recortada al 5% 3.8 3.8
Mediana| 3.0 3.0
Varianza 18.3 6.4
Desuv. tip. 4.3 2.5
Minimo 0.0 1.0
Maximo 19.0 10.0
Rango 19.0 9.0
* Se considera solo a los Investigadores(as) que pertenecen al SNI.
Anos que tardoé en obtener el Nivel Il
Estadistico Mujeres
Media 8.0 10.8
Error tip. 0.2 0.6
Intervalo de confianza para la media al 95% Limite inferior] 7.5 9.7
Limite superior 8.5 11.9
Media recortada al 5% 7.7 10.1
Mediana| 8.0 10.0
Varianza 21.8 43.2
Desuv. tip. 4.7 6.6
Minimo 1.0 3.0
Maximo 25.0 31.0
Rango 24.0 28.0
* Se considera solo a los Investigadores(as) que pertenecen al SNI.
Anos que tardé en obtener el Nivel Il
Estadistico m Muijeres
Media 8.7 7.7
Errortip. 0.3 0.9
Intervalo de confianza para la media al 95% Limite inferior] 8.0 6.0
Limite superior 9.3 9.4
Media recortada al 5% 8.5 7.5
Mediana] 7.5 5.5
Varianza 18.0 36.6
Desuv. tip. 4.2 6.1
Minimo 3.0 1.0
Maximo 18.0 17.0
Rango 15.0 16.0

* Se considera solo a los Investigadores(as) que pertenecen al SNI.
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21.1.b Ahnos que tardo en obtener algun nivel del SNI (estadisticos)
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22.a Es integrante de alguna instancia de decision dentro de su dependencia o de la universidad

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

¢ Participa en alguna instancia de decicién?

M Mujeres

Es integrante de alguna instancia
de decision dentro de su Mujeres Total
dependencia o de la universidad
n muestral 31 90
Si N estimada 515 260 774
% horizontal 66.4% 33.6% 100%
% vertical 44.4% 38.3% 42.1%
n muestral 74 50 124
No N estimada 645 419 1065
% horizontal 60.6% 39.4% 100%
% vertical 55.6% 61.7% 57.9%
n muestral 133 81 214
Total N estimada 1160 679 1839
% horizontal 63.1% 36.9% 100%
% vertical 100% 100% 100%
¢Participa en alguna instancia de deciciéon?
% horizontal
B Hombres ™Mujeres
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% vertical
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Debido al método utilizado en el calculo de los factores de expansion, estos no son enteros, por lo cual los datos estimados para cada categoria en los items pueden no sumar

necesariamente el total de la poblacion estimada, debido al redondeo en las categorias.



23.a ¢ Cual es el nombre de la instancia?

¢ Cual es el nombre de la instancia? Mujeres Total
Consejo Universitario n muestral 5 11
N estimada 42 94
% horizontal 55.5% 44.5% 100%
% vertical 10.2% 16.1% 12.2%
Comision dictaminadora n muestral 3 1 4
N estimada 26 8 35
% horizontal 75.7% 24.3% 100%
% vertical 5.1% 3.2% 4.5%
Comisién evaluadora n muestral 1 1 2
N estimada‘ 9 8 17
% horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical 1.7% 3.2% 2.2%
Consejo interno n muestral 15 7 22
N estimada 131 59 190
% horizontal 69.0% 31.0% 100%
% vertical 25.4% 22.6% 24.5%
Consejo técnico n muestral 7 5 12
N estimada 61 42 103
% horizontal 59.3% 40.7% 100%
% vertical 11.9% 16.1% 13.3%
Consejo técnico de humanidades n muestral 1 0 1
N estimada 9 0 9
% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 1.7% 0% 1.1%
Consejo académico de area n muestral 2 3 5
N estimada 17 25 43
% horizontal 41.0% 59.0% 100%
% vertical 3.4% 9.7% 5.5%
Otros cuerpos colegiados internos n muestral 5 5 10
N estimada 44 42 86
% horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical 8.5% 16.1% 11.0%
Respuesta equivocada. La persona n muestral 19 4 23
encuestada desconoce cuales son las N estimada 166 34 199
instancias de decisison dentro de la % horizontal 83.2% 16.8% 100%
UNAM % vertical 32.2% 12.9% 25.7%
n muestral 59 31 90
Total N estimada 515 260 774
% horizontal 66.4% 33.6% 100%
% vertical 100% 100% 100%

* Se considera solo a los Investigadores(as) que dijeron ser integrantes de alguna instancia de desicién dentro de su dependencia o de la universidad.
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23.a ¢ Cual es el nombre de la instancia?

Instancia en que ha participado % horizontal
M Hombres ™ Mujeres
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dictaminadora humanidades de area colegiados equivocada

Debido al método utilizado en el calculo de los factores de expansion, estos no son enteros, por lo cual los datos estimados para cada categoria en los items pueden no sumar
necesariamente el total de la poblacion estimada, debido al redondeo en las categorias.



24.a La semana pasada ¢ cuantas horas dedico6 usted a:

preparacion de alimentos? Mujeres Total
n muestral 22 73
N estimada 445 184 629
De 0.1a 3 horas % horizontal 70.7% 29.3% 100%
% vertical 49.5% 30.6% 41.9%
n muestral 26 15 41
De 3.1 a 6 horas N estimada 227 126 353
) % horizontal 64.3% 35.7% 100%
% vertical 25.2% 20.8% 23.5%
n muestral 10 10 20
N estimada 87 84 171
De61adhorasl o\ o rizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical 9.7% 13.9% 11.4%
n muestral 5 16 21
De 9.1a12 N estimada 44 134 178
horas % horizontal 24.5% 75.5% 100%
% vertical 4.9% 22.2% 11.8%
n muestral 8 4 12
De 12.1a 15 N estimada 70 34 103
horas % horizontal 67.5% 32.5% 100%
% vertical‘ 7.8% 5.6% 6.9%
n muestral 0 1 1
De 15.1a 18 N estimada 0 8 8
horas % horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 1.4% .6%
n muestral 1 4 5
De 18.1 y mas N estimada 9 34 42
horas % horizontal 20.6% 79.4% 100%
% vertical 1.0% 5.6% 2.8%
n muestral 1 0 1
N estimada 9 0 9
No sabe % horizontal 100% 0% 100%
% vertical 1.0% 0% .6%
n muestral 1 0 1
_, N estimada 9 0 9
No respondio % horizontal 100% 0% 100%
% vertical 1.0% 0% .6%
n muestral 103 72 175
N estimada 898 604 1502
Total % horizontal 59.8% 40.2% 100%
% vertical 100% 100% 100%
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Horas dedicadas a la preparacion de alimentos % horizontal

M Hombres ™ Mujeres
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Personal Académico
Investigadoras/es

24.a La semana pasada ¢ cuantas horas dedico usted a:

compra de viveres y abarrotes? Mujeres Total
n muestral 60 155
N estimada 829 503 1332
0.1a 3 horas % horizontal 62.2% 37.8% 100%
% vertical 85.6% 84.5% 85.2%
n muestral 12 6 18
N estimada 105 50 155
3.1a6 horas % horizontal 67.5% 32.5% 100%
% vertical 10.8% 8.5% 9.9%
n muestral 0 4 4
N estimada 0 34 34
6.1a9 horas % horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 5.6% 2.1%
n muestral 2 1 3
N estimada 17 8 26
9-1a 12 horas % horizontal 67.5% 32.5% 100%
% vertical 1.8% 1.4% 1.7%
n muestral 2 0 2
N estimada 17 0 17
121a15horasl o/ porizontal 100% 0% 100%
% vertical 1.8% 0% 1.1%
n muestral 111 71 182
Total N estimada‘ 968 595 1563
% horizontal 61.9% 38.1% 100%
% vertical 100% 100% 100%
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Personal Académico
Investigadoras/es

24.a La semana pasada ¢ cuantas horas dedico usted a:

arreglo y cuidado de ropa? Mujeres Total
n muestral 35 92
N estimada 497 293 791
0.1a 3 horas % horizontal 62.9% 37.1% 100%
% vertical 83.8% 68.6% 77.5%
n muestral 7 11 18
N estimada 61 92 153
3.1a6 horas % horizontal 39.8% 60.2% 100%
% vertical 10.3% 21.6% 15.0%
n muestral 2 2 4
N estimada 17 17 34
6.1a9 horas % horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical 2.9% 3.9% 3.4%
n muestral 1 1 2
N estimada 9 8 17
9.1a 12 horas % horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical 1.5% 2.0% 1.7%
n muestral 0 1 1
N estimada 0 8 8
121a15horas| o/ 1 orizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 2.0% .8%
n muestral 1 0 1
18.1 y mas N estimada 9 0 9
horas % horizontal 100% 0% 100%
% vertical 1.5% 0% 9%
n muestral 0 1 1
N estimada 0 8 8
No sabe % horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 2.0% .8%
n muestral 68 51 119
Total N estimada‘ 593 428 1021
% horizontal 58.1% 41.9% 100%
% vertical 100% 100% 100%

100

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

La semana pasada ¢ cuantas horas dedicé usted a arreglo y cuidado
de ropa? % horizontal

M Hombres ™Mujeres

100 100
60.2
371 49.0 49.0
01a3 3.1a6 6.1a9 91a12 121 a15 18.1 y mas No sabe
Horas

La semana pasada ¢ cuantas horas dedicé6 usted a arreglo y cuidado

68.6

0.1a3

21.6
|ﬂ 39 29 20 45 20 ¢

de ropa? % vertical

M Mujeres M Hombres

o 1.5 20 o

3.1a6 6.1a9 9.1a12

Horas

12.1a15 18.1 y mas No sabe



Personal Académico
Investigadoras/es

24.a La semana pasada ¢ cuantas horas dedico usted a:

labores de limpieza de la casa? Mujeres Total
0.1 a 3 horas n muestral 60 23 83
N estimada 523 193 716
% horizontal 73.1% 26.9% 100%
% vertical 78.9% 54.8% 70.6%
3.1 a6 horas n muestral 11 14 25
N estimada 96 117 213
% horizontal 45.0% 55.0% 100%
% vertical 14.5% 33.3% 21.0%
6.1 a9 horas n muestral 4 3 7
N estimada 35 25 60
% horizontal 58.1% 41.9% 100%
% vertical 5.3% 7.1% 5.9%
9.1 a 12 horas n muestral 0 2 2
N estimada 0 17 17
% horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 4.8% 1.7%
18.1 y mas n muestral 1 0 1
horas N estimada 9 0 9
% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 1.3% 0% 9%
n muestral 76 42 118
N estimada 663 352 1015
Total % horizontal 65.3% 34.7% 100%
% vertical 100% 100% 100%
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Personal Académico
Investigadoras/es

24.a La semana pasada ¢ cuantas horas dedico usted a:

pago de servicios? Mujeres Total
n muestral 90 42 132
N estimada 785 352 1137
0.1a 3 horas % horizontal 69.0% 31.0% 100%
% vertical 93.8% 100% 95.6%
n muestral 6 0 6
N estimada 52 0 52
3.1 a 6 horas % horizontal 100% 0% 100%
% vertical 6.3% 0% 4.4%
n muestral 96 42 138
N estimada 837 352 1189
Total % horizontal 70.4% 29.6% 100%
% vertical 100% 100% 100%

La semana pasada ¢ cuantas horas dedicé usted a pago
de servicios? % horizontal
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24.a La semana pasada ¢ cuantas horas dedico usted a:

cuidado de nifios(as) u otras

cuidado de nifios(as) u otras

Personal Académico
Investigadoras/es

personas? Mujeres Total
0.1 a 3 horas n muestral 2 11
N estimada 78 17 95
% horizontal 82.4% 17.6% 100%
% vertical 18.8% 7.4% 14.8%
3.1 a 6 horas n muestrall 6 4 10
N estimada 52 34 86
% horizontal| 60.9% 39.1% 100%
% verticall 12.5% 14.8% 13.3%
6.1 a 9 horas n muestral| 2 1 3
N estimada 17 8 26
% horizontal 67.5% 32.5% 100%
% vertical 4.2% 3.7% 4.0%
9.1 a 12 horas n muestral 9 3 12
N estimada 78 25 104
% horizontal 75.7% 24.3% 100%
% vertical 18.8% 1.1% 16.1%
12.1 a 15 horas n muestral 5 1 6
N estimada 44 8 52
% horizontal 83.9% 16.1% 100%
% vertical 10.4% 3.7% 8.1%
15.1 a 18 horas n muestral 1 1 2
N estimada 9 8 17
% horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical 2.1% 3.7% 2.7%
18.1 a 21 horas n muestral 7 5 12
N estimada 61 42 103
% horizontal 59.3% 40.7% 100%
% vertical 14.6% 18.5% 16.0%
21.1 a 24 horas n muestral 0 2 2
N estimada 0 17 17
% horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 7.4% 2.6%

personas? Mujeres Total
24.1 a 27 horas n muestral 2 1 3
N estimada 17 8 26
% horizontal 67.5% 32.5% 100%
% vertical 4.2% 3.7% 4.0%
27.1 a 30 horas n muestrall 2 1 3
N estimada 17 8 26
% horizontal| 67.5% 32.5% 100%
% verticall 4.2% 3.7% 4.0%
33.1 a 36 horas n muestrall 1 0 1
N estimada 9 0 9
% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 2.1% 0% 1.4%
36.1 a 39 horas n muestral 0 1 1
N estimada 0 8 8
% horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 3.7% 1.3%
39.1 a 42 horas n muestral 1 3 4
N estimada 9 25 34
% horizontal 25.8% 74.2% 100%
% vertical 2.1% 11.1% 5.3%
48.1 a 51 horas n muestral 3 1 4
N estimada 26 8 35
% horizontal 75.7% 24.3% 100%
% vertical 6.3% 3.7% 5.4%
51.1 y mas horas n muestral 0 1 1
N estimada 0 8 8
% horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 3.7% 1.3%
Total n muestral 48 27 75
N estimada 419 226 645
% horizontal 64.9% 35.1% 100%
% vertical 100% 100% 100%




Personal Académico
Investigadoras/es

24.a La semana pasada ¢ cuantas horas dedico usted a:

La semana pasada ¢ cuantas horas dedicé usted a cuidado de nifnos(as) u otras personas? % horizontal
B Hombres M Mujeres
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24.a La semana pasada ¢ cuantas horas dedico usted a:

transportarse? Mujeres Total
n muestral 17 40
0.1 a3 horas N estimada 201 143 343
’ % horizontal 58.5% 41.5% 100%
% vertical 17.3% 21.3% 18.7%
n muestral 37 21 58
3.1 a 6 horas N estimada 323 176 499
' % horizontal 64.7% 35.3% 100%
% vertical 27.8% 26.3% 27.2%
n muestral 25 21 46
N estimada 218 176 394
6.1 a9 horas % horizontal 55.3% 44.7% 100%
% vertical 18.8% 26.3% 21.5%
n muestral| 29 14 43
N estimada 253 117 370
9-1a 12 horas % horizontal 68.3% 31.7% 100%
% verticall 21.8% 17.5% 20.2%
n muestrall 13 5 18
12.1 a 15 horas N estimada 113 42 155
’ % horizontal 73.0% 27.0% 100%
% vertical 9.8% 6.3% 8.5%
n muestral 1 0 1
N estimada 9 0 9
15.1 2 18 horas % horizontal 100% 0% 100%
% vertical .8% 0% .5%
n muestral 4 2 6
18.1 a 21 horas N estimada‘ 35 17 52
' % horizontal 67.5% 32.5% 100%
% vertical 3.0% 2.5% 2.8%
n muestral 1 0 1
N estimada 9 0 9
21.1a 24 horas % horizontal‘ 100% 0% 100%
% vertical .8% 0% 5%
n muestral 133 80 213
Total N estimada‘ 1160 671 1831
% horizontal 63.4% 36.6% 100%
% vertical 100% 100% 100%
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La semana pasada ¢ cuantas horas dedicé6 usted a transportarse?
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24.a La semana pasada ¢ cuantas horas dedico6 usted a:

actividades que le gusten o le

actividades que le gusten o le

Personal Académico
Investigadoras/es

divierten? Mujeres Total
n muestral 14 38
0.1 a3 horas N est_imada 209 117 327
% horizontal 64.1% 35.9% 100%
% vertical 19.4% 19.2% 19.3%
n muestral 36 20 56
3.1 a6 horas N est_imada‘ 314 168 482
% horizontal 65.2% 34.8% 100%
% vertical 29.0% 27.4% 28.4%
n muestral 14 6 20
N estimada 122 50 172
6.1 a9 horas % horizontal 70.8% 29.2% 100%
% vertical 11.3% 8.2% 10.2%
n muestral 25 11 36
N estimada 218 92 310
9-1a12 horas % horizontal 70.3% 29.7% 100%
% vertical 20.2% 15.1% 18.3%
n muestral 10 6 16
N estimada 87 50 138
121a15horas| o\ orizontal 63.4% 36.6% 100%
% vertical 8.1% 8.2% 8.1%
n muestral 2 1 3
N estimada 17 8 26
15Ta18horas| o horizontal‘ 67.5% 32.5% 100%
% vertical 1.6% 1.4% 1.5%
n muestral 4 13 17
N estimada 35 109 144
18.1a 21 horas % horizontal‘ 24.3% 75.7% 100%
% vertical 3.2% 17.8% 8.5%

divierten? Mujeres Total
n muestral 1 0 1
N estimada 9 0 9
21.1a 24 horas % horizontal 100% 0% 100%
% vertical .8% 0% 5%
n muestral 2 0 2
N estimada 17 0 17
27.1a 30 horas % horizontal‘ 100% 0% 100%
% vertical 1.6% 0% 1.0%
n muestral 2 1 3
N estimada 17 8 26
39.1a 42 horas % horizontal 67.5% 32.5% 100%
% vertical 1.6% 1.4% 1.5%
n muestral 1 0 1
N estimada 9 0 9
42.1a4s horas % horizontal 100% 0% 100%
% vertical .8% 0% 5%
n muestral 2 1 3
] N estimada 17 8 26
STAymashoras o 'y ontal 67.5% 32.5% 100%
% vertical 1.6% 1.4% 1.5%
n muestral 1 0 1
No sabe N estimada‘ 9 0 9
% horizontal 100% 0% 100%
% vertical .8% 0% 5%
n muestral 124 73 197
Total N est_imada‘ 1082 612 1693
% horizontal 63.9% 36.1% 100%
% vertical 100% 100% 100%




Personal Académico
Investigadoras/es

24.a La semana pasada ¢ cuantas horas dedic6 usted a:

La semana pasada ¢ cuantas horas dedicé usted a recreacién? % horizontal

B Hombres ™ Mujeres
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Debido al método utilizado en el calculo de los factores de expansién, estos no son enteros, por lo cual los datos estimados para cada categoria en los items pueden no sumar
necesariamente el total de la poblacion estimada, debido al redondeo en las categorias.



Personal Académico
Investigadoras/es

24.b La semana pasada ¢ cuantas horas dedico usted a (estadisticos):

La semana pasada ¢ cuantas horas dedicé usted a preparacion de alimentos?

Media 51 7.3

Error tip. 2 2

Intervalo de confianza para la media al 95% Limite inferior] 4.7 6.8
Limite superior 54 7.7

Media recortada al 5% 45 6.7
Mediana 3.0 6.0

Varianza 23.2 324

Desv. tip. 4.8 5.7

Minimo 5 5

Maximo 35.0 30.0

Rango 34.5 29.5

*Se excluye a las personas que contestaron cero horas .

La semana pasada 4 cuantas horas dedico usted a compra de viveres y abarrotes?

Estadistico Mujeres
Media 2.7 )
Error tip. A 2.6
Intervalo de confianza para la media al 95% Limite inferior 2.5 2.5
Limite superior 2.8 2.8
Media recortada al 5% 2.3 2.4
Mediana 2.0 2.0
Varianza 4.6 3.1
Desv. tip. 2.1 1.8
Minimo 1.0 5
Maximo 15.0 10.0
Rango 14.0 9.5

*Se excluye a las personas que contestaron cero horas .

La semana pasada ¢ cuantas horas dedico usted a arreglo y cuidado de ropa?

Estadistico Mujeres
Media 26 3.0
Error tip. 2 A
Intervalo de confianza para la media al 95% Limite inferior 22 2.8
Limite superior 3.1 3.3
Media recortada al 5% 1.8 2.7
Mediana 1.0 3.0
Varianza 34.4 6.5
Desv. tip. 59 2.6
Minimo 5 5
Maximo 48.0 15.0
Rango 47.5 14.5

*Se excluye a las personas que contestaron cero horas .



Personal Académico
Investigadoras/es

24.b La semana pasada ¢ cuantas horas dedico usted a (estadisticos):

La semana pasada 4 cuantas horas dedico usted a labores de limpieza de la casa?

Estadistico Mujeres

Media 2.6

Error tip. A A

Intervalo de confianza para la media al 95% Limite inferior| 24 3.3

Limite superior 2.8 3.8

Media recortada al 5% 2.3 3.3

Mediana 2.0 3.0

Varianza 7.3 5.5

Desv. tip. 2.7 2.4

Minimo 5 5

Maximo 21.0 10.0

Rango 20.5 9.5

*Se excluye a las personas que contestaron cero horas .

La semana pasada 4,cuantas horas dedico usted a pago de servicios?

Estadistico Mujeres
Media 1.3 1.2
Error tip. .0 .0
Intervalo de confianza para la media al 95% Limite inferior 1.3 1.1
Limite superior 14
Media recortada al 5% 1.2 :
Mediana 1.0 1.0
Varianza 1.1 6
Desv. tip. 1.0 7
Minimo 5 5
Maximo 5.0 3.0
Rango 4.5 2.5

*Se excluye a las personas que contestaron cero horas .

La semana pasada 4 cuantas horas dedicé usted a cuidado de nifos(as) u otras personas?

Estadistico Mujeres |
Media 15.0 21.5

Error tip. .6 1.1

Intervalo de confianza para la media al 95% Limite inferior] 13.8 19.4
Limite superior 16.3 23.6

Media recortada al 5% 13.9 20.2

Mediana 10.0 20.0

Varianza 163.5 2571

Desv. tip. 12.8 16.0

Minimo 1.0 2.0

Maximo 50.0 70.0

Rango 49.0 68.0

*Se excluye a las personas que contestaron cero horas .



24.b La semana pasada ¢ cuantas horas dedico usted a (estadisticos):

w o =o0T

25

20
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10

La semana pasada ¢ cuantas horas dedico usted a transportarse?

Esladistco |~ Hombres IV
Media 7.8 7.0
Error tip. A 2
Intervalo de confianza para la media al 95% Limite inferior] 76 6.6
Limite superior 8.1 7.3
Media recortada al 5% 7.6 6.7
Mediana 7.0 7.0
Varianza 21.7 16.2
Desuw. tip. 4.7 4.0
Minimo 5 1.0
Maximo 24.0 21.0
Rango 235 20.0
*Se excluye a las personas que contestaron cero horas .
La semana pasada 4, cuantas horas dedico usted a recreacion?
Estadistico Mujeres
Media 9.6 10.9
Error tip. 3 5
Intervalo de confianza para la media al 95% Limite inferior| 9.0 9.9
Limite superior 10.2 11.8
Media recortada al 5% 8.1 9.5]
Mediana 7.0 8.0
Varianza 99.9 138.6
Desv. tip. 10.0 11.8
Minimo 1.0 1.0
Maximo 60.0 90.0
Rango 59.0 89.0

*Se excluye a las personas que contestaron cero horas .

Mediana de las horas dedicadas por investigadores(as) al trabajo doméstico y a transportarse, por actividad y sexo.

3 3 3
6 e o T

Preparar alimentos Comprar viveres

“Mujeres ™M Hombres

*Se excluye a las personas que contestaron cero horas en cada actividad.

Cuidado de ropa Limpieza de casa Pago de servicios
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Cuidado de nifios
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Transporte
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Personal Académico
Investigadoras/es



Personal Académico
Investigadoras/es

25.a En los ultimos tres anos, ¢ ha tenido que cuidar o responsabilizarse de: ...

hijos e hijas? Mujeres Total

n muestral 55 24 79

Sj N estimada 480 201 681

% horizontal 70.5% 29.5% 100%

% vertical 51.4% 42.9% 48.5%

n muestral 52 32 84

No N estimada 454 268 722

% horizontal 62.8% 37.2% 100%

% vertical 48.6% 57.1% 51.5%

n muestral 107 56 163

Total N estimada 933 469 1403

% horizontal 66.5% 33.5% 100%

% vertical 100% 100% 100%

En los ultimos tres aios, ¢ha tenido que cuidar o En los ultimos tres afos, ¢ ha tenido que cuidar o
responsabilizarse de hijos e hijas? % horizontal responsabilizarse de hijos e hijas? % vertical
"Hombres  “Mujeres “Mujeres ®Hombres
90 90 -
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60 60
% >0 %50 | 57 .1
40 40 -
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25.a En los ultimos tres anos, ¢ ha tenido que cuidar o responsabilizarse de: ...
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Personal Académico

Investigadoras/es

En los ultimos tres anos, ¢ ha tenido que cuidar o
responsabilizarse de otros(as) ninos(as)? % vertical

de otros(as) nifios(as)? Mujeres Total
n muestral 11 8 19
S N estimada 96 67 163
% horizontal 58.9% 41.1% 100%
% vertical 8.3% 9.9% 8.9%
n muestral 122 73 195
No N estimada 1064 612 1676
% horizontal 63.5% 36.5% 100%
% vertical 91.7% 90.1% 91.1%
n muestral 133 81 214
Total N estimada 1160 679 1839
% horizontal 63.1% 36.9% 100%
% vertical 100% 100% 100%
En los ultimos tres anos, ¢ ha tenido que cuidar o
responsabilizarse de otros(as) ninos(as)? % horizontal
M Hombres ™ Mujeres
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Personal Académico
Investigadoras/es

25.a En los ultimos tres anos, ¢ ha tenido que cuidar o responsabilizarse de: ...

personas adultas mayores? Mujeres Total
Si n muestral 30 19 49
N estimada 262 159 421
% horizontal 62.2% 37.8% 100%
% vertical 22.6% 23.5% 22.9%
No n muestral 103 62 165
N estimada 898 520 1418
% horizontal 63.3% 36.7% 100%
% vertical 77.4% 76.5% 77.1%
Total n muestral 133 81 214
N estimada 1160 679 1839
% horizontal 63.1% 36.9% 100%
% vertical 100% 100% 100%

En los ultimos tres anos, ¢ ha tenido que cuidar o
responsabilizarse de personas adultas mayores?
% horizontal

En los ultimos tres ainos, ¢ha tenido que cuidar o
responsabilizarse de personas adultas mayores?
% vertical
B Hombres ™ Mujeres

100 1 “Mujeres ™ Hombres
100 1
90 -
90 -
80 -
80 -
70 -
70 -
N 76.5
0,
Yo 60 - %
° 50 -
50 -
40 -
40
b 30 -
_ 20 -
20 37.8 36.7 23.5
10 - v
0 | | ’ |

Si No S No



25.a En los ultimos tres anos, ¢ ha tenido que cuidar o responsabilizarse de: ...

otras personas? Mujeres Total
Si n muestral 11 4 15
N estimada 96 34 129
% horizontal 74.1% 25.9% 100%
% vertical 8.3% 4.9% 7.0%
No n muestral 122 77 199
N estimada 1064 645 1710
% horizontal 62.2% 37.8% 100%
% vertical 91.7% 95.1% 93.0%
Total n muestral 133 81 214
N estimada 1160 679 1839
% horizontal 63.1% 36.9% 100%
% vertical 100% 100% 100%
Datos no ponderados
de otras
personas? e Mujeres Total
(texto)
Esposa 2 0 2
Madre 0 1 1
Hermana 0 1 1
Padre 1 0 1
Nieto 1 0 1
Amiga 1 0 1
Tias 0 1 1
Suegro 1 0 1
Personal de 1 0 1
limpieza
Empleada 0 1 1
doméstica
No especifico 4 0 4

Personal Académico
Investigadoras/es



Personal Académico
Investigadoras/es

25.a En los ultimos tres anos, ¢ ha tenido que cuidar o responsabilizarse de: ...

%

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

En los ultimos tres anos, ¢ ha tenido que cuidar o
responsabilizarse de otras personas? % horizontal

25.9

M Hombres  MMujeres

37.8

Si

No

100 -
90 -
80
70 -

% 60 -
50
40 -
30
20 -
10 -

En los ultimos tres ainos, ¢ ha tenido que cuidar o
responsabilizarse de otras personas? % vertical

“Mujeres ™ Hombres
95.1
8.3
(N

No

Debido al método utilizado en el calculo de los factores de expansidn, estos no son enteros, por lo cual los datos estimados para cada categoria en los
items pueden no sumar necesariamente el total de la poblacidn estimada, debido al redondeo en las categorias.



Personal Académico
Investigadoras/es

25.1.a El haber cuidado o haberse responsabilizado de alguna persona
;. se debio a una enfermedad grave, cronica o una discapacidad?

El haber cuidado o haberse
responsabilizado de alguna .
persona ¢,se debid a una Mujeres Total
enfermedad grave, cronica o una
discapacidad?
n muestral 26 13 39
Sj N estimada 227 109 336
% horizontal 67.5% 32.5% 100%
% vertical 31.3% 31.7% 31.4%
n muestral 57 28 85
No N estimada 497 235 732
% horizontal 67.9% 32.1% 100%
% vertical 68.7% 68.3% 68.6%
n muestral 83 41 124
Total N estimada 724 344 1068
% horizontal 67.8% 32.2% 100%
% vertical 100% 100% 100%

* Se excluyen a los(as) investigadores(as) que no han tenido que cuidar o
responsabilizarse de alguien.

¢Alguna de estas personas tiene una enfermedad grave o

.. . . ) ¢Alguna de estas personas tiene una enfermedad grave o
cronica, o una discapacidad? % horizontal 9 g

cronica, o una discapacidad? % vertical

100 ®Hombres ™ Mujeres 100 “Mujeres ™ Hombres
o0 90
0 80
o 70
“ 60
0]
a % 50 68.3
o 40
40
o 30
20
20 31.7
32.5 32.1 10
10
0
0 :
Si No > "

Debido al método utilizado en el calculo de los factores de expansion, estos no son enteros, por lo cual los datos estimados para cada categoria en los items pueden no sumar
necesariamente el total de la poblacion estimada, debido al redondeo en las categorias.



26.a El cuidar o reponsabilizarse de alguna persona, tuvo un efecto en el progreso

de su trayectoria laboral

El cuidar o reponsabilizarse de hijos e hijas,

tuvo un efecto en el progreso de su Mujeres Total
trayectoria laboral
n muestral 1 22
) N estimada 96 92 188
S % horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical 20.0% 45.8% 27.6%
n muestral 44 13 57
No N estimada 384 109 493
% horizontal 77.9% 22.1% 100%
% vertical 80.0% 54.2% 72.4%
n muestral 55 24 79
Total N est.imada 480 201 681
% horizontal 70.5% 29.5% 100%
% vertical 100% 100% 100%
_EI cuidar o reponsabilizarse de otros(as) Mujeres Total
nifios(as), tuvo un efecto en el progreso de
su trayectoria laboral
n muestral 2 2
Sj N est_imada 0 17 17
% horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 25.0% 10.9%
n muestral 10 6 16
N estimada 87 50 138
No % horizontal 63.4% 36.6% 100%
% vertical 100% 75.0% 89.1%
n muestral 10 8 18
N estimada 87.218 67.062 154.280
Total % horizontal 56.5% 43.5% 100%
% vertical 100% 100% 100%

Personal Académico
Investigadoras/es



Personal Académico
Investigadoras/es

26.a El cuidar o reponsabilizarse de alguna persona, tuvo un efecto en el progreso

de su trayectoria laboral

El cuidar o reponsabilizarse de personas

adultas mayores, tuvo un efecto en el Mujeres Total
progreso de su trayectoria laboral
n muestral 8 11
) N estimada 26 67 93
S % horizontal 28.1% 71.9% 100%
% vertical 10.0% 42.1% 22.1%
n muestral 27 1" 38
N estimada 235 92 328
No % horizontal 71.9% 28.1% 100%
% vertical 90.0% 57.9% 77.9%
n muestral 30 19 49
N estimada 262 159 421
Total % horizontal 62.2% 37.8% 100%
% vertical 100% 100% 100%
El cuidar o reponsabilizarse de otras
personas, tuvo un efecto en el progreso Mujeres Total
de su trayectoria laboral
n muestral 1 1
) N estimada 0 8 8
S % horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 25.0% 6.9%
n muestral 10 3 13
N estimada 87 25 112
No % horizontal 78% 22.4% 100%
% vertical 100% 75.0% 93.1%
n muestral 10 4 14
N estimada 87.218 33.531 120.749
Total % horizontal 72.2% 27.8% 100%
% vertical 100% 100% 100%




Personal Académico
Investigadoras/es

26.a El cuidar o reponsabilizarse de alguna persona, tuvo un efecto en el progreso
de su trayectoria laboral

50
45
40
35
o
25
20
15

10

45.8

Hijos e hijas

Especifique de otro

Datos no pon derados

Mujeres

Total

Personal de limpieza

Empleada doméstica

Esposa 2 0 2
Madre 0 1 1
Hermana 0 1 1
Padre 1 0 1
Nieto 1 0 1
Amiga 1 0 1
Tias 0 1 1
Suegro 1 0 1
1 0 1

0 1 1

4 0 4

No especificd

25.0

Otros(as) nifios(as)

0

M Mujeres ®mHombres

42.1

Personas adultas mayores

Investigadores(as) que si han visto afectado el progreso de su carrera por actividades de cuidado segun tipo y
sexo (% vertical)

25.0

0

Otras personas

Debido al método utilizado en el calculo de los factores de expansidn, estos no son enteros, por lo cual los datos estimados para cada categoria en los items pueden no sumar

necesariamente el total de la poblacién estimada, debido al redondeo en las categorias.



Personal Académico
Investigadoras/es

27.a ¢ Me puede decir tres aspectos de su carrera académica que hayan sido afectados por los
cuidados y responsabilidades antes mencionados? (Tres principales en orden de mencion)

100
90
Primera mencion Mujeres Total 80
n muestral 6 7 13 70
N estimada 52 59 111 60
Investigacion
% horizontall 47.1% 52.9% 100% 50
% vertical 46.2% 43.8% 44 .9% 40
Aplazamiento n muestral 2 2 4 % 30
en la obtencion N estimada 17 17 34 20
de grados % horizontall 51.0% 49.0% 100% N
académicos % vertical 15.4% 12.5% 13.8%
C n muestral 1 2 3 0
Parhcnpacpn en N estimada 9 17 25
vistiioriesetl % horizontall 34.2% 65.8% 100%
gresos, efc. % vertical 7.7% 12.5% 10.3%
Otra n muestral 4 5 9
N estimada 35 42 77
% horizontall 45.4% 54.6% 100%
% vertical 30.8% 31.3% 31.0%
Total n muestral 13 16 29
N estimada 113 134 248 100
% horizontal 45.8% 54.2% 100%
% vertical 100% 100% 100% 90
* Se excluye a los(as) investigadores(as) que no tuvieron un efecto en el progreso 80
de su trayectoria laboral por cuidar o responsanilizarse de alguien durante los 70
ultimos tres afos. % 60
50
40
30
20
10
0

Aspectos de su carrera académica que fueron los que resultaron mas afectados
(Primera mencién) % horizontal

M Hombres ™ Mujeres

65.8

52.9 54.6

49.0

Investigacion Aplazamiento en la obtencién

de grados académicos

Participacion en seminarios, Otra
congresos, etc.

Aspectos de su carrera académica que fueron los que resultaron mas afectados
(Primera mencion) % vertical

M Mujeres B Hombres

43.8
1.
7.7 Dot
125 (RN | 125 |
Investigacion Aplazamiento en la obtencién  Participacion en seminarios, Otra

de grados académicos congresos, etc



Personal Académico
Investigadoras/es

27.a ¢ Me puede decir tres aspectos de su carrera académica que hayan sido afectados por los
cuidados y responsabilidades antes mencionados? (Tres principales en orden de mencion)

Segunda mencién Muijeres Total
n muestral 0 6 6
Investigacion N estimada 0 50 50
% horizontall 0% 100% 100%
% vertical 0% 46.2% 33.0%
n muestral 0 2 2
Docencia N estimada 0 17 17
% horizontall 0% 100% 100%
% vertical 0% 15.4% 11.0%
Aplazamiento n muestral 0 2 2
en la obtencién N estimada 0 17 17
de grados % horizontall 0% 100% 100%
académicos % vertical 0% 15.4% 11.0%
C n muestral 2 0 2
Participacion en|  \'‘ogtimada 17 0 17
seminarios, % horizontal 100% 0% 100%
congresos, etc. % verticall 40.0% 0% 11.4%
Aplazamiento n ml_JestraI 2 2 4
en la obtencion N estllmada 17 17 34
de promociones % horlzontall 51.0% 49.0% 100%
% vertical 40.0% 15.4% 22.4%
n muestral 1 1 2
Otra N estimada 9 8 17
% horizontall 51.0% 49.0% 100%
% vertical 20.0% 7.7% 11.2%
n muestral 5 13 18
Total N estimada 44 109 153
% horizontal 28.6% 71.4% 100%
% vertical 100% 100% 100%

* Se excluye a los(as) investigadores(as) que no tuvieron un efecto en el
progreso de su trayectoria laboral por cuidar o responsanilizarse de alguien
durante los ultimos tres anos.

100

%

%

90
80
70
60
50
40
30
20
10

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Aspectos de su carrera académica que fueron los que resultaron mas afectados (Segunda
mencién) % horizontal

B Hombres ™ Mujeres
100 100 100
49.0 49.0
Investigacion Docencia Aplazamiento en la Participacion en Aplazamiento en la Otra

obtencion de
promociones

seminarios,
congresos, etc.

obtencion de grados
académicos

Aspectos de su carrera académica que fueron los que resultaron mas
afectados (Segunda mencion) % vertical

M Mujeres B Hombres

46.2
1.7
o [154] o [154] 0 o0 15.4 |
Investigacion Docencia Aplazamiento enla  Participacién en  Aplazamiento en la Otra

obtencién de grados

académicos

seminarios,
congresos, etc

obtencion de
promociones



Personal Académico
Investigadoras/es

27.a ¢ Me puede decir tres aspectos de su carrera académica que hayan sido afectados por los
cuidados y responsabilidades antes mencionados? (Tres principales en orden de mencion)

Tercera mencién Mujeres Total
n muestral 1 0 1
Investigacion N estimada 9 0 9
% horizontall 100% 0% 100%
% vertical 50.0% 0% 17.1%
C n muestral 0 4 4
Participacion enl  \'astimada 0 34 34
seminarios, % horizontal 0% 100% 100%
congresos, etc. % verticall 0% 100% 65.8%
n muestral 1 0 1
Otra N estimada 9 0 9
% horizontall 100% 0% 100%
% vertical 50.0% 0% 17.1%
n muestral 2 4 6
Total N estimada 17 34 51
% horizontal 34.2% 65.8% 100%
% vertical 100% 100% 100%

* Se excluye a los(as) investigadores(as) que no tuvieron un efecto en el
progreso de su trayectoria laboral por cuidar o responsanilizarse de alguien
durante los ultimos tres anos.

%

%

Aspectos de su carrera académica que fueron los que resultaron mas
afectados (Terccera mencién) % horizontal

M Hombres ™ Mujeres

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

100

Investigacion Participacion en seminarios, congresos, Otra

etc.

Aspectos de su carrera académica que fueron los que resultaron mas afectados
(Tercera mencion) % vertical

M Mujeres MHombres

100
90
80 100
70
60
50
40
30
20

10 0 0 0

Participacion en seminarios, congresos, Otra
etc

Investigacion



Personal Académico
Investigadoras/es

27.a ;Me puede decir tres aspectos de su carrera académica que hayan sido afectados por los
cuidados y responsabilidades antes mencionados? (Tres principales en orden de mencion)

Datos no ponderados
Especifique de Oftra Mujeres Total

Cambio de horarios 1 0 1

Concentracion en el trabajo 0 1 1
intelectual

Disminuye su ritmo de 0 1 1
trabajo

Economia familiar 0 1 1

Felicidad en el trabajo 1 0 1

Horario 1 0 1

Horario de trabajo 0 1 1

No trabaja de tiempo 1 0 1
completo

Retraso en la entrega de 0 1 1
articulos, distraccion

Tiempo en traslados 1 0 1

Tiene menos tiempo 0 1 1

Un efecto positivo 1 0 1

Debido al método utilizado en el calculo de los factores de expansion, estos no son enteros, por lo cual los datos estimados para cada categoria en los items pueden no sumar
necesariamente el total de la poblacion estimada, debido al redondeo en las categorias.



Personal Académico
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28.a ¢ Qué grado de satisfaccion tiene con los siguientes aspectos de su desarrollo profesional?

100
90
80
70
60

%50
40
30
20
10

Apoyo de la institucion para sus ,
actividades académicas dErEs Total
n muestral 2 1 3
Totalmente N estimada 17 8 26
insatisfecho % horizontal 67.5% 32.5% 100%
% vertical 1.5% 1.2% 1.4%
n muestral 6 8 14
Insatisfecho N estimada 52 67 119
% horizontal 43.8% 56.2% 100%
% vertical 4.5% 9.9% 6.5%
n muestral 13 9 22
Ni satisfecho ni N estimada 113 75 189
insatisfecho % horizontal 60.0% 40.0% 100%
% vertical 9.8% 11.1% 10.3%
n muestral 67 36 103
Satisfecho N estimada 584 302 886
% horizontal 65.9% 34.1% 100%
% vertical 50.4% 44.4% 48.2%
n muestral 45 27 72
Totalmente N estimada 392 226 619
satisfecho % horizontal 63.4% 36.6% 100%
% vertical 33.8% 33.3% 33.6%
n muestral 133 81 214
Total N estimada 1160 679 1839
% horizontal 63.1% 36.9% 100%
% vertical 100% 100% 100%
Grado de satisfaccion que tiene con el apoyo de la institucion Grado de satisfaccion que tiene con el apoyo de la institucién
para sus actividades académicas % horizontal para sus actividades académicas % vertical
® Hombres M Mujeres 188 “Mujeres M Hombres
80
70
60
o, 90
g 40
30 44 .4
56.2 20 9.9 111 9.8 33.3
40.0 . . 4.5 "
32.5 34.1 36.6 18 1.2 1.5 | ' | [—
_Tota!mente Insatisfecho N! sati§fecho ni Satisfecho Totglmente i:z::gzg;i Insatisfecho N:;:;g?;:ﬁom Satisfecho z(:sér%iﬂf
insatisfecho insatisfecho satisfecho



Personal Académico
Investigadoras/es

28.a ¢ Queé grado de satisfaccion tiene con los siguientes aspectos de su desarrollo profesional?

Nombramiento actual Mujeres Total
n muestral 6 1 7
Totalmente N estimada 52 8 61
insatisfecho % horizontal 86.2% 13.8% 100%
% vertical 4.5% 1.2% 3.3%
n muestral 10 8 18
Insatisfecho N estimada 87 67 154
% horizontal 56.5% 43.5% 100%
% vertical 7.5% 9.9% 8.4%
n muestral 9 5 14
Ni satisfecho ni N estimada 78 42 120
insatisfecho % horizontal 65.2% 34.8% 100%
% vertical 6.8% 6.2% 6.5%
n muestral 56 34 a0
Satisfecho N estimada 488 285 773
% horizontal 63.1% 36.9% 100%
% vertical 42.1% 42.0% 42 1%
n muestrall 52 33 85
Totalmente N estimada 454 277 730
satisfecho % horizontal 62.1% 37.9% 100%
% verticall 39.1% 40.7% 39.7%
n muestrall 133 81 214
Total N estimada 1160 679 1839
% horizontal 63.1% 36.9% 100%
% vertical 100% 100% 100%
Grado de satisfaccion que tiene con su nombramiento actual Grado de satisfaccion que tiene con su nombramiento actual
% horizontal % vertical
M Hombres ™ Muijeres ® Hombres
90 90
80 80
70 70
o, 00 60
Yo 50 % 50
40 40
30 e 30 42.0 40.7
20 34.8 36.9 37.9 20 45 99 75 62 68
. 13.8 07 1.2 I
0 0 e DR |
Totalmente Insatisfecho Ni satisfecho ni Satisfecho Totalmente Totalmente Insatisfecho Ni satisfecho ni Satisfecho Totalmente
insatisfecho insatisfecho satisfecho insatisfecho insatisfecho satisfecho



Personal Académico
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28.a ¢ Queé grado de satisfaccion tiene con los siguientes aspectos de su desarrollo profesional?

100
90
80
70
60

% 50
40
30
20
10

Ingresos actuales Mujeres Total
n muestral 2 5 7
Totalmente N estimada 17 42 59
insatisfecho % horizontal 29.4% 70.6% 100%
% vertical 1.5% 6.2% 3.2%
n muestral 11 12 23
Insatisfecho N estimada 96 101 197
% horizontal 48.8% 51.2% 100%
% vertical 8.3% 14.8% 10.7%
n muestral 15 7 22
Ni satisfecho ni N estimada 131 59 190
insatisfecho % horizontal 69.0% 31.0% 100%
% vertical 11.3% 8.6% 10.3%
n muestral 71 33 104
Satisfecho N estimada 619 277 896
% horizontal 69.1% 30.9% 100%
% vertical 53.4% 40.7% 48.7%
n muestral 34 24 58
Totalmente N estimada 297 201 498
satisfecho % horizontal 59.6% 40.4% 100%
% vertical 25.6% 29.6% 27.1%
n muestral 133 81 214
Total N estimada 1160 679 1839
% horizontal 63.1% 36.9% 100%
% vertical 100% 100% 100%

Grado de satisfaccidon que tiene con sus ingresos actuales

70.6

Totalmente
insatisfecho

51.2

Insatisfecho

%horizontal

M Hombres

31.0

Ni satisfecho ni
insatisfecho

M Mujeres

30.9

Satisfecho

40.4

Totalmente
satisfecho

100

%

90
80
70
60
50
40
30
20
10

Grado de satisfaccion que tiene con sus ingresos actuales

6.2‘ 15

14.8
8.3

Totalmente
insatisfecho

Insatisfecho

%vertical

M Mujeres ®Hombres

8¢ 11.3

-

Ni satisfecho ni
insatisfecho

40.7

Satisfecho

29.6

Totalmente
satisfecho



Personal Académico
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28.a ¢ Qué grado de satisfaccion tiene con los siguientes aspectos de su desarrollo profesional?

Espacio y/o equipo para realizar sus :
P Igboreqs a‘z:agémicas. Mujeres Total
n muestral 3 5
Totalmente N estimada 17 25 43
insatisfecho % horizontal 41.0% 59.0% 100%
% vertical 1.5% 3.7% 2.3%
n muestral 10 7 17
Insatisfecho N estimada‘ 87 59 146
% horizontal 59.8% 40.2% 100%
% vertical 7.5% 8.6% 7.9%
n muestral 17 9 26
Ni satisfecho ni N estimada‘ 148 75 224
insatisfecho % horizontal 66.3% 33.7% 100%
% vertical 12.8% 11.1% 12.2%
n muestral 61 33 94
Satisfecho N estimada‘ 532 277 809
% horizontal 65.8% 34.2% 100%
% vertical 45.9% 40.7% 44.0%
n muestral 43 29 72
Totalmente N estimada 375 243 618
satisfecho % horizontal 60.7% 39.3% 100%
% vertical 32.3% 35.8% 33.6%
n muestral 133 81 214
Total N estimada‘ 1160 679 1839
% horizontal 63.1% 36.9% 100%
% vertical 100% 100% 100%
Grado de satisfaccion que tiene con el espacio y/o equipo Grado de satisfacciéon que tiene con el espacio y/o equipo
para realizar sus labores académicas % horizontal para realizar sus labores académicas % vertical
M Hombres ™ Mujeres 100 “Mujeres ®™Hombres
100 90
920 80
80 70
% 70 60
60 % 50
50 40
40 30 40.7
30 59.0 40.2 30.3 2 86 75 11.1 128 35.8
0 _ S ) _ Totalmente Insatisfecho Ni satisfecho ni Satisfecho Totalmente
Totalmente Insatisfecho Ni satisfecho ni Satisfecho Totalmente insatisfecho insatisfecho satisfecho
insatisfecho insatisfecho satisfecho

Debido al método utilizado en el calculo de los factores de expansidn, estos no son enteros, por lo cual los datos estimados para cada categoria en los items pueden no sumar
necesariamente el total de la poblacion estimada, debido al redondeo en las categorias.



29.a ¢ Cual es su opinion respecto a las siguientes afirmaciones?

Los temas que trabajo en la docencia/investigacién

son valorados por mis colegas. ez Total
n muestral 2 5
Totalmente en desacuerdo N estimada 26 17 43
% horizontal 60.9% 39.1% 100%
% vertical 2.3% 2.5% 2.3%
n muestral 7 1 8
En desacuerdo N estimada‘ 61 8 69
% horizontal 87.9% 12.1% 100%
% vertical 5.3% 1.2% 3.8%
n muestral 22 13 35
. . N estimada 192 109 301
Ni acuerdo ni en desacuerdo % horizontal‘ 63.8% 36.2% 100%
% vertical 16.5% 16.0% 16.4%
n muestral 68 42 110
De acuerdo N estimada‘ 593 352 945
% horizontal 62.7% 37.3% 100%
% vertical 51.1% 51.9% 51.4%
n muestral 33 22 55
Totalmente de acuerdo N estimada 288 184 ar2
% horizontal 60.9% 39.1% 100%
% vertical 24.8% 27.2% 25.7%
n muestral 0 1 1
No respondié N estimada‘ 0 8 8
% horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 1.2% 5%
n muestral 133 81 214
Total N estimada‘ 1160 679 1839
% horizontal 63.1% 36.9% 100%
% vertical 100% 100% 100%

Personal Académico
Investigadoras/es



Personal Académico

Investigadoras/es
29.a ¢ Cual es su opinion respecto a las siguientes afirmaciones?
Los temas que trabajo en la docencial/investigacion son valorados por mis colegas % horizontal
® Hombres ™ Mujeres
100
90 -
80 -
70 -
o 607 .
50 - 100
40 -
30 -
20 7 39.1 36.2 37.3 39.1
10 -
12.1
0 . . . . . .
Totalmente en desacuerdo En desacuerdo Ni acuerdo ni en desacuerdo De acuerdo Totalmente de acuerdo No respondid
Los temas que trabajo en la docencial/investigacion son valorados por mis colegas % vertical
100 7 M Mujeres ®Hombres
90 -
80 -
70 -
60 -
50 -
%
40 -
30 - 51.9
27 53 27.2
o 28 12 53 [1e0 [0 12
. L 23 — | | . o

Totalmente en desacuerdo En desacuerdo Ni acuerdo ni en desacuerdo De acuerdo Totalmente de acuerdo No respondié



29.a s Cual es su opinion respecto a las siguientes afirmaciones?

Si tuviera algun problema laboral o personal que

afecte mis actividades académicas, las autoridades de Mujeres Total
mi dependencia me apoyarian.
n muestral 1 6
Totalmente en desacuerdo N estimada 44 8 52
% horizontal 83.9% 16.1% 100%
% vertical 3.8% 1.2% 2.8%
n muestral 5 8 13
En desacuerdo N estimada 44 67 111
% horizontal 39.4% 60.6% 100%
% vertical 3.8% 9.9% 6.0%
n muestral 25 1" 36
. . N estimada 218 92 310
Ni acuerdo ni en desacuerdo % horizontal 70.3% 29.7% 100%
% vertical 18.8% 13.6% 16.9%
n muestral 65 33 98
De acuerdo N estimada 567 277 844
% horizontal 67.2% 32.8% 100%
% vertical 48.9% 40.7% 45.9%
n muestral 32 26 58
Totalmente de acuerdo N estimada 279 218 497
% horizontal 56.2% 43.8% 100%
% vertical 24.1% 32.1% 27.0%
n muestral 1 2 3
No respondié N estimada 9 17 25
% horizontal 34.2% 65.8% 100%
% vertical 0.8% 2.5% 1.4%
n muestral 133 81 214
Total N estimada 1160 679 1839
% horizontal 63.1% 36.9% 100%
% vertical 100% 100% 100%

Personal Académico
Investigadoras/es
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29.a ¢ Cual es su opinion respecto a las siguientes afirmaciones?
Si tuviera algun problema laboral o personal que afecte mis actividades académicas, las autoridades de mi dependencia
me apoyarian % horizontal
M Hombres ™MMujeres
60.6 65.8
29.7 32-8 43-8
16.1 | | | | | |
Totalmente en desacuerdo En desacuerdo Ni acuerdo ni en desacuerdo De acuerdo Totalmente de acuerdo No respondio
Si tuviera algun problema laboral o personal que afecte mis actividades académicas, las autoridades de mi dependencia
me apoyarian % vertical
M Mujeres B Hombres
40.7 48.9

Totalmente en desacuerdo En desacuerdo Ni acuerdo ni en desacuerdo De acuerdo Totalmente de acuerdo No respondio



LI 4

29.a ¢ Cual es su opinion respecto a las siguientes afirmaciones?

Tengo que esforzarme mas que mis colegas para

obtener reconocimiento. Mujeres Total
n muestral 14 14 28
Totalmente en desacuerdo N estimada 122 17 239
% horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical 10.5% 17.3% 13.0%
n muestral 37 22 59
En desacuerdo N estimada 323 184 507
% horizontal 63.6% 36.4% 100%
% vertical 27.8% 27.2% 27.6%
n muestral 36 15 51
. . N estimada 314 126 440
Ni acuerdo ni en desacuerdo % horizontal 71.4% 28.6% 100%
% vertical 27.1% 18.5% 23.9%
n muestral 27 14 41
De acuerdo N estimada 235 117 353
% horizontal 66.7% 33.3% 100%
% vertical 20.3% 17.3% 19.2%
n muestral 17 15 32
Totalmente de acuerdo N estimada 148 o 274
% horizontal 54.1% 45.9% 100%
% vertical 12.8% 18.5% 14.9%
n muestral 2 1 3
No respondié N estimada 17 8 26
% horizontal 67.5% 32.5% 100%
% vertical 1.5% 1.2% 1.4%
n muestral 133 81 214
Total N estimada 1160 679 1839
% horizontal 63.1% 36.9% 100%
% vertical 100% 100% 100%

Personal Académico
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29.a ¢ Cual es su opinion respecto a las siguientes afirmaciones?
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49.0

Tengo que esforzarme mas que mis colegas para obtener reconocimiento % horizontal

M Hombres ™ Mujeres

45.9
36.4 28.6 333 32.5

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo Ni acuerdo ni en desacuerdo De acuerdo Totalmente de acuerdo No respondio

Tengo que esforzarme mas que mis colegas para obtener reconocimiento % vertical

M Mujeres ™M Hombres

27.2
18.5

173 %

Totalmente en desacuerdo

27.1 ] 17.3 m | 18.5 m 1.2 1.5

En desacuerdo Ni acuerdo ni en desacuerdo De acuerdo Totalmente de acuerdo No respondid



29.a ¢ Cual es su opinion respecto a las siguientes afirmaciones?

Constantemente siento que estoy bajo escrutinio por

parte de mis colegas. dErEs Total
n muestral 20 48
Totalmente en desacuerdo N estimada 244 168 412
% horizontal 59.3% 40.7% 100%
% vertical 21.1% 24.7% 22.4%
n muestral 41 25 66
En desacuerdo N estimada 358 210 567
% horizontal 63.0% 37.0% 100%
% vertical 30.8% 30.9% 30.8%
n muestral 32 13 45
. . N estimada 279 109 388
Ni'acuerdo ni en desacuerdo % horizontal 71.9% 28.1% 100%
% vertical 24.1% 16.0% 21.1%
n muestral 25 18 43
De acuerdo N estimada 218 151 369
% horizontal 59.1% 40.9% 100%
% vertical 18.8% 22.2% 20.1%
n muestral 6 4 10
Totalmente de acuerdo N estimada 52 34 86
% horizontal 60.9% 39.1% 100%
% vertical 4.5% 4.9% 4.7%
n muestral 1 1 2
No respondié N estimada 9 8 17
% horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical .8% 1.2% .9%
n muestral 133 81 214
Total N estimada‘ 1160 679 1839
% horizontal 63.1% 36.9% 100%
% vertical 100% 100% 100%

Personal Académico
Investigadoras/es
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29.a ¢ Cual es su opinion respecto a las siguientes afirmaciones?

%
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40.7

Constantemente siento que estoy bajo escrutinio por parte de mis colegas % horizontal

M Hombres ™ Mujeres

37-0 | 28.1

40.9

39.1

Personal Académico
Investigadoras/es

49.0

Totalmente en desacuerdo

24.7

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo Ni acuerdo ni en desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

Constantemente siento que estoy bajo escrutinio por parte de mis colegas %vertical

MMujeres M Hombres

30.9 30.8
16.0

En desacuerdo Ni acuerdo ni en desacuerdo

| 22.2 18.8

De acuerdo

4.9 4.5

No respondié

1.2 0.8

Totalmente de acuerdo

No respondio



29.a ¢ Cual es su opinion respecto a las siguientes afirmaciones?

Prefiero no manifestar inconformidades por temor a

. ) ) Mujeres Total
que afecte mis evaluaciones y promociones.

n muestral 35 97
Totalmente en desacuerdo N estimada 541 293 834
% horizontal 64.8% 35.2% 100%
% vertical 46.6% 43.2% 45.4%
n muestral 46 27 73
En desacuerdo N estimada 401 226 628
% horizontal 63.9% 36.1% 100%
% vertical 34.6% 33.3% 34.1%
n muestral 15 8 23
. . N estimada 131 67 198
Ni-acuerdo ni en desacuerdo % horizontal‘ 66.1% 33.9% 100%
% vertical 11.3% 9.9% 10.8%
n muestral 5 7 12
De acuerdo N estimada 44 59 102
% horizontal 42.6% 57.4% 100%
% vertical 3.8% 8.6% 5.6%
n muestral 5 3 8
Totalmente de acuerdo N estimada 4 25 69
% horizontal 63.4% 36.6% 100%
% vertical 3.8% 3.7% 3.7%
n muestral 0 1 1
No respondié N estimada 0 8 8
% horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 1.2% 0.5%
n muestral 133 81 214
Total N estimada‘ 1160 679 1839
% horizontal 63.1% 36.9% 100%
% vertical 100% 100% 100%

Personal Académico
Investigadoras/es
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29.a ¢ Cual es su opinion respecto a las siguientes afirmaciones?
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Prefiero no manifestar inconformidades por temor a que afecte mis evaluaciones y promociones %horizontal
®MHombres ™ Mujeres

100

57.4

35.2 36.1 33.9 36.6

Totalmente en desacuerdo En desacuerdo Ni acuerdo ni en desacuerdo De acuerdo Totalmente de acuerdo No respondio

Prefiero no manifestar inconformidades por temor a que afecte mis evaluaciones y promociones % vertical

M Mujeres ™Hombres

43.2

33.3 9.9 11.3 8.6

3.8 3.7 3.8

Totalmente en desacuerdo En desacuerdo Ni acuerdo ni en desacuerdo De acuerdo Totalmente de acuerdo No respondio

Debido al método utilizado en el calculo de los factores de expansién, estos no son enteros, por lo cual los datos estimados para cada categoria en los items pueden no sumar
necesariamente el total de la poblacion estimada, debido al redondeo en las categorias.
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Investigadoras/es
30.a ;Considera que existe trato desigual entre hombres y mujeres?
¢ Considera que existe trato
desigual entre hombres y Mujeres Total
mujeres?
n muestral 24 43
Sj N estimada 166 201 367
% horizontal 45.2% 54.8% 100%
% vertical 14.3% 29.6% 20.0%
n muestral 110 56 166
No N estimada 959 469 1429
% horizontal 67.1% 32.9% 100%
% vertical 82.7% 69.1% 77.7%
n muestral 1 1 2
No sabe N estimada 9 8 17
% horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical 0.8% 1.2% 0.9%
n muestral 3 0 3
No respondio N estimada 26 0 26
P % horizontal 100% 0% 100%
% vertical 2.3% 0% 1.4%
n muestral 133 81 214
Total N estimada 1160 679 1839
% horizontal 63.1% 36.9% 100%
% vertical 100% 100% 100%
¢Considera que existe trato desigual entre hombres y i Considera que existe trato desigual entre hombres y
mUjereS? % horizontal mujeres? % vertical
®MHombres ™ Mujeres 100 M Mujeres M Hombres
100 90
90 80
80 70
70 60 69.1
S0 40
40
30 30
o 54.8 229 49.0 201596
10 - 10 1 .2 08 0 23
0 0 E—

Si No No sabe No respondié Si No No sabe No respondio

Debido al método utilizado en el calculo de los factores de expansion, estos no son enteros, por lo cual los datos estimados para cada categoria en los items pueden no sumar
necesariamente el total de la poblacion estimada, debido al redondeo en las categorias.
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31.a ¢Como considera los recursos que tiene para realizar sus labores académicas?

¢, Coémo considera los recursos que tiene Mui Total
para realizar sus labores académicas? ujeres ota
n muestral 2 1 3
Nulos N estimada 17 8 26
% horizontal 67.5% 32.5% 100%
% vertical 1.5% 1.2% 1.4%
n muestrall 13 18 31
o N estimada 113 151 264
Insuficientes % horizontal 42.9% 57.1% 100%
% vertical 9.8% 22.2% 14.4%
n muestral 81 44 125
Suficientes N estimada 706 369 1075
% horizontal 65.7% 34.3% 100%
% vertical 60.9% 54 .3% 58.5%
n muestral 37 18 55
N estimada 323 151 474
Excelentes % horizontal 68.1% 31.9% 100%
% vertical 27.8% 22.2% 25.8%
n muestral 133 81 214
N estimada 1160 679 1839
Total % horizontal 63.1% 36.9% 100%
% vertical 100% 100% 100%
¢Como considera los recyrs_os q7u? tlen_e para realizar sus ¢, Como considera los recursos que tiene para realizar sus
labores académicas? %horizontal labores académicas? %vertical
®Hombres ™ Mujeres
100 M Mujeres ®MHombres
100
90 90
80 80
70 gg
%20 % 50
40 4318 54.3
207 | 325 : 31.9 0 12 15 |222 222
0 0+ | %
Nulos Insuficientes Suficientes Excelentes Nulos Insuficientes Suficientes Excelentes

Debido al método utilizado en el calculo de los factores de expansién, estos no son enteros, por lo cual los datos estimados para cada categoria en los items pueden no sumar
necesariamente el total de la poblacion estimada, debido al redondeo en las categorias.
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32.a En los ultimos tres anos, s Le han excluido de alguna situacion por ser mujer/hombre?

¢Le han excluido de alguna Mujeres Total
actividad por ser mujer / hombre?
n muestral 10 20
_ N estimada 87 84 171
Si % horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical 7.5% 12.3% 9.3%
n muestral 122 69 191
No N est.imada 1064 578 1642
% horizontal 64.8% 35.2% 100%
% vertical 91.7% 85.2% 89.3%
n muestral 1 2 3
N estimada 9 17 25
No sabe % horizontal 34.2% 65.8% 100%
% vertical 0.8% 2.5% 1.4%
n muestral 133 81 214
N estimada 1160 679 1839
Total % horizontal 63.1% 36.9% 100%
% vertical 100% 100% 100%

Los porcentajes suman el 100% al considerar las opciones: No y No sabe.

Investigadoras(es) que han sido excluidos(as) de alguna Investigadoras(es) que han sido excluidos(as) de alguna
actividad por ser mujer u hombre, por sexo. actividad por ser mujer u hombre, por sexo.
90 90
80 80
20 70
, 60 % ©0
& 50
50
40
40 49.0
30
30
20
20 7.5
1
10 ’ 12.3 —
O | |
0 Investigadoras Investigadores

Investigadoras Investigadores



32.a En los ultimos tres anos ...
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¢ Le han negado alguna

promocién por ser mujer / Mujeres Total
hombre?
n muestral 2 5
. N estimada 26 17 43
Si % horizontal 60.9% 39.1% 100%
% vertical 2.3% 2.5% 2.3%
n muestral 130 77 207
N estimada 1134 645 1779
No % horizontal 63.7% 36.3% 100%
% vertical 97.7% 95.1% 96.8%
n muestral 0 2 2
No sabe N estimada 0 17 17
% horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 2.5% 0.9%
n muestral 133 81 214
Total N est.imada 1160 679 1839
% horizontal 63.1% 36.9% 100%
% vertical 100% 100% 100%

Los porcentajes suman el 100% al considerar las opciones: No y No sabe.

Investigadoras(es) que han sido excluidos(as) de alguna

promocion por ser mujer u hombre, por sexo.

39.1

Investigadoras

Investigadores

%
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Investigadoras/es

Investigadoras(es) que han sido excluidos(as) de alguna

2.5

Investigadoras

promocion por ser mujer u hombre, por sexo.

2.3

Investigadores



32.a En los ultimos tres anos ...
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¢ Le han negado la participacién en
algun érgano de gobierno de la
institucion por ser mujer / hombre,

por ejemplo Consejo Mujeres Total
Universitario/Técnico/Académico/
Interno, Comisién Evaluadora/
Dictaminadora)?
n muestral 1 4 5
) N estimada 9 34 42
Si % horizontal 20.6% 79.4% 100%
% vertical 0.8% 4.9% 2.3%
n muestral 132 75 207
No N estimada 1151 629 1780
% horizontal 64.7% 35.3% 100%
% vertical 99.2% 92.6% 96.8%
n muestral 0 2 2
No sabe N estimada 0 17 17
% horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 2.5% 0.9%
n muestral 133 81 214
Total N estimada 1160 679 1839
% horizontal 63.1% 36.9% 100%
% vertical 100% 100% 100%

Los porcentajes suman el 100% al considerar las opciones: No y No sabe.
Investigadoras(es) que han sido excluidos(as) de algun

Investigadoras(es) que han sido excluidos(as) de algun organo

de gobierno por ser mujer u hombre, por sexo.

79.4

Investigadoras

Investigadores

%
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90
80
70
60
50
40
30
20
10
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organo de gobierno por ser mujer u hombre, por sexo.

Investigadoras Investigadores

Debido al método utilizado en el calculo de los factores de expansion, estos no son enteros, por lo cual los datos estimados para cada categoria en los items pueden no sumar

necesariamente el total de la poblacion estimada, debido al redondeo en las categorias.
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33.a En los ultimos tres anos, ¢ha sentido que ha recibido una evaluacion o dictamen
injusto por parte de comisiones dictaminadoras o evaluadoras?

¢ En los ultimos 3 afios, ha
sentido que ha recibido una
evaluacion o dictamen injusto por Mujeres Total
parte de comisiones
dictaminadoras o evaluadoras?
n muestral 37 19 56
Sj N estimada 323 159 482
% horizontal 67.0% 33.0% 100%
% vertical 28.0% 23.8% 26.5%
n muestral 94 61 155
No N estimada 820 511 1331
% horizontal 61.6% 38.4% 100%
% vertical 71.2% 76.3% 73.1%
n muestral 1 0 1
No sabe N estimada 9 0 9
% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 0.8% 0% 0.5%
n muestral 132 80 212
Total N estimada 1151 671 1822
% horizontal 63.2% 36.8% 100%
% vertical 100% 100% 100%
¢En los ultimos 3 afios, ha sentido que ha recibido una evaluacion o ¢En los ultimos 3 afios, ha sentido que ha recibido una evaluacién
dictamen injusto por parte de comisiones dictaminadoras o o dictamen injusto por parte de comisiones dictaminadoras o
evaluadoras? % horizontales evaluadoras? %vertical
M Hombres ™ Mujeres 100 “Mujeres M Hombres
. 0
80 80
20 70
50 60 76.3
0,
% " 50
50 40
40 30
30 20
20 38.4
0 33.0 10 23.8 0 0.8
0 0 |
Si No No sabe Si No No sabe

Debido al método utilizado en el calculo de los factores de expansidn, estos no son enteros, por lo cual los datos estimados para cada categoria en los items pueden no sumar
necesariamente el total de la poblacion estimada, debido al redondeo en las categorias.
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34.a Me puede decir brevemente ;Por qué considera que la evaluacién o dictamen fue injusto?

Datos sin ponderar

Me puede decir brevemente ¢ Por qué considera que la

evaluacion o dictamen fue injusto? (texto) LTI EE AlEEE Total

A pesar de que la mayoria del comité habia apoyado su
solicitud, la decisién de un solo miembro (hombre) evité el 0 1 1
proceso.

A pesar de tener mas curriculum que otros colegas no se me
otorg6 un nivel concreto a pesar de los méritos.

Al evaluar su plaza entraron otros criterios relacionados con la
enemistad de un dictaminador con un familiar, ademas una 0 1 1
que votd no leyod los trabajos.

Con respecto a mis publicaciones y articulos. 1 0 1
Considera que debe estar en nivel D y es nivel C en el PRIDE. 1 0 1
C(.)ns'idero que fui s.o’brevalorado ya que cumpli con todos los 1 0 1
criterios de evaluacion.

Cree que no hubo revision correcta de sus documentos. 0 1 1
Cubria los requisitos del PRIDE, le intentaron bajar el nivel. 1 0 1
Cuestion de perfil académico. 0 1 1
Debe tener 5 tesis, cuando tiene todos los requisitos. 0 1 1
Desconocimiento del area de los evaluadores. 1 0 1
El director no considera el desempefo, sobre todo docente. 1 0 1
El PRIDE ha sido injusto con las promociones solicitadas. 1 0 1
El ser jefe de ediciones no fue valorado de acuerdo a su 0 1 1
importancia por parte del instituto.

En el PRIDE le dijeron que no tenia la suficiente docencia, ni 1 0 1

publicacion cuando era falso.
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34.a Me puede decir brevemente ¢Por qué considera que la evaluacion o dictamen fue injusto?

Datos sin ponderar

Me puede deC|.r’ brevgmente (;Por que considera que la Hombres Mujeres Total
evaluacion o dictamen fue injusto? (texto)

En el PRIDE su labor es sobresaliente pero impera el dedazo. 1 0 1
En el PRIDE, en el Instituto no hay reglas claras y no la 0 1 1
subieron de nivel.
En el PRIDE. Desconoce las verdaderas razones, pues afirma 0 1 1
que cumplia con los requisitos.
En el SNI la evaluacién estuvo sesgada. En el PRIDE no les 0 1 1
ensenan la evaluacion.
En términos de productividad académica sus méritos son 1 0 1
iguales o mayores a aquellos que si obtienen apoyos.
Falta de objetividad y de argumentos académicos. 0 1 1
Faltan personas que sepan de la materia sobre la que estan 1 0 1
evaluando.
Ha cumplido con su trabajo y no se reflejé en la evaluacion. 1 0 1
Hay favoritismo dentro de la Institucion y los resultados salen 1 0 1
Hay sesgo, los circulos cercanos se ven con mayor

_ 1 0 1
flexibilidad.
Inequidad al calificar ya que no desea dar clase debido a su 0 1 1
condicién de salud.
Le negaron la promocién para PRIDE nivel D. 1 0 1
Negligencia dentro de la institucion, represalias para con los 1 0 1
proyectos académicos.
No analizan los materiales las comisiones evaluadoras. 1 0 1
No consiguen ser totalmente objetivos. 1 0 1
No hay parcialidad para evaluar el trabajo de cada quien. 1 0 1
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34.a Me puede decir brevemente ;Por qué considera que la evaluacién o dictamen fue injusto?

Datos sin ponderar

Me puede decir brevemente ¢ Por qué considera que la .
., . . Hombres Mujeres Total
evaluacion o dictamen fue injusto? (texto)
No se evalla de forma equitativa, no hay criterios claros de 0 1 1
evaluacion.
No toman en cuenta sus responsabilidades actuales para la y 0 1
evaluacion.
No tomaron en cuenta la organizacion de dos congresos
nacionales que lleve a cabo y solo se enfocaron en la 0 1 1
promocion de articulos
No tomaron en cuenta que se sometié a presion por cuidar a 0 1 1
sus padres enfermos.
No valoraron el trabajo profesional. 1 0 1
Pidi6 la definitividad un afio antes y hubo un proceso en contra 1 0 1
respecto a motivos personales.
Por el poco peso que se le da al trabajo de servicio en la 1 0 1
UNAM fuera de la docencia.
Por problemas personales. 1 0 1
Por una problematica personal. 0 1 1
Porque los argumentos que le objetan son falsos. 1 0 1
Porque los criterios que se toman en esas evaluaciones no 1 0 1
reflejan el desempefio general como investigador.
Porque no aprobaron su proyecto por no tener buenas 1 0 1
relaciones con las personas que evaluan.
Porque no hay criterios y porque es un sistema piramidal y y 0 1
mafioso.
Porque no leyeron sus papeles en el PRIDE. 0 1 1
Porque no se apegaron a los criterios establecidos. 1 0 1
Porque no se valord su obra académica. 1 0 1
Porque otros colegas en las mismas condiciones lo han 1 0 1
recibido y él no.
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34.a Me puede decir brevemente ¢Por qué considera que la evaluacion o dictamen fue injusto?

Datos sin ponderar

Me puede deC|_r, brevgmente (;Por que considera que la Hombres Mujeres Total
evaluacion o dictamen fue injusto? (texto)
PRIDE no dio respuesta. 1 0 1
Se trabaja 10 veces mas para tener lo que un hombre tiene 0 1 1
con menos esfuerzo.
Sintié ser evaluado duramente por ser joven investigador. 1 0 1
SNI fue injusto. 0 1 1
Solicito definitividad y se le condiciono cuando el tiene los 1 0 1
elementos principales.
Su productividad era suficiente para un mayor nivel. 1 0 1
Tuvo un nombramiento en una asociacién profesional y
publicé libros, y no se le considerd, ademas no le 0 1 1
reconocieron su trabajo.
Ya no me toman en cuenta ni yo a ellos. 1 0 1
Total 37 19 56

* Se considera solo a los investigadores(as) que en los ultimos tres afos ha sentido que ha recibido una evaluacion
o dictamen injusto por parte de comisiones dictaminadoras o evaluadoras.
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35.a Durante los ultimos tres anos, ¢ con queé frecuencia se puede llegar a escuchar

este tipo de comentarios?

., Qué puedes esperar?, es una mujer Mujeres Total
Nunca n muestral 64 54 118
N estimada 558 453 1011
% horizontal 55.2% 44 .8% 100%
% vertical 48.1% 66.7% 55.0%
Rara vez n muestral 42 13 55
N estimada 366 109 475
% horizontal 77.1% 22.9% 100%
% vertical 31.6% 16.0% 25.8%
Algunas veces n muestral 23 11 34
N estimada 201 92 293
% horizontal 68.5% 31.5% 100%
% vertical 17.3% 13.6% 15.9%
Frecuentemente n muestral 2 2 4
N estimada 17 17 34
% horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical 1.5% 2.5% 1.9%
Muy frecuentemente n muestral 2 1 3
N estimada 17 8 26
% horizontal 67.5% 32.5% 100%
% vertical 1.5% 1.2% 1.4%
Total n muestral 133 81 214
N estimada 1160 679 1839
% horizontal 63.1% 36.9% 100%
% vertical 100% 100% 100%
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35.a Durante los ultimos tres anos, ¢ con qué frecuencia se puede llegar a escuchar
este tipo de comentarios?

100 1
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Con qué frecuencia se puede llegar a escuchar: ";Qué puedes esperar?, es una mujer"” %horizontal

B Hombres ™ Mujeres

22.9 31 -5

Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Muy frecuentemente
Con qué frecuencia se puede llegar a escuchar: ";Qué puedes esperar?, es una mujer"” %vertical
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Personal Académico
Investigadoras/es

35.a Durante los ultimos tres anos, s con qué frecuencia se puede llegar a escuchar

este tipo de comentarios?

Seguro logro este puesto gracias a su

marido Mujeres Total
n muestral 45 132
Nunca N estimada 759 377 1136
% horizontal 66.8% 33.2% 100%
% vertical 65.4% 55.6% 61.8%
n muestral 22 15 37
Rara vez N estimada 192 126 318
% horizontal 60.4% 39.6% 100%
% vertical 16.5% 18.5% 17.3%
n muestral 17 14 31
Algunas veces N estimada 148 117 266
% horizontal 55.8% 44.2% 100%
% vertical 12.8% 17.3% 14.4%
n muestral 6 6 12
Frecuentemente N estimada 52 50 103
% horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical 4.5% 7.4% 5.6%
n muestral 1 1 2
Muy frecuentemente N estimada 9 8 17
% horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical .8% 1.2% .9%
n muestral 133 81 214
Total N estimada 1160 679 1839
% horizontal 63.1% 36.9% 100%
% vertical 100% 100% 100%




Personal Académico
Investigadoras/es

35.a Durante los ultimos tres anos, ;con qué frecuencia se puede llegar a escuchar
este tipo de comentarios?

Con qué frecuencia se puede llegar a escuchar: " Seguro logré este puesto gracias a su marido " %horizontal

49.0 49.0

® Hombres ™ Mujeres

100 -
90 -
80 -
70
60
% 50 -
40
30
20 - 33.2 39.6 44.2

10

Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Muy frecuentemente
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Personal Académico
Investigadoras/es

35.a Durante los ultimos tres anos, s con qué frecuencia se puede llegar a escuchar

este tipo de comentarios?

Ella logro este estimulo porque se

h : Mujeres Total
acosto con alguien
n muestral 101 52 153
Nunca N estimada 881 436 1317
% horizontal 66.9% 33.1% 100%
% vertical 75.9% 64.2% 71.6%
n muestral 15 10 25
Rara vez N estimada 131 84 215
% horizontal 60.9% 39.1% 100%
% vertical 11.3% 12.3% 1.7%
n muestral 15 14 29
Algunas veces N estimada 131 117 248
% horizontal 52.7% 47.3% 100%
% vertical 11.3% 17.3% 13.5%
n muestral 2 3 5
Frecuentemente N estimada 17 25 43
% horizontal 41.0% 59.0% 100%
% vertical 1.5% 3.7% 2.3%
n muestral 0 2 2
Muy frecuentemente N estimada 0 17 17
% horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 2.5% 9%
n muestral 133 81 214
Total N estimada 1160 679 1839
% horizontal 63.1% 36.9% 100%
% vertical 100% 100% 100%




Personal Académico
Investigadoras/es

35.a Durante los ultimos tres anos, ;con qué frecuencia se puede llegar a escuchar
este tipo de comentarios?
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Personal Académico
Investigadoras/es

35.a Durante los ultimos tres anos, ;con qué frecuencia se puede llegar a escuchar

este tipo de comentarios?

Dar preferencia a las mujeres abate la

calidad académica. Mujeres Total
n muestral 62 166
Nunca N estimada 907 520 1427
% horizontal 63.6% 36.4% 100%
% vertical 78.2% 76.5% 77.6%
n muestral 13 10 23
Rara vez N estimada 113 84 197
% horizontal 57.5% 42.5% 100%
% vertical 9.8% 12.3% 10.7%
n muestral 12 8 20
Algunas veces N estimada 105 67 172
% horizontal 60.9% 39.1% 100%
% vertical 9.0% 9.9% 9.3%
n muestral 2 1 3
Frecuentemente N estimada 17 8 26
% horizontal 67.5% 32.5% 100%
% vertical 1.5% 1.2% 1.4%
n muestral 2 0 2
No respondié N estimada 17 0 17
% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 1.5% 0% .9%
n muestral 133 81 214
Total N estimada 1160 679 1839
% horizontal 63.1% 36.9% 100%
% vertical 100% 100% 100%




Personal Académico
Investigadoras/es

35.a Durante los ultimos tres anos, ¢ con qué frecuencia se puede llegar a escuchar
este tipo de comentarios?
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Personal Académico
Investigadoras/es

35.a Durante los ultimos tres anos, ;con qué frecuencia se puede llegar a escuchar

este tipo de comentarios?

Los y las homosexuales no deberian ser

profesores Mujeres Total
n muestral 70 190
Nunca N estimada 1047 587 1633
% horizontal 64.1% 35.9% 100%
% vertical 90.2% 86.4% 88.8%
n muestral 6 7 13
Rara vez N estimada 52 59 111
% horizontal 47 1% 52.9% 100%
% vertical 4.5% 8.6% 6.0%
n muestral 3 3 6
Algunas veces N estimada 26 25 51
% horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical 2.3% 3.7% 2.8%
n muestral 2 1 3
Frecuentemente N estimada 17 8 26
% horizontal 67.5% 32.5% 100%
% vertical 1.5% 1.2% 1.4%
n muestral 2 0 2
Muy frecuentemente N estimada 17 0 17
% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 1.5% 0% 9%
n muestral 133 81 214
Total N estimada 1160 679 1839
% horizontal 63.1% 36.9% 100%
% vertical 100% 100% 100%




Personal Académico
Investigadoras/es

35.a Durante los ultimos tres anos, ¢ con qué frecuencia se puede llegar a escuchar
este tipo de comentarios?
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Personal Académico
Investigadoras/es

35.a Durante los ultimos tres anos, ;con qué frecuencia se puede llegar a escuchar

este tipo de comentarios?

Parece gay Mujeres Total
n muestral 36 80
Nunca N estimada 384 302 686
% horizontal 56.0% 44.0% 100%
% vertical 33.1% 44.4% 37.3%
n muestral 34 15 49
Rara vez N estimada 297 126 422
% horizontal 70.2% 29.8% 100%
% vertical 25.6% 18.5% 23.0%
n muestral 40 19 59
Algunas veces N estimada 349 159 508
% horizontal 68.7% 31.3% 100%
% vertical 30.1% 23.5% 27.6%
n muestral 10 8 18
Frecuentemente N estimada 87 67 154
% horizontal 56.5% 43.5% 100%
% vertical 7.5% 9.9% 8.4%
n muestral 4 3 7
Muy frecuentemente N estimada 35 25 60
% horizontal 58.1% 41.9% 100%
% vertical 3.0% 3.7% 3.3%
n muestral 1 0 1
No respondié N estimada 9 0 9
% horizontal 100% 0% 100%
% vertical .8% 0% 5%
n muestral 133 81 214
Total N estimada 1160 679 1839
% horizontal 63.1% 36.9% 100%
% vertical 100% 100% 100%




Personal Académico
Investigadoras/es

35.a Durante los ultimos tres anos, s con qué frecuencia se puede llegar a escuchar
este tipo de comentarios?

Con qué frecuencia se puede llegar a escuchar: "Parece gay" %horizontal
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Debido al método utilizado en el calculo de los factores de expansidn, estos no son enteros, por lo cual los datos estimados para cada categoria en los items pueden no sumar
necesariamente el total de la poblacion estimada, debido al redondeo en las categorias.



Personal Académico

Investigadoras/es

36.a En los ultimos tres anos, ¢ ha vivido algunas de las siguientes situaciones ....?

¢ Ha vivido alguna de las siguienes situaciones? Si Mmere?\lo Total

BT el adcrse  ghas [ muesta 9 72 o 7 126 133

Ly N estimada 75 604 679 61 1099 1160

magenes (Ijg irrw]ggur%aclgéﬂ.sexual aue % dentro de sexo 1.1% 88.9% 100% 5.3% 94.7% 100%

. n muestral 6 75 81 3 130 133

Frec:fgrtf: piropos g‘r’igr?;‘:ados N estimada 50 629 679 26 1134 1160

P ' % dentro de sexo 7.4% 92.6% 100% 2.3% 97.7% 100%

Miradas morbosas o gestos que le n mugstral 14 67 81 3 130 133

molesten. (l)\l estimada 117 562 679 26 1134 1160

%o dentro de sexo 17.3% 82.7% 100% 2.3% 97.7% 100.0%

Bromas, comentarios o preguntas |n muestral 8 73 81 11 122 133

incomodas sobre su vida sexual o [N estimada 67 612 679 96 1064 1160

amorosa. % dentro de sexo 9.9% 90.1% 100% 8.3% 91.7% 100%

Presién para aceptar invitaciones n mu_estral 0 81 &1 4 129 133

no deseadas fuera del trabajo. L\l estimada 0 679 679 35 1125 1160

%o dentro de sexo 0% 100% 100% 3.0% 97.0% 100%

Llamadas telefonicas, correos n muestral 9 72 81 14 119 133

electrénicos y mensajes de N estimada 75 604 679 122 1038 1160

naturaleza sexual no deseados. |% dentro de sexo 11.1% 88.9% 100% 10.5% 89.5% 100%

Amenazas si no acepta las ijutc'astrzl 8 6% 63513 8 1128 1]28
L estimada

invitaciones o propuestas sexuales. % dentro de sexo 0% 100% 100% 0% 100% 100%

Cambio de area o lugar de trabajo ijugstral 0 81 81 0 133 133

por acoso sexual. P estimada 0 679 679 0 1160 1160

% dentro de sexo 0% 100% 100% 0% 100% 100%

n muestral 2 79 81 0 133 133

Roces, contacto fisico no deseado. [N estimada 17 662 679 0 1160 1160

% dentro de sexo 2.5% 97.5% 100% 0% 100% 100%

s n muestral 0 81 81 0 133 133

Prf;'ggic‘)’sgza;e'oxalj:éi”er N estimada 0 679 679 0 1160 1160

' % dentro de sexo 0% 100% 100% 0% 100% 100%

. . n muestral 0 81 81 0 133 133

Ama‘acrt‘gsiz ){u‘j‘gggnoos dp:;(jargsgzar N estimada 0 679 679 0 1160 1160

' % dentro de sexo 0% 100% 100% 0% 100% 100%

Uso de la fuerza fisica para tener ijugstral 0 81 81 0 133 133

relaciones sexuales P estimada 0 679 679 0 1160 1160

% dentro de sexo 0% 100% 100% 0% 100% 100%

Los porcentajes y los totales se basan en las respuestas.



Personal Académico

Investigadoras/es

36.a En los ultimos tres anos, ¢ ha vivido algunas de las siguientes situaciones ....?
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Debido al método utilizado en el calculo de los factores de expansidn, estos no son enteros, por lo cual los datos estimados para cada categoria en los items pueden no sumar
necesariamente el total de la poblacion estimada, debido al redondeo en las categorias.



Personal Académico
Investigadoras/es

37.a - 38.a Investigadores(as) que han vivido alguna situacion de hostigamiento y por parte de quién’

"En la preaunta ;. Quién fue? se excluveron del analisis las categorias: "Otro". "NS" v "NR" .

2 Se refiere al porcentaie dentro del total de la poblacidon(estudiantes. maestro(a). investiaador(a). trabaiador(a) v personal directivo) sefialada como hostiaadora en cada situacion.

% Se refiere al porcentaie desaareaado por sexo v poblacion en cada situacion. El porcentaie representa el sexo v no el nimero de personas hostiaadoras.

Sexo de la poblacion

Hostigadores

c Situaciones Participacion de la poblaciéon
hotigada o Alumna’®
estudiantil
Presenpia de carteles, calendarios, pantallas de computadoras u otras imagenes de naturaleza sexual 20.0% 0% 100%
que le incomoden.
Frecuentes piropos no deseados acerca de su apariencia. 0% 0% 0%
Miradas morbosas o gestos que le molesten. 5.9% 0% 100%
Bromas, comentarios o preguntas incomodas sobre su vida sexual 0 amorosa. 18.2% 33.3% 66.7%
Presién para aceptar invitaciones no deseadas fuera del trabajo. 0% 0% 0%
Mujeres Llamadas telefénicas, correos electrénicos y mensajes de naturaleza sexual no deseados. 0% 0% 0%
Amenazas si no acepta las invitaciones o propuestas sexuales. 0% 0% 0%
Cambio de area o lugar de trabajo por acoso sexual. 0% 0% 0%
Roces, contacto fisico no deseado. 0% 0% 0%
Presion verbal para tener relaciones sexuales. 0% 0% 0%
Amenazas y castigos para realizar actos sexuales no deseados 0% 0% 0%
Uso de la fuerza fisica para tener relaciones sexuales. 0% 0% 0%
Presenqa de carteles, calendarios, pantallas de computadoras u otras imagenes de naturaleza sexual 30.0% 0% 100%
que le incomoden.
Frecuentes piropos no deseados acerca de su apariencia. 25.0% 0% 100%
Miradas morbosas o gestos que le molesten. 0% 0% 0%
Bromas, comentarios o preguntas incbmodas sobre su vida sexual o amorosa. 7.7% 50.0% 50.0%
Presion para aceptar invitaciones no deseadas fuera del trabajo. 0% 0% 0%
ombre Llamadas telefonicas, correos electronicos y mensajes de naturaleza sexual no deseados. 100% 0% 100%
Amenazas si no acepta las invitaciones o propuestas sexuales. 0% 0% 0%
Cambio de area o lugar de trabajo por acoso sexual. 0% 0% 0%
Roces, contacto fisico no deseado. 0% 0% 0%
Presion verbal para tener relaciones sexuales. 0% 0% 0%
Amenazas y castigos para realizar actos sexuales no deseados 0% 0% 0%
Uso de la fuerza fisica para tener relaciones sexuales. 0% 0% 0%




Personal Académico
Investigadoras/es

37.a - 38.a Investigadores(as) que han vivido alguna situacion de hostigamiento y por parte de quién’

1 En la pregunta ¢ Quién fue? se excluyeron del analisis las categorias: "Otro", "NS" y "NR" .
2 Se refiere al porcentaje dentro del total de la poblacién(estudiantes, maestro(a), investigador(a), trabajador(a) y personal directivo) sefialada como hostigadora en cada situacion.
3 Se refiere al porcentaje desagregado por sexo y poblacién en cada situacidn. El porcentaje representa el sexo y no el numero de personas hostigadoras.

Sexo de la poblacion Hostigamiento rostigadores

hotigada Participacién de maestros(as)? Maestras®
Presencia de carteles, calendarios, pantallas de computadoras u otras imagenes de naturaleza sexual 0% 0% 0%
que le incomoden.
Frecuentes piropos no deseados acerca de su apariencia. 0% 0% 0%
Miradas morbosas o gestos que le molesten. 5.9% 0% 100%
Bromas, comentarios o preguntas incémodas sobre su vida sexual o amorosa. 0% 0% 0%
Presion para aceptar invitaciones no deseadas fuera del trabajo. 0% 0% 0%

Mujeres Llamadas telefonicas, correos electronicos y mensajes de naturaleza sexual no deseados. 0% 0% 0%
Amenazas si no acepta las invitaciones o propuestas sexuales. 0% 0% 0%
Cambio de area o lugar de trabajo por acoso sexual. 0% 0% 0%
Roces, contacto fisico no deseado. 100% 0% 100%
Presion verbal para tener relaciones sexuales. 0% 0% 0%
Amenazas y castigos para realizar actos sexuales no deseados 0% 0% 0%
Uso de la fuerza fisica para tener relaciones sexuales. 0% 0% 0%
Presencia de carteles, calendarios, pantallas de computadoras u otras imagenes de naturaleza sexual
que le incomoden. i i ° 10.0% 0% 100%
Frecuentes piropos no deseados acerca de su apariencia. 0.0% 0% 0%
Miradas morbosas o gestos que le molesten. 33.3% 0% 100%
Bromas, comentarios o preguntas incomodas sobre su vida sexual 0 amorosa. 15.4% 0% 100%
Presién para aceptar invitaciones no deseadas fuera del trabajo. 0% 0% 0%
Llamadas telefénicas, correos electronicos y mensajes de naturaleza sexual no deseados. 0% 0% 0%
Amenazas si no acepta las invitaciones o propuestas sexuales. 0% 0% 0%
Cambio de area o lugar de trabajo por acoso sexual. 0% 0% 0%
Roces, contacto fisico no deseado. 0% 0% 0%
Presion verbal para tener relaciones sexuales. 0% 0% 0%
Amenazas y castigos para realizar actos sexuales no deseados 0% 0% 0%
Uso de la fuerza fisica para tener relaciones sexuales. 0% 0% 0%




Personal Académico
Investigadoras/es

37.a - 38.a Investigadores(as) que han vivido alguna situaciéon de hostigamiento y por parte de quién’

1 En la pregunta ¢ Quién fue? se excluyeron del andlisis las categorias: "Otro", "NS" y "NR" .
2 Se refiere al porcentaje dentro del total de la poblacién(estudiantes, maestro(a), investigador(a), trabajador(a) y personal directivo) sefalada como hostigadora en cada situacion.
3 Se refiere al porcentaje desagregado por sexo y poblacién en cada situacién. El porcentaje representa el sexo y no el numero de personas hostigadoras.

Sexo de la poblacion

Hostigamiento

Hostigadores

hotigada Participacién de inv 2 Investiaadores®
Presencia de carteles, calendarios, pantallas de computadoras u otras imagenes de naturaleza sexual 0% 0% 0%
que le incomoden.
Frecuentes piropos no deseados acerca de su apariencia. 71.4% 16.7% 83.3%
Miradas morbosas o gestos que le molesten. 29.4% 20.0% 80.0%
Bromas, comentarios o preguntas incomodas sobre su vida sexual o0 amorosa. 45.5% 20.0% 80.0%
Presién para aceptar invitaciones no deseadas fuera del trabajo. 0% 0% 0%
Mujeres Llamadas telefonicas, correos electronicos y mensajes de naturaleza sexual no deseados. 0% 0% 0%
Amenazas si no acepta las invitaciones o propuestas sexuales. 0% 0% 0%
Cambio de area o lugar de trabajo por acoso sexual. 0% 0% 0%
Roces, contacto fisico no deseado. 0% 0% 0%
Presion verbal para tener relaciones sexuales. 0% 0% 0%
Amenazas y castigos para realizar actos sexuales no deseados 0% 0% 0%
Uso de la fuerza fisica para tener relaciones sexuales. 0% 0% 0%
Presenqa de carteles, calendarios, pantallas de computadoras u otras imagenes de naturaleza sexual 20.0% 0% 100%
que le incomoden.
Frecuentes piropos no deseados acerca de su apariencia. 50.0% 50.0% 50.0%
Miradas morbosas o gestos que le molesten. 33.3% 0% 100%
Bromas, comentarios o preguntas incomodas sobre su vida sexual 0 amorosa. 69.2% 30.0% 70.0%
Presion para aceptar invitaciones no deseadas fuera del trabajo. 100% 33.3% 66.7%
ombre Llamadas telefonicas, correos electrénicos y mensajes de naturaleza sexual no deseados. 0% 0% 0%
Amenazas si no acepta las invitaciones o propuestas sexuales. 0% 0% 0%
Cambio de area o lugar de trabajo por acoso sexual. 0% 0% 0%
Roces, contacto fisico no deseado. 0% 0% 0%
Presion verbal para tener relaciones sexuales. 0% 0% 0%
Amenazas y castigos para realizar actos sexuales no deseados 0% 0% 0%
Uso de la fuerza fisica para tener relaciones sexuales. 0% 0% 0%




Personal Académico
Investigadoras/es

37.a - 38.a Investigadores(as) que han vivido alguna situacion de hostigamiento y por parte de quién’

1 En la pregunta ¢ Quién fue? se excluyeron del analisis las categorias: "Otro", "NS" y "NR" .
2 Se refiere al porcentaje dentro del total de la poblacién(estudiantes, maestro(a), investigador(a), trabajador(a) y personal directivo) sefialada como hostigadora en cada situacion.
3 Se refiere al porcentaje desagregado por sexo y poblacién en cada situacion. El porcentaje representa el sexo y no el numero de personas hostigadoras.

- Hostigadores
Sexo de I'fa poblacion Hostigamiento — : 9 : .
hotigada Participacién de trabajadores(as)?® Trabajadoras® Trabajadores®
Presenqa de carteles, calendarios, pantallas de computadoras u otras imagenes de naturaleza sexual 80.0% 0% 100%
que le incomoden.
Frecuentes piropos no deseados acerca de su apariencia. 28.6% 0% 100%
Miradas morbosas o gestos que le molesten. 58.8% 10.0% 90.0%
Bromas, comentarios o preguntas incomodas sobre su vida sexual 0 amorosa. 36.4% 50.0% 50.0%
Presion para aceptar invitaciones no deseadas fuera del trabajo. 0% 0% 0%
Mujeres Llamadas telefénicas, correos electrénicos y mensajes de naturaleza sexual no deseados. 0% 0% 0%
Amenazas si no acepta las invitaciones o propuestas sexuales. 0% 0% 0%
Cambio de area o lugar de trabajo por acoso sexual. 0% 0% 0%
Roces, contacto fisico no deseado. 0% 0% 0%
Presion verbal para tener relaciones sexuales. 0% 0% 0%
Amenazas y castigos para realizar actos sexuales no deseados 0% 0% 0%
Uso de la fuerza fisica para tener relaciones sexuales. 0% 0% 0%
Presenqa de carteles, calendarios, pantallas de computadoras u otras imagenes de naturaleza sexual 40.0% 0% 100%
que le incomoden.
Frecuentes piropos no deseados acerca de su apariencia. 25.0% 100% 0%
Miradas morbosas o gestos que le molesten. 33.3% 0% 100%
Bromas, comentarios o preguntas incomodas sobre su vida sexual o amorosa. 7.7% 0% 100%
Presién para aceptar invitaciones no deseadas fuera del trabajo. 0% 0% 0%
ombre Llamadas telefonicas, correos electronicos y mensajes de naturaleza sexual no deseados. 0% 0% 0%
Amenazas si no acepta las invitaciones o propuestas sexuales. 0% 0% 0%
Cambio de area o lugar de trabajo por acoso sexual. 0% 0% 0%
Roces, contacto fisico no deseado. 0% 0% 0%
Presion verbal para tener relaciones sexuales. 0% 0% 0%
Amenazas y castigos para realizar actos sexuales no deseados 0% 0% 0%
Uso de la fuerza fisica para tener relaciones sexuales. 0% 0% 0%




Personal Académico
Investigadoras/es

Presencia de carteles, calendarios, pantallas de computadoras u otras imagenes de
naturaleza sexual que le incomoden

39.a ¢ Qué acciones tom6? (primera mencion) 40.a ;Por qué no tomé alguna medida al respecto? (primera mencion)

Mujeres Total Mujeres Total
n muestral 0 1 1 n muestral 4 2 6
Pidi6 una N estimada 0 8 8 No le dio N estimada 35 17 52
investigacion % horizontal 0% 100% 100% importancia % horizontal 67.5% 32.5% 100%
% vertical 0% 11.1% 6.1% % vertical 66.7% 66.7% 66.7%
n muestral 1 4 5 n muestral 1 1 2
Presento una queja N estimada 9 34 42 No supo qué N estimada 9 8 17
a las autoridades % horizontal 20.6% 79.4% 100% hacer % horizontal 51.0% 49.0% 100%
de su dependencia % vertical 14.3% 44.4% 31.0% % vertical 16.7% 33.3% 22.1%
n muestral 6 3 9 n muestral 1 0 1
N estimada 52 25 77 N estimada 9 0 9
Nada % horizontal‘ 67.5% 32.5% 100% Otro' % horizontal 100% 0% 100%
% vertical 85.7% 33.3% 56.8% % vertical 16.7% 0% 11.3%
o n muestral 0 1 1 Total n muestral 6 3 9
Cor'i'g;'/’;iritar N estimada 0 8 8 N estimada 52 25 77
carteles/Bloquear % horizoptal 0% 100% 100% % horizontal 67.5% 32.5% 100%
% vertical 0% 11.1% 6.1% % vertical 100% 100% 100%
Total n muestral 7 9 16 1 Considero que no tengo autoridad para solicitar que quiten un calendario o wallpaper.
ON est.imada‘ 61 75 136 * Se considera solo a los investigadores(as) que dijeron no haber tomado acciones.
% horizontal 44.7% 55.3% 100%
% vertical 100% 100% 100%
Frecuentes piropos no deseados acerca de su apariencia
39.a ¢ Qué acciones tomo6? (primera mencién) 40.a ;Por qué no tomé alguna medida al respecto? (primera mencién)
Mujeres Total LI Total
n muestral 3 4 7 No le dio n muestral 3 3 6
Nada N estimada 26 34 60 importancia N estimada 26 25 51
% horizontal 43.8% 56.2% 100% % horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical 100.0% 66.7% 78.1% % vertical 100% 75.0% 86.0%
n muestral 0 2 2 No quiso que lo n muestral 0 1 1
Enfrenté a la N estimada 0 17 17 consideraran una N estimada 0 8 8
persona % horizontal 0% 100% 100% persona % horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 33.3% 21.9% conflictiva % vertical 0% 25.0% 14.0%
Total n muestral 3 6 9 Total n muestral 3 4 7
N estimada 26 50 76 N estimada 26 34 60
% horizontal 34.2% 65.8% 100% % horizontal 43.8% 56.2% 100%
% vertical 100% 100% 100% % vertical 100% 100% 100%

* Se considera solo a los investigadores(as) que dijeron no haber tomado acciones.




Miradas morbosas o gestos que le molesten

39.a ¢ Qué acciones tomo6? (primera mencién)

Mujeres Total
Presenté una queja 4 mgestral 0 2 2
a las autoridades ON est.|mada 00 107 107
de su dependencia Yo ?orlzontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 14.3% 1.7%
n muestral 3 11 14
N estimada 26 92 118
Nada % horizontal‘ 22.1% 77.9% 100%
% vertical 100% 78.6% 82.5%
n muestral 0 1 1
Enfrentd a la N estimada 0 8 8
persona % horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 7.1% 5.8%
Total n muestral 3 14 17
N estimada 26 117 144
% horizontal 18.2% 81.8% 100%
% vertical 100% 100% 100%

Personal Académico

Investigadoras/es
40.a ¢Por qué no tomé alguna medida al respecto? (primera mencion)
Mujeres Total

n muestral 3 8 11
No le dio N estimada 26 67 93
importancia % horizontal 28.1% 71.9% 100%
% vertical 100% 72.7% 78.8%
n muestral 0 1 1
No supo qué N estimada 0 8 8
hacer % horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 9.1% 71%
No quiso que lo n muestral 0 2 2
consideraran una N estimada 0 17 17
persona % horizontal 0% 100% 100%
conflictiva % vertical 0% 18.2% 14.2%
Total n muestral 3 11 14
N estimada 26 92 118
% horizontal 22.1% 77.9% 100%
% vertical 100% 100% 100%

* Se considera solo a los investigadores(as) que dijeron no haber tomado acciones.

Muijeres Total
n muestrall 1 1
No le dio N estimada 8 8
importancia % horizontal 100% 100%
% vertical 100% 100%

40.a ;Por qué no tomé alguna medida al respecto? (segunda mencion)

* Se considera solo a los investigadores(as) que dijeron no haber tomado acciones.
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Bromas, comentarios o preguntas incomodas sobre su vida sexual o amorosa

39.a ;Qué acciones tomo? (primera mencion) 40.a ;Por qué no tomé alguna medida al respecto? (primera mencién)

Mujeres Total Mujeres Total
n muestral 5 14 n muestral 9 4 13
Nada N estimada 42 120 No le dio N estimada 78 34 112
% horizontal 65.2% 34.8% 100% importancia % horizontal 70.1% 29.9% 100%
% vertical 81.8% 62.5% 73.9% % vertical 100.0% 80.0% 93.0%
n muestral 2 3 5 No quiso que lo n muestral 0 1 1
Enfrentd a la N estimada 17 25 43 consideraran una N estimada 0 8 8
persona % horizontal 41.0% 59.0% 100% persona % horizontal 0% 100% 100%
% vertical 18.2% 37.5% 26.1% conflictiva % vertical 0% 20.0% 7.0%
Total n muestral 11 8 19 Total n muestral 9 5 14
N estimada 96 67 163 N estimada 78 42 120
% horizontal 58.9% 41.1% 100% % horizontal 65.2% 34.8% 100%
% vertical 100% 100% 100% % vertical 100% 100% 100%

Presion para aceptar invitaciones no deseadas fuera del trabajo

39.a ; Qué acciones tomo6? (primera mencion)

Total Total
n muestral 3 n muestral 2 2
Nada N estimada 26 26 No le dio N estimada 17 17
% horizontal 100% 100% importancia % horizontal 100% 100%
% vertical 75.0% 75.0% % vertical 66.7% 66.7%
n muestral 1 1 n muestral 1 1
Otras acciones N estimada 9 9 No supo qué N estimada 9 9
% horizontal 100% 100% hacer % horizontal 100% 100%
% vertical 25.0% 25.0% % vertical 33.3% 33.3%
Total n muestral 4 4 Total n muestral 3 3
N estimada 35 35 N estimada 26 26
% horizontal 100% 100% % horizontal 100% 100%
% vertical 100% 100% % vertical 100% 100%

* Se considera solo a los investigadores(as) que dijeron no haber tomado acciones.

* Se considera solo a los investigadores(as) que dijeron no haber tomado acciones.

40.a ;Por qué no tomé alguna medida al respecto? (primera mencion)




Llamadas telefonicas, correos electronicos y mensajes de naturaleza sexual no deseados

39.a ; Qué acciones tomo6? (primera mencion)

40.a ;Por qué no tomé alguna medida al respecto? (primera mencion)

Personal Académico
Investigadoras/es

Mujeres Total
n muestral 7 2 9
No le dio N estimada 61 17 78
importancia % horizontal 78.5% 21.5% 100%
% vertical 100% 100% 100%
Total n muestral 7 2 9
N estimada 61 17 78
% horizontal 78.5% 21.5% 100%
% vertical 100% 100% 100%

Mujeres Total
Present6 una queja n mgestral ! 2 3
a las autoridades N est.|mada 9 17 25
de su dependencia % horlzoptal 34.2% 65.8% 100%
% vertical 7.1% 22.2% 12.9%
n muestral 7 2 9
Nada N estimada 61 17 78
% horizontal 78.5% 21.5% 100%
% vertical 50.0% 22.2% 39.4%
n muestrall 1 0 1
Enfrentd a la N estimada 9 0 9
persona % horizontal 100% 0% 100%
% verticall 7.1% 0% 4.4%
Eliminar n mL_JestraII 5 5 10
correos/quitar N est_lmada 44 42 86
carteles/Bloquear % horlzontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical 35.7% 55.6% 43.3%
Total n muestral 14 9 23
N estimada 122 75 198
% horizontal 61.8% 38.2% 100%
% vertical 100% 100% 100%

Roces, contacto fisico no deseado

39.a ¢ Qué acciones tomo6? (primera mencién)

| Mujeres Total
n muestral 2 2
Otras acciones N estimada 17 17
% horizontal 100% 100%
% vertical 100% 100%

* Se considera solo a los investigadores(as) que dijeron no haber tomado acciones.

39.a ¢ Qué acciones tomo6? (texto)

Datos sin ponderar

Mujeres Total
Evitd 1 1
acercamientos
con él
Personalmente 1 1
Total 2 2
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41.a ;Considera que existe trato desigual entre hombres y mujeres en la dependencia a la que pertenece?

100

50.3

Si

No

B Hombres ™ Mujeres

¢ Considera que existe trato desigual entre hombres y mujeres en
la dependencia a que pertenece? % horizontal

¢ Considera que existe trato
desigual entre hombres y mujeres .
en la dependencia a la que AU Mujeres Total
pertenece?
n muestral 20 39
Sj N estimada 166 168 333
% horizontal 49.7% 50.3% 100%
% vertical 14.3% 24.7% 18.1%
n muestral 113 60 173
N N estimada 986 503 1489
© % horizontal 66.2% 33.8% 100%
% vertical 85.0% 74.1% 80.9%
n muestral 0 1 1
No sabe N estimada 0 8 8
% horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 1.2% 0.5%
n muestral 1 0 1
N di6 N estimada 9 0 9
© TeSPONTI® o, horizontal 100% 0% 100%
% vertical 0.8% 0% 0.5%
n muestral 133 81 214
Total N estimada 1160 679 1839
o % horizontal 63.1% 36.9% 100%
% vertical 100% 100% 100%
Considera que existe trato desigual entre hombres y mujeres
en la dependencia a que pertenece? % vertical
100 M Mujeres ®Hombres
90
80
70
o, 60 741
50
100 20
30
2071 24,7
10 . 1.2 0 0 0.8
0 e —
No sabe No respondié Si No No sabe No respondio

Debido al método utilizado en el calculo de los factores de expansion, estos no son enteros, por lo cual los datos estimados para cada categoria en los items pueden no sumar
necesariamente el total de la poblacion estimada, debido al redondeo en las categorias.
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42.a ;Considera necesario llevar a cabo acciones que fomenten la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en la UNAM?

100
90

80

70
5
40

30

20

10

¢,Considera necesario llevar a
cabo acciones que fomenten la .
igualdad de opgrtunidades entre FEmiEeE DS Total
mujeres y hombres en la UNAM?
n muestral 96 55 151
Sj N estimada 837 461 1298
% horizontal 64.5% 35.5% 100%
% vertical 72.2% 67.9% 70.6%
n muestral 33 21 54
N estimada 288 176 464
No % horizontal 62.0% 38.0% 100%
% vertical 24.8% 25.9% 25.2%
n muestral 4 4 8
No sabe N estimada 35 34 68
% horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical 3.0% 4.9% 3.7%
n muestral 0 1 1
No respondié N estimada 0 8 8
% horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 1.2% 0.5%
n muestral 133 81 214
N estimada 1160 679 1839
Total % horizontal 63.1% 36.9% 100%
% vertical 100% 100% 100%

¢Considera necesario llevar a cabo acciones que fomenten
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la
UNAM? % horizontal

B Hombres ™ Mujeres

100

35.5 49-0

Si No No sabe No respondio

100
80
60

%
40

20

¢ Considera necesario llevar a cabo acciones que fomenten
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la

UNAM? %vertical

M Mujeres

67.9
£ 208
|
Si No

® Hombres

49 30 1.2
e —— .

0

No respondio

Debido al método utilizado en el calculo de los factores de expansion, estos no son enteros, por lo cual los datos estimados para cada categoria en los items pueden no sumar
necesariamente el total de la poblacion estimada, debido al redondeo en las categorias.
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42.1.a Me puede decir brevemente ¢Por qué no lo considera necesario?

Me puede decir brevemente s Por qué no lo .

considera necesaﬁo? Mujeres Total
n muestral 24 13 37
. N estimada 209 109 318
Existe Igualdad en la UNAM % horizontal 65.8% 34.2% 100%
% vertical 72.7% 61.9% 68.6%
n muestral 2 2 4
Porque las oportunidades se N estimada 17 17 34
obtienen por mérito propio % horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical 6.1% 9.5% 7.4%
n muestral 0 1 1
Porque no ha estado en una N estimada 0 8 8
situacion de desigualdad % horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 4.8% 1.8%
Desconocimiento de la n mL_JestraI 1 2 3
situacion en otras entidades N est_lmada 9 17 25
de la UNAM % horlzor_1tal 34.2% 65.8% 100%
% vertical 3.0% 9.5% 5.5%
n muestral 2 0 2
Porque lo considero injusto N est.|mada 17 0 17
% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 6.1% 0% 3.8%
n muestral 1 0 1
Porque en cualquier ambito N estimada 9 0 9
existe desigualdad % horizontal 100% 0% 100%
% vertical 3.0% 0% 1.9%
n muestral 3 3 6
No respondié N estimada 26 25 51
% horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical 9.1% 14.3% 11.1%
n muestral 33 21 54
Total N estimada 288 176 464
% horizontal 62.0% 38.0% 100%
% vertical 100% 100% 100%

* Se sincluye solo a los investigadores(as) que consideran que no es necesario llevar a cabo acciones que fomenten la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la UNAM.
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42.1.a Me puede decir brevemente ¢ Por qué no lo considera necesario?

%

%

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

100 ~
90 -
80
70
60 -
50 -
40 -
30 -
20
10 -

¢Por qué no lo considera necesario? % horizontal
®Hombres ™ Mujeres

100

65.8
49.0

34.2 49.0

Existe Igualdad en la UNAM Las oportunidades se No ha estado en una Desconocimiento de la Lo considero injusto En cualquier ambito existe No respondio
obtienen por mérito propio  situacién de desigualdad  situacion en otras entidades desigualdad
de la UNAM

¢Por qué no lo considera necesario? % vertical

M Mujeres B Hombres

61.9

14.3 9.1

9-5 6.1 48 9-5 6.1
| l B | | l 3.0 0 0 3.0 | -

Existe lgualdad en la Las oportunidades se No ha estado en una Desconocimiento de la Lo considero injusto En cualquier ambito existe No respondi6
UNAM obtienen por mérito propio situaciéon de desigualdad situacion en otras desigualdad
entidades de la UNAM

Debido al método utilizado en el calculo de los factores de expansion, estos no son enteros, por lo cual los datos estimados para cada categoria en los items pueden no sumar
necesariamente el total de la poblacion estimada, debido al redondeo en las categorias.
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Primera mencién Hombres Mujeres Total
Horarios preferenciales para quienes N mugstral 21 12 33
estan a cargo del cuidado de los N estlmada 183 101 284
hijos % horlgontal 64.5% 35.5% 100%
' % vertical 21.9% 21.8% 21.9%
n muestral 2 0 2
Aumentar la ayuda econémica para [N estimada 17 0 17
el cuidado de los hijos. % horizontal 100% 0% 100%
% vertical 2.1% 0% 1.3%
Crear instancias para tratar las N mu_estral 9 5 14
denuncias de discriminacion y N estl_mada /8 42 120
violencia % horlgontal 65.2% 34.8% 100%
' % vertical 9.4% 9.1% 9.3%
n muestral 10 13 23
Incrementar la participacién de las |N estimada 87 109 196
mujeres en los 6rganos de decision. |% horizontal 44 5% 55.5% 100%
% vertical 10.4% 23.6% 15.1%
n muestral 23 10 33
Crear suficientes Centros de N estimada 201 84 284
Desarrollo Infantil de calidad. % horizontal 70.5% 29.5% 100%
% vertical 24.0% 18.2% 21.9%
En las areas de menor presencia de [n muestral 9 4 13
mujeres académicas, ante iguales |N estimada 78 34 112
meéritos, dar prioridad a su % horizontal 70.1% 29.9% 100%
contratacion. % vertical 9.4% 7.3% 8.6%
Cursos de capacitacion en derechos n mu_estral 8 5 13
humnanos y violencia de de género N est|_mada 70 42 112
para la comunidad universitaria % horizontal 62.5% 37.5% 100%
" |% vertical 8.3% 9.1% 8.6%
Dar mayor peso a las actividades n mugstral 4 2 6
decentes en los procesos de N estlmada 35 17 52
evaluacion % horizontal 67.5% 32.5% 100%
' % vertical 4.2% 3.6% 4.0%
n muestral 9 4 13
Otra N estimada 78 34 112
% horizontal 70.1% 29.9% 100%
% vertical 9.4% 7.3% 8.6%
n muestral 1 0 1
No respondié N estimada 9 0 9
% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 1.0% 0% T%
n muestral 96 55 151
Total N estimada 837 461 1298
% horizontal 64.5% 35.5% 100%
% vertical 100% 100% 100%

Personal Académico
Investigadoras/es

43.a ;Cual o cuales de las siguientes acciones considera mas adecuadas para
fomentar la igualdad de portunidades entre hombres y mujeres en la UNAM?

* Se sincluye solo a los investigadores(as) que consideran que si es necesario llevar a cabo acciones que fomenten la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la UNAM.
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Segunda mencion Hombres Mujeres Total

Horarios preferenciales para quienes n mugstral 16 9 25
estan a cargo del cuidado de los N estmada 140 75 215
hijos. % hon;ontal 64.9% 35.1% 100%
% vertical 18.2% 17.0% 17.7%
n muestral 6 8 14
Aumentar la ayuda econdémica para [N estimada 52 67 119
el cuidado de los hijos. % horizontal 43.8% 56.2% 100%
% vertical 6.8% 15.1% 9.9%
Crear instancias para tratar las n mugstral 15 6 21
denuncias de discriminacion y N estlmada 131 50 181
violencia. % hon;ontal 72.2% 27.8% 100%
% vertical 17.0% 11.3% 14.9%
n muestral 13 7 20
Incrementar la participacion de las |N estimada 113 59 172
mujeres en los 6rganos de decision. |% horizontal 65.9% 34.1% 100%
% vertical 14.8% 13.2% 14.2%
n muestral 13 8 21
Crear suficientes Centros de N estimada 113 67 180
Desarrollo Infantil de calidad. % horizontal 62.8% 37.2% 100%
% vertical 14.8% 15.1% 14.9%
En las areas de menor presencia de |n muestral 4 7 11
mujeres académicas, ante iguales [N estimada 35 59 94
méritos, dar prioridad a su % horizontal 37.3% 62.7% 100%
contratacion. % vertical 4.5% 13.2% 7.7%
o n muestral 16 4 20

Cursos de capacitacién en derechos .
humnanos y violencia de de género N estlmada 140 34 173
para la comunidad universitaria. % horizontal 80.6% 19.4% 100%
% vertical 18.2% 7.5% 14.3%
Dar mayor peso a las actividades n mugstral 2 3 >
decentes en los procesos de N eshmada 17 25 43
evaluacion. % horl_zontal 41.0% 59.0% 100%
% vertical 2.3% 5.7% 3.5%
n muestral 3 1 4
Otra N estimada 26 8 35
% horizontal 75.7% 24.3% 100%
% vertical 3.4% 1.9% 2.9%
n muestral 88 53 141
Total N estimada 768 444 1212
% horizontal 63.3% 36.7% 100%
% vertical 100% 100% 100%

Personal Académico
Investigadoras/es

43.a ;Cual o cuales de las siguientes acciones considera mas adecuadas para
fomentar la igualdad de portunidades entre hombres y mujeres en la UNAM?

* Se sincluye solo a los investigadores(as) que consideran que si es necesario llevar a cabo acciones que fomenten la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la UNAM.
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43.a ;Cual o cuales de las siguientes acciones considera mas adecuadas para
fomentar la igualdad de portunidades entre hombres y mujeres en la UNAM?

Terceera mencion Hombres Mujeres Total

n muestral 5 3 8
N estimada 44 25 69

Horarios preferenciales para quienes
estan a cargo del cuidado de los

hijos % horizontal 63.4% 36.6% 100%

' % vertical 7.1% 6.7% 7.0%

n muestral 4 2 6

Aumentar la ayuda econdémica para [N estimada 35 17 52
el cuidado de los hijos. % horizontal 67.5% 32.5% 100%

% vertical 5.7% 4.4% 5.2%

Crear instancias para tratar las n muestral Iy 12 23
denuncias de discriminacion y N estimada 96 101 197
violencia % horizontal 48.8% 51.2% 100%

' % vertical 15.7% 26.7% 19.9%

n muestral S 3 8

Incrementar la participacion de las |N estimada 44 25 69
mujeres en los 6rganos de decision. |% horizontal 63.4% 36.6% 100%
% vertical 7.1% 6.7% 7.0%

n muestral 10 9 19

Crear suficientes Centros de N estimada 87 75 163
Desarrollo Infantil de calidad. % horizontal 53.6% 46.4% 100%

% vertical 14.3% 20.0% 16.5%

En las areas de menor presencia de |n muestral 1 6 17
mujeres académicas, ante iguales [N estimada 96 50 146
méritos, dar prioridad a su % horizontal 65.6% 34.4% 100%
contratacion. % vertical 15.7% 13.3% 14.8%

n muestral 11 6 17

Cursos de capacitacién en derechos

humnanos y violencia de de género N estimada 96 50 146

0, 1 0, 0, o)
para la comunidad universitaria. 02 Cgrr;izcc;rlltal ?g%ﬂ ?ggoﬁ 1140.(8)"2
Dar mayor peso a las actividades ﬂrgst?rit;; 73 32 18?)
decentes en los procesos de o, i 67.5% 32.5% 100%
evaluacion. % vertical 11.4% 8.9% 10.5%
n muestral 5 0 5
Otra N estimada 44 0 44
% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 7.1% 0% 4.4%
n muestral 70 45 115
Total N estimada 611 377 088
% horizontal 61.8% 38.2% 100%
% vertical 100% 100% 100%

* Se sincluye solo a los investigadores(as) que consideran que si es necesario llevar a cabo acciones que fomenten la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la UNAM.

Debido al método utilizado en el calculo de los factores de expansidn, estos no son enteros, por lo cual los datos estimados para cada categoria en los items pueden no sumar
necesariamente el total de la poblacion estimada, debido al redondeo en las categorias.
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Nota metodolégica

El disefio muestral, levantamiento y captura de la encuesta estuvo a cargo de la Unidad de Estudios Sobre la
Opinién (UDESO) del IIS-UNAM, contratada por el Programa Universitario de Estudios de Género (PUEG),
con financiamiento federal obtenido mediante concurso por el proyecto Institucionalizacién y transversalizacion
de la perspectiva de género en la UNAM, en la convocatoria de la Subsecretaria de Educacién Superior corre-
spondiente al programa Disefio y Aplicacién de la politica educativa con perspectiva de género, aprobados por
la Camara de Diputados para 2009. El levantamiento se llevé a cabo del 3 de noviembre de 2009 al 22 de
enero de 2010.

Introduccién

Con la finalidad de ampliar y profundizar el conocimiento sobre las condiciones de equidad de género
en la UNAM, asi como analizar factores culturales y sociales que intervienen en la persistencia de
condiciones de equidad en el ambito universitario. Se aplicé la "Encuesta sobre la situacién de
mujeres y hombres en la UNAM", para lo cual se seleccioné una muestra representativa del personal
académico y administrativo, asi como de los estudiantes pertenecientes a las dependencias ubicadas
en Ciudad Universitaria.

Poblacién objetivo

La poblacién objetivo esta determinada por el personal académico y administrativo, con un minimo de
tres afios de antigiiedad, que labora en Ciudad Universitaria. Asi como por los estudiantes que cursan
al menos el tercer semestre y que pertenecen a las dependencias ubicadas en Ciudad Universitaria.

El personal académico se dividid por tipo de nombramiento, quedando la poblacion objetivo
conformada por las siguientes subpoblaciones: profesores de carrera, profesores de asignatura,
investigadores, técnicos académicos, personal administrativo de base, estudiantes de licenciatura y
estudiantes de posgrado (se incluy6 unicamente maestria y doctorado).

Esquema de muestreo

Para las poblaciones del personal académico, personal administrativo y estudiantes de licenciatura, el
esquema de muestreo de la encuesta es probabilistico y estratificado por sexo. Es decir, que los
individuos tienen una probabilidad conocida de ser seleccionados, y la poblacién se divide en dos
subconjuntos correspondientes a hombres y mujeres.

Se consideraron estratos independientes, aplicandose en cada uno muestreo aleatorio simple, siendo
las unidades de seleccion directamente las personas.

Tamarno de la muestra

Si suponemos que N (poblacién total) es muy grande:
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Si N no es muy grande, entonces tenemos que
n=

1
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donde:

Zé/z es el valor que se obtiene de la distribucién normal, para un nivel de Significancia «.
Generalmente se toma Z = 1.96 para un nivel de significancia del 5%.

S2=P(1-P).

P Proporcién de éxito y 1 — P proporcioén de fracaso.

d Error de estimacion (se sugiere valores en torno al 5%)
N Numero de los elementos de la poblacién.

Personal Académico
Investigadoras/es

Nota: Si no se conoce P, se puede considerar 0.5 lo cual da el numero de muestra mayor posible.

Se obtuvieron los siguientes tamafios de muestra para cada subpoblacién, con precisiéon alrededor del
3%:

Subpoblacion Mujeres | Hombres | Total
Investigadores 81 133 214

Profesores de carrera 86 136 222
Técnicos académicos 127 118 245
Administrativos 118 128 246

Profesores de Asignatura 72 127 199
Estudiantes de Licenciatura 494 469 963

Factores de expansion:
Los factores de expansion corresponden al inverso de las probabilidades de seleccion en cada una de
las subpoblaciones, como se trata de un muestreo aleatorio simple, entonces se tiene para cada
estrato el siguiente factor

= 2b
fu =2

N, Es la poblacion total en cada estrato

n, Es el nUmero de personas en la muestra en cada estrato

Ajuste de los factores de expansidn por no respuesta

Este ajuste se realizd solamente para la subpoblacién correspondiente a los estudiantes de

licenciatura, de acuerdo con las proporciones por grupos de edad.

SeaC =1, 2, 3, 4 los grupos de edad, entonces para cada C se tiene el factor corregido
Whe = ?:1 g_inih

donde
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N, Es el total de la poblacién en el grupo de edad C y

7Th=

N, = Zscnih Es el total estimado de la poblacién en el grupo de edad C.

Estimadores

El estimador del total poblacional es:

~ ~ _ N N . % .
Y=l b=s¥e. B9, = ¥ Z?z"ln—:ym donde n—: es el factor de expansion de las unidades en

cada estrato.
Proporciones

a~
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El analisis estadistico, asi como la elaboracion de tablas y graficas estuvieron a cargo de:
Virginia Antonia Garcia Navez y Alejandra Hernandez Arreola
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