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1.a Sexo

Sexo Mujeres Hombres Total
n muestral 118 128 246

N estimada 5861 6610 12471
% horizontal 47.0 53.0 100.0

47% 
53% 

Mujeres Hombres 

Debido al método utilizado en el cálculo  de los factores de expansión, estos no son enteros, por lo cual los datos estimados para cada categoría en los ítems pueden no sumar 
necesariamente el total de la población estimada, debido al redondeo en las categorías. 

Población 
Administrativa



2.a Edad por grupos
Hombres Mujeres Total

n muestral 2 1 3
N estimada 103 50 153

% horizontal 67.5% 32.5% 100%
% vertical 1.6% .8% 1.2%

n muestral 9 7 16
N estimada 465 348 812

% horizontal 57.2% 42.8% 100%
% vertical 7.0% 5.9% 6.5%

n muestral 20 10 30
N estimada 1033 497 1530

% horizontal 67.5% 32.5% 100%
% vertical 15.6% 8.5% 12.3%

n muestral 19 18 37
N estimada 981 894 1875

% horizontal 52.3% 47.7% 100%
% vertical 14.8% 15.3% 15.0%

n muestral 22 20 42
N estimada 1136 993 2129

% horizontal 53.4% 46.6% 100%
% vertical 17.2% 16.9% 17.1%

n muestral 20 20 40
N estimada 1033 993 2026

% horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical 15.6% 16.9% 16.2%

n muestral 20 20 40
N estimada 1033 993 2026

% horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical 15.6% 16.9% 16.2%

n muestral 11 12 23
N estimada 568 596 1164

% horizontal 48.8% 51.2% 100%
% vertical 8.6% 10.2% 9.3%

n muestral 5 10 15
N estimada 258 497 755

% horizontal 34.2% 65.8% 100%
% vertical 3.9% 8.5% 6.1%

n muestral 128 118 246
N estimada 6610 5861 12471

% horizontal 53.0% 47.0% 100%
% vertical 100% 100% 100%

Grupo de edad

50-54

32-34

35-39

40-44

45-49

55-59

60-64

65 y más

NR

Total

Población 
Administrativa



2.a Edad por grupos
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Grupo de edad % horizontal 

Debido al método utilizado en el cálculo  de los factores de expansión, estos no son enteros, por lo cual los datos estimados para cada categoría en los ítems pueden no sumar  
necesariamente el total de la población estimada, debido al redondeo en las categorías. 
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2.b Edad(estadísiticos)

Mujeres Hombres Totales
45.23 42.80 43.94

.136 .125 .093
Intervalo de confianza para la media al 95% Límite inferior 44.96 42.56 43.76

Límite superior 45.49 43.05 44.13
45.16 42.71 43.82

45.0 42.5 44.00
107.788 103.063 106.739

10.382 10.152 10.331
24 20 20
70 69 70
46 49 50

Estadístico
Media

Error típ.

Media recortada al 5%
Mediana
Varianza

Mínimo
Desv. típ.

Máximo
Rango

45.0 

42.5 

Mujeres Hombres 

Mediana de la edad  
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3.a Estado civil

Soltero n muestral 35 37 72
N estimada 1807 1838 3645

% horizontal 49.6% 50.4% 100%
% vertical 27.3% 31.4% 29.2%

Unión libre n muestral 11 7 18
N estimada 568 348 916

% horizontal 62.0% 38.0% 100%
% vertical 8.6% 5.9% 7.3%

Casado n muestral 79 54 133
N estimada 4080 2682 6762

% horizontal 60.3% 39.7% 100%
% vertical 61.7% 45.8% 54.2%

Viudo n muestral 0 6 6
N estimada 0 298 298

% horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 5.1% 2.4%

Divorciado n muestral 3 8 11
N estimada 155 397 552

% horizontal 28.1% 71.9% 100%
% vertical 2.3% 6.8% 4.4%

Separado n muestral 0 6 6
N estimada 0 298 298

% horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 5.1% 2.4%

Total n muestral 128 118 246
N estimada 6610 5861 12471

% horizontal 53.0% 47.0% 100%
% vertical 100% 100% 100%

Hombres Mujeres TotalEstado Civil
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Debido al método utilizado en el cálculo  de los factores de expansión, estos no son enteros, por lo cual los datos estimados para cada categoría en los ítems pueden no sumar  
necesariamente el total de la población estimada, debido al redondeo en las categorías. 
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4.a ¿Con quién vive actualmente?

n muestral 8 6 14
N estimada 413 298 711

% horizontal 58.1% 41.9% 100%
% vertical 6.3% 5.1% 5.7%

n muestral 8 11 19
N estimada 413 546 959

% horizontal 43.1% 56.9% 100%
% vertical 6.3% 9.3% 7.7%

n muestral 2 27 29
N estimada 103 1341 1444

% horizontal 7.2% 92.8% 100%
% vertical 1.6% 22.9% 11.6%

n muestral 3 5 8
N estimada 155 248 403

% horizontal 38.4% 61.6% 100%
% vertical 2.3% 4.2% 3.2%

n muestral 2 1 3
N estimada 103 50 153

% horizontal 67.5% 32.5% 100%
% vertical 1.6% 0.8% 1.2%

n muestral 2 1 3
N estimada 103 50 153

% horizontal 67.5% 32.5% 100%
% vertical 1.6% 0.8% 1.2%

n muestral 1 0 1
N estimada 52 0 52

% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 0.8% 0% 0.4%

n muestral 0 1 1
N estimada 0 50 50

% horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 0.8% 0.4%

n muestral 2 0 2
N estimada 103 0 103

% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 1.6% 0% .8%

n muestral 70 39 109
N estimada 3615 1937 5552

% horizontal 65.1% 34.9% 100%
% vertical 54.7% 33.1% 44.5%

Hombres Mujeres Total¿Con quién vive?

Cónyuge-hijos

Otro

Vive solo

Vive con su cónyuge

Vive con su(s) hijo(s)

Vive con su mamá

Vive con su papá

Vive con su hermano(s)

Vive con su abuelo(s)

Vive con su tío(s)
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4.a ¿Con quién vive actualmente?

n muestral 0 1 1
N estimada 0 50 50

% horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 0.8% 0.4%

n muestral 2 0 2
N estimada 103 0 103

% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 1.6% 0% 0.8%

n muestral 0 1 1
N estimada 0 50 50

% horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 0.8% 0.4%

n muestral 0 1 1
N estimada 0 50 50

% horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 0.8% 0.4%

n muestral 0 1 1
N estimada 0 50 50

% horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 0.8% 0.4%

n muestral 0 1 1
N estimada 0 50 50

% horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 0.8% 0.4%

n muestral 1 0 1
N estimada 52 0 52

% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 0.8% 0% 0.4%

n muestral 0 2 2
N estimada 0 99 99

% horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 1.7% 0.8%

Cónyuge-mamá

Cónyuge-otro

Hijos-mamá

Hijos-papá

Hijos-hermano(s)

Hijos-abuelo(s)

Hijos-tío(s)

Hijos-otro

¿Con quién vive? Hombres Mujeres Total
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4.a ¿Con quién vive actualmente?

n muestral 7 2 9
N estimada 361 99 461

% horizontal 78.4% 21.6% 100%
% vertical 5.5% 1.7% 3.7%

n muestral 5 2 7
N estimada 258 99 358

% horizontal 72.2% 27.8% 100%
% vertical 3.9% 1.7% 2.9%

n muestral 1 1 2
N estimada 52 50 101

% horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical 0.8% 0.8% 0.8%

n muestral 1 0 1
N estimada 52 0 52

% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 0.8% 0% 0.4%

n muestral 1 0 1
N estimada 52 0 52

% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 0.8% 0% 0.4%

n muestral 1 3 4
N estimada 52 149 201

% horizontal 25.7% 74.3% 100%
% vertical 0.8% 2.5% 1.6%

n muestral 1 1 2
N estimada 52 50 101

% horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical 0.8% 0.8% 0.8%

n muestral 0 2 2
N estimada 0 99 99

% horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 1.7% 0.8%

Cónyuge-hijos-papá

Cónyuge-hijos-tío(s)

Cónyuge-hijos-otro

Cónyuge-mamá-hermano(s)

Hijos-mamá-papá

Hermano(s)-otro

Mamá-papá

Mamá-hermano(s)

¿Con quién vive? Hombres Mujeres Total

Población 
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4.a ¿Con quién vive actualmente?

n muestral 6 3 9
N estimada 310 149 459

% horizontal 67.5% 32.5% 100%
% vertical 4.7% 2.5% 3.7%

n muestral 1 0 1
N estimada 52 0 52

% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 0.8% 0% 0.4%

n muestral 1 0 1
N estimada 52 0 52

% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 0.8% 0% 0.4%

n muestral 0 1 1
N estimada 0 50 50

% horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 0.8% 0.4%

n muestral 1 0 1
N estimada 52 52

% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 0.8% 0% 0.4%

n muestral 1 2 3
N estimada 52 99 151

% horizontal 34.2% 65.8% 100%
% vertical 0.8% 1.7% 1.2%

n muestral 128 118 246
N estimada 6610 5861 12471

% horizontal 53.0% 47.0% 100%
% vertical 100% 100% 100%

Total

Hijos-mamá-papá-hermano(s)

Mamá-papá-hermano(s)

Mamá-hermano(s)-otro

Cónyuge-hijos-mamá-papá

Cónyuge-hijos-mamá-hermano(s)

Cónyuge-hijos-papá-otro

¿Con quién vive? Hombres Mujeres Total

Debido al método utilizado en el cálculo  de los factores de expansión, estos no son enteros, por lo cual los datos estimados para cada categoría en los ítems pueden no sumar  
necesariamente el total de la población estimada, debido al redondeo en las categorías. 
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5.a Personas que tienen hijos y que no viven con ellos 

Hombres Mujeres Total

n muestral 15 13 28
N estimada 775 646 1420

% horizontal 54.5% 45.5% 100%
% vertical 30.6% 37.1% 33.3%

n muestral 34 22 56
N estimada 1756 1093 2849

% horizontal 61.6% 38.4% 100%
% vertical 69.4% 62.9% 66.7%

n muestral 49 35 84
N estimada 2530 1738 4269

% horizontal 59.3% 40.7% 100%
% vertical 100% 100% 100%

Sí

No

Total

Personas que tienen hijos y que 
no viven con ellos 
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¿Tiene hijos/as? % horizontal 

* Se considera solo a las personas que viven con sus hijos. 

Debido al método utilizado en el cálculo  de los factores de expansión, estos no son enteros, por lo cual los datos estimados para cada categoría en los ítems pueden no 
sumar necesariamente el total de la población estimada, debido al redondeo en las categorías. 
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5.b Tiene hijos/hijas, sin importar si vive con ellos o no 

Hombre Mujeres Total

n muestral 34 22 56
N estimada 1756 1093 2849

% horizontal 61.6% 38.4% 100%
% vertical 26.6% 18.6% 22.8%

n muestral 94 96 190 % horizontal
N estimada 4854 4768 9622 Sí No

% horizontal 50.4% 49.6% 100% Mujeres 38.4 49.6
% vertical 73.4% 81.4% 77.2% Hombres 61.6 50.4

n muestral 128 118 246
N estimada 6610 5861 12471

% horizontal 53.0% 47.0% 100%
% vertical 100% 100% 100%

% vertical Sí No
Mujeres 18.6 81.4
Hombres 26.6 73.4

Sí

Total

No

Tiene hijos/hijas, sin importar 
si vive con ellos o no 
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Sí No 

Tiene hijos/as, sin importar si vive con ellos o no  % vertical 

Mujeres Hombres 
*  Se considera a todas las personas que viven o no con sus hijos. 

Debido al método utilizado en el cálculo  de los factores de expansión, estos no son enteros, por lo cual los datos estimados para cada categoría en los ítems pueden no sumar  
necesariamente el total de la población estimada, debido al redondeo en las categorías. 
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5.c Número de hijos de los encuestados, sin importar si vive con ellos o no 

n muestral 19 27 46 % horizontal

N estimada 981 1341 2322 1 2 3 4
% horizontal 42.3% 57.7% 100% Mujeres 57.7 53.5 36.3 42.8

% vertical 20.2% 28.1% 24.1% Hombres 42.3 46.5 63.7 57.2
n muestral 36 43 79

N estimada 1859 2136 3995
% horizontal 46.5% 53.5% 100%

% vertical 38.3% 44.8% 41.5%
n muestral 27 16 43

N estimada 1394 795 2189
% horizontal 63.7% 36.3% 100%

% vertical 28.7% 16.7% 22.7%
n muestral 9 7 16

N estimada 465 348 812
% horizontal 57.2% 42.8% 100%

% vertical 9.6% 7.3% 8.4%
n muestral 2 3 5

N estimada 103 149 252
% horizontal 40.9% 59.1% 100%

% vertical 2.1% 3.1% 2.6%
n muestral 1 0 1

N estimada 52 0 52
% horizontal 100% 0% 100%

% vertical 1.1% 0% .5%
n muestral 94 96 190

N estimada 4854 4768 9622
% horizontal 50.4% 49.6% 100%

% vertical 100% 100% 100%

1 2
% vertical Mujeres 28.1 44.8

Hombres 20.2 38.3

Total
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Hombres Mujeres TotalNúmero de hijos
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* Se considera solo a las personas que tienen hijos 
. 

Debido al método utilizado en el cálculo  de los factores de expansión, estos no son enteros, por lo cual los datos estimados para cada categoría en los ítems pueden no sumar  
necesariamente el total de la población estimada, debido al redondeo en las categorías. 
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6.a ¿Me puede decir el año de nacimiento de cada uno de sus hijos e hijas?

n muestral 68 79 147
N estimada 3512 3924 7435

% horizontal 47.2% 52.8% 100%
% vertical 72.3% 83.2% 77.7%

n muestral 20 13 33
N estimada 1033 646 1679

% horizontal 61.5% 38.5% 100%
% vertical 21.3% 13.7% 17.5%

n muestral 4 3 7
N estimada 207 149 356

% horizontal 58.1% 41.9% 100%
% vertical 4.3% 3.2% 3.7%

n muestral 1 0 1
N estimada 52 0 52

% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 1.1% 0% .5%

n muestral 1 0 1
N estimada 52 0 52

% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 1.1% 0% .5%

n muestral 94 95 189
N estimada 4854 4719 9573

% horizontal 50.7% 49.3% 100%
% vertical 100% 100% 100%

Hombres Mujeres TotalPrimer hijo/a

Hasta 1998

1999-2004

2005-2009
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Total
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* Se considera solo a las personas que tienen hijos y/o hijas 
. 
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6.a ¿Me puede decir el año de nacimiento de cada uno de sus hijos e hijas?

Mujeres Total

n muestral 51 50 101
N estimada 2634 2483 5117

% horizontal 51.5% 48.5% 100%
% vertical 68.9% 72.5% 70.6%

n muestral 15 13 28
N estimada 775 646 1420

% horizontal 54.5% 45.5% 100%
% vertical 20.3% 18.8% 19.6%

n muestral 8 6 14
N estimada 413 298 711

% horizontal 58.1% 41.9% 100%
% vertical 10.8% 8.7% 9.8%

n muestral 74 69 143
N estimada 3821 3427 7249

% horizontal 52.7% 47.3% 100%
% vertical 100% 100% 100%

Hasta 1998

HombresSegundo hijo

1999-2004

2005-2010

Total
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* Se considera solo a las personas que tienen hijos y/o hijas 
. 
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6.a ¿Me puede decir el año de nacimiento de cada uno de sus hijos e hijas?

Mujeres Total

n muestral 29 18 47
N estimada 1498 894 2392

% horizontal 62.6% 37.4% 100%
% vertical 76.3% 69.2% 73.5%

n muestral 5 2 7
N estimada 258 99 358

% horizontal 72.2% 27.8% 100%
% vertical 13.2% 7.7% 11.0%

n muestral 4 6 10
N estimada 207 298 505

% horizontal 40.9% 59.1% 100%
% vertical 10.5% 23.1% 15.5%

n muestral 38 26 64
N estimada 1962 1291 3254

% horizontal 60.3% 39.7% 100%
% vertical 100% 100% 100%
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* Se considera solo a las personas que tienen hijos y/o hijas 
. 
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Mujeres Total

n muestral 8 9 17
N estimada 413 447 860

% horizontal 48.0% 52.0% 100%
% vertical 72.7% 90.0% 80.8%

n muestral 2 1 3
N estimada 103 50 153

% horizontal 67.5% 32.5% 100%
% vertical 18.2% 10.0% 14.4%

n muestral 1 0 1
N estimada 51.6 0 51.6

% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 9.1% 0% 4.9%

n muestral 11 10 21
N estimada 568 497 1065

% horizontal 53.4% 46.6% 100%
% vertical 100% 100% 100%

HombresCuarto hijo

6.a ¿Me puede decir el año de nacimiento de cada uno de sus hijos e hijas?
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* Se considera solo a las personas que tienen hijos y/o hijas 
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6.a ¿Me puede decir el año de nacimiento de cada uno de sus hijos e hijas?

Hombres Mujeres Total
n muestral 2 3 5

N estimada 103 149 252
% horizontal 40.9% 59.1% 100%

% vertical 100% 100% 100%
n muestral 2 3 5

N estimada 103 149 252
% horizontal 40.9% 59.1% 100%

% vertical 100% 100% 100%

Hombres Total
n muestral 1 1

N estimada 52 52
% horizontal 100% 100%

% vertical 100% 100%
n muestral 1 1

N estimada 52 52
% horizontal 100% 100%

% vertical 100% 100%

1999 - 2004

Total

Quinto hijo
Hasta 1998

Total

Sexto hijo

59.1 40.9 
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Mujeres Hombres 

Quinto hija/o hasta 1998 % horizontal 
Mujeres Hombres 

Debido al método utilizado en el cálculo  de los factores de expansión, estos no son enteros, por lo cual los datos estimados para cada categoría en los ítems pueden no sumar  
necesariamente el total de la población estimada, debido al redondeo en las categorías. 

* Se considera solo a las personas que tienen hijos y/o hijas 
. 

* Se considera solo a las personas que tienen hijos y/o hijas 
. 
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7.a ¿Cuál fue su último año o grado que aprobó en la escuela?

n muestral 1 0 1
N estimada 52 0 52

% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 16.7% 0% 5.7%

n muestral 0 1 1
N estimada 0 50 50

% horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 8.3% 5.5%

n muestral 5 11 16
N estimada 258 546 805

% horizontal 32.1% 67.9% 100%
% vertical 83.3% 91.7% 88.8%

n muestral 6 12 18
N estimada 310 596 906

% horizontal 34.2% 65.8% 100%
% vertical 100% 100% 100%

n muestral 1 0 1
N estimada 52 0 52

% horizontal 100% .0% 100%
% vertical 2.2% .0% 1.5%

n muestral 4 0 4
N estimada 207 0 207

% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 8.9% 0% 6.0%

n muestral 40 23 63
N estimada 2066 1142 3208

% horizontal 64.4% 35.6% 100%
% vertical 88.9% 100% 92.6%

n muestral 45 23 68
N estimada 2324 1142 3466

% horizontal 67.0% 33.0% 100%
% vertical 100% 100% 100%

Último año o grado aprobado

Primaria

1

2

6

Total

Secundaria

1

2

3

Total

TotalMujeresHombres
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7.a ¿Cuál fue su último año o grado que aprobó en la escuela?

n muestral 6 3 9
N estimada 310 149 459

% horizontal 67.5% 32.5% 100%
% vertical 13.0% 10.0% 11.9%

n muestral 12 2 14
N estimada 620 99 719

% horizontal 86.2% 13.8% 100%
% vertical 26.1% 6.7% 18.6%

n muestral 28 25 53
N estimada 1446 1242 2688

% horizontal 53.8% 46.2% 100%
% vertical 60.9% 83.3% 69.5%

n muestral 46 30 76
N estimada 2375 1490 3866

% horizontal 61.5% 38.5% 100%
% vertical 100% 100% 100%

n muestral 1 1 2
N estimada 52 50 101

% horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical 10.0% 3.3% 5.0%

n muestral 2 6 8
N estimada 103 298 401

% horizontal 25.7% 74.3% 100%
% vertical 20% 20% 20%

n muestral 7 21 28
N estimada 361 1043 1405

% horizontal 25.7% 74.3% 100%
% vertical 70% 70% 70%

n muestral 0 1 1
N estimada 0 50 50

% horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 3.3% 2.5%

n muestral 0 1 1
N estimada 0 50 50

% horizontal .0% 100% 100%
% vertical .0% 3.3% 2.5%

n muestral 10 30 40
N estimada 516 1490 2006

% horizontal 25.7% 74.3% 100%
% vertical 100% 100% 100%

3

Total

Carrera 
técnica o 
comercial

1

2

3

4

5

Total

Preparatoria o 
bachillerato

1

2

Último año o grado aprobado Hombres Mujeres Total
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7.a ¿Cuál fue su último año o grado que aprobó en la escuela?

n muestral 4 0 4
N estimada 207 0 207

% horizontal 100% .0% 100%
% vertical 23.5% .0% 11.3%

n muestral 1 3 4
N estimada 52 149 201

% horizontal 25.7% 74.3% 100%
% vertical 5.9% 15.8% 11.0%

n muestral 5 1 6
N estimada 258 50 308

% horizontal 83.9% 16.1% 100%
% vertical 29.4% 5.3% 16.9%

n muestral 3 8 11
N estimada 155 397 552

% horizontal 28.1% 71.9% 100%
% vertical 17.6% 42.1% 30.3%

n muestral 4 7 11
N estimada 207 348 554

% horizontal 37.3% 62.7% 100%
% vertical 23.5% 36.8% 30.4%

n muestral 17 19 36
N estimada 878 944 1822

% horizontal 48.2% 51.8% 100%
% vertical 100% 100% 100%

n muestral 0 1 1
N estimada 0 50 50

% horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 50% 50%

n muestral 0 1 1
N estimada 0 50 50

% horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 50% 50%

n muestral 0 2 2
N estimada 0 99 99

% horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 100% 100%

4

Último año o grado aprobado

5

Total

Maestría o 
doctorado

2

3

Total

Profesional

1

2

3

Hombres Mujeres Total

Debido al método utilizado en el cálculo  de los factores de expansión, estos no son enteros, por lo cual los datos estimados para cada categoría en los ítems pueden no sumar  
necesariamente el total de la población estimada, debido al redondeo en las categorías. 
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7.a ¿Cuál fue su último año o grado que aprobó en la escuela?
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8.a ¿Cuál es el nombre de su puesto?

n muestral 2 0 2
N estimada 103 0 103

% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 1.6% 0% 0.8%

n muestral 27 22 49
N estimada 1394 1093 2487

% horizontal 56.1% 43.9% 100%
% vertical 21.1% 18.6% 19.9%

n muestral 12 9 21
N estimada 620 447 1067

% horizontal 58.1% 41.9% 100%
% vertical 9.4% 7.6% 8.6%

n muestral 0 3 3
N estimada 0 149 149

% horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 2.5% 1.2%

n muestral 2 0 2
N estimada 103 0 103

% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 1.6% 0% 0.8%

n muestral 2 22 24
N estimada 103 1093 1196

% horizontal 8.6% 91.4% 100%
% vertical 1.6% 18.6% 9.6%

n muestral 2 0 2
N estimada 103 0 103

% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 1.6% 0% 0.8%

n muestral 3 8 11
N estimada 155 397 552

% horizontal 28.1% 71.9% 100%
% vertical 2.3% 6.8% 4.4%

n muestral 18 1 19
N estimada 930 50 979

% horizontal 94.9% 5.1% 100%
% vertical 14.1% 0.8% 7.9%

n muestral 2 5 7
N estimada 103 248 352

% horizontal 29.4% 70.6% 100%
% vertical 1.6% 4.2% 2.8%

n muestral 0 1 1
N estimada 0 50 50

% horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 0.8% 0.4%

Vigilante

Mujeres TotalNombre del puesto que ocupa Hombres

Jefe de taller

Auxiliar de intendencia

Gestor Administrativo

Técnico Programador

Secretaria

Dibujante

Técnico

Oficial de transporte

Oficial Administrativo

Asistente de procesos
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8.a ¿Cuál es el nombre de su puesto?

n muestral 1 4 5
N estimada 52 199 250

% horizontal 20.6% 79.4% 100%
% vertical 0.8% 3.4% 2.0%

n muestral 7 6 13
N estimada 361 298 660

% horizontal 54.8% 45.2% 100%
% vertical 5.5% 5.1% 5.3%

n muestral 4 2 6
N estimada 207 99 306

% horizontal 67.5% 32.5% 100%
% vertical 3.1% 1.7% 2.5%

n muestral 1 4 5
N estimada 52 199 250

% horizontal 20.6% 79.4% 100%
% vertical 0.8% 3.4% 2.0%

n muestral 3 4 7
N estimada 155 199 354

% horizontal 43.8% 56.2% 100%
% vertical 2.3% 3.4% 2.8%

n muestral 3 0 3
N estimada 155 0 155

% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 2.3% 0% 1.2%

n muestral 2 0 2
N estimada 103 0 103

% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 1.6% 0% 0.8%

n muestral 2 0 2
N estimada 103 0 103

% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 1.6% 0% .8%

n muestral 8 9 17
N estimada 413 447 860

% horizontal 48.0% 52.0% 100%
% vertical 6.3% 7.6% 6.9%

n muestral 1 2 3
N estimada 52 99 151

% horizontal 34.2% 65.8% 100%
% vertical 0.8% 1.7% 1.2%

n muestral 2 0 2
N estimada 103 0 103

% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 1.6% 0% 0.8%

Hombres Mujeres Total

Profesionista titulado

Auxiliar de Laboratorio

Oficial Jardinero

Suupervisor

Oficial plomero

Bibliotecario

Analista

Multicopista

Jefe de Departamento

Auxiliar de enfermera

Laboratorista

Nombre del puesto que ocupa 
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8.a ¿Cuál es el nombre de su puesto?

n muestral 3 1 4
N estimada 155 50 205

% horizontal 75.7% 24.3% 100%
% vertical 2.3% 0.8% 1.6%

n muestral 0 2 2
N estimada 0 99 99

% horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 1.7% 0.8%

n muestral 1 0 1
N estimada 52 0 52

% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 0.8% 0% 0.4%

n muestral 6 5 11
N estimada 310 248 558

% horizontal 55.5% 44.5% 100%
% vertical 4.7% 4.2% 4.5%

n muestral 2 1 3
N estimada 103 50 153

% horizontal 67.5% 32.5% 100%
% vertical 1.6% 0.8% 1.2%

n muestral 1 0 1
N estimada 52 0 52

% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 0.8% 0% 0.4%

n muestral 0 1 1
N estimada 0 50 50

% horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 0.8% 0.4%

n muestral 1 0 1
N estimada 52 0 52

% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 0.8% 0% 0.4%

n muestral 1 0 1
N estimada 52 0 52

% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 0.8% 0% 0.4%

n muestral 0 1 1
N estimada 0 50 50

% horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 0.8% 0.4%

n muestral 0 1 1
N estimada 0 50 50

% horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 0.8% 0.4%

Nombre del puesto que ocupa Hombres Mujeres Total

Operador de aparatos 
Audiovisuales

Jefe Administrativo

Técnico en Ingenieria

Auxiliar de Almacen

Coordinador General de 
Bibliotecas

Oficial de Servicios Escolares

Jefe de Sección

Jefe de Servicios

Operador de Radio

Auxiliar de Contabilidad

Oficial Cerrarjero

Población 
Administrativa



8.a ¿Cuál es el nombre de su puesto?

n muestral 1 1 2
N estimada 52 50 101

% horizontal 51% 49% 100%
% vertical 0.8% 0.8% 0.8%

n muestral 2 0 2
N estimada 103 0 103

% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 1.6% 0% 0.8%

n muestral 0 1 1
N estimada 0 50 50

% horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 0.8% 0.4%

n muestral 1 0 1
N estimada 52 0 52

% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 0.8% 0% 0.4%

n muestral 1 0 1
N estimada 52 0 52

% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 0.8% 0% 0.4%

n muestral 0 1 1
N estimada 0 50 50

% horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 0.8% 0.4%

n muestral 1 0 1
N estimada 52 0 52

% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 0.8% 0% 0.4%

n muestral 1 0 1
N estimada 52 0 52

% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 0.8% 0% 0.4%

n muestral 0 1 1
N estimada 0 50 50

% horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 0.8% 0.4%

n muestral 1 0 1
N estimada 52 0 52

% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 0.8% 0% 0.4%

n muestral 1 0 1
N estimada 52 0 52

% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 0.8% 0% 0.4%

n muestral 128 118 246
N estimada 6610 5861 12471

% horizontal 53.0% 47.0% 100%
% vertical 100% 100% 100%

Hombres Mujeres Total

Almacenista

Total

Jefe de Biblioteca

Jardinero

Operador especializado

Archivista

Asistente de prevención de 
riesgos

Bombero

Oficial Electricista

Prefecto

Nombre del puesto que ocupa 

Jefe de oficinas

Jefe de laboratorio

Debido al método utilizado en el cálculo  de los factores de 
expansión, estos no son enteros, por lo cual los datos 
estimados para cada categoría en los ítems pueden no 
sumar necesariamente el total de la población estimada, 
debido al redondeo en las categorías. 
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9.a ¿Está en el Programa de Calidad y Eficiencia?
Mujeres Total

n muestral 126 110 236
N estimada 6507 5464 11970

% horizontal 54.4% 45.6% 100%
% vertical 98.4% 93.2% 96.0%

n muestral 2 8 10
N estimada 103 397 501

% horizontal 20.6% 79.4% 100%
% vertical 1.6% 6.8% 4.0%

n muestral 128 118 246
N estimada 6610 5861 12471

% horizontal 53.0% 47.0% 100%
% vertical 100% 100% 100%

Está en el programa de calidad 
y eficiencia

Sí

No

Total

Hombres
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Mujeres Hombres  

Debido al método utilizado en el cálculo  de los factores de expansión, estos no son enteros, por lo cual los datos estimados para cada categoría en los ítems pueden no sumar  
necesariamente el total de la población estimada, debido al redondeo en las categorías. 
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10.a La semana pasada ¿cuántas horas dedicó usted a: 

Hombres Mujeres Total

n muestral 29 4 33
N estimada 1498 199 1696

% horizontal 88.3% 11.7% 100%
% vertical 38.2% 4.1% 19.3%

n muestral 26 23 49
N estimada 1343 1142 2485

% horizontal 54.0% 46.0% 100%
% vertical 34.2% 23.5% 28.3%

n muestral 11 14 25
N estimada 568 695 1263

% horizontal 45.0% 55.0% 100%
% vertical 14.5% 14.3% 14.4%

n muestral 4 19 23
N estimada 207 944 1150

% horizontal 18.0% 82.0% 100%
% vertical 5.3% 19.4% 13.1%

n muestral 4 22 26

N estimada 207 1093 1299
% horizontal 15.9% 84.1% 100%

% vertical 5.3% 22.4% 14.8%
n muestral 0 5 5

N estimada 0 248 248
% horizontal 0% 100% 100%

% vertical 0% 5.1% 2.8%
n muestral 2 10 12

N estimada 103 497 600
% horizontal 17.2% 82.8% 100%

% vertical 2.6% 10.2% 6.8%
n muestral 0 1 1

N estimada 0 50 50
% horizontal 0% 100% 100%

% vertical 0% 1.0% 0.6%
n muestral 76 98 174

N estimada 3925 4868 8792
% horizontal 44.6% 55.4% 100%

% vertical 100% 100% 100%

preparación de alimentos?

Total

0.1 a 3 horas

3.1 a 6 horas

6.1 a 9 horas

9.1 a 12 horas

12.1 a 15 horas

15.1 a 18 horas

18.1 y más 
horas

No sabe

Población 
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10.a La semana pasada ¿cuántas horas dedicó usted a: 
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Hombres Mujeres Total

n muestral 64 68 132
N estimada 3305 3378 6683

% horizontal 49.5% 50.5% 100%
% vertical 68.8% 67.3% 68.1%

n muestral 24 27 51
N estimada 1239 1341 2580

% horizontal 48.0% 52.0% 100%
% vertical 25.8% 26.7% 26.3%

n muestral 3 3 6
N estimada 155 149 304

% horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical 3.2% 3.0% 3.1%

n muestral 1 1 2
N estimada 52 50 101

% horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical 1.1% 1.0% 1.0%

n muestral 1 2 3
N estimada 52 99 151

% horizontal 34.2% 65.8% 100%
% vertical 1.1% 2.0% 1.5%

n muestral 93 101 194
N estimada 4803 5017 9819

% horizontal 48.9% 51.1% 100%
% vertical 100% 100% 100%

compra de víveres y abarrotes?

0.1 a 3 horas

3.1 a 6 horas

6.1 a 9 horas

9.1 a 12 horas

12.1 a 15 horas

Total

10.a La semana pasada ¿cuántas horas dedicó usted a: 
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10.a La semana pasada ¿cuántas horas dedicó usted a: 
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10.a La semana pasada ¿cuántas horas dedicó usted a: 

Hombres Mujeres Total

n muestral 62 46 108
N estimada 3202 2285 5487

% horizontal 58.4% 41.6% 100%
% vertical 67.4% 40.7% 52.9%

n muestral 18 46 64
N estimada 930 2285 3214

% horizontal 28.9% 71.1% 100%
% vertical 19.6% 40.7% 31.0%

n muestral 6 9 15
N estimada 310 447 757

% horizontal 40.9% 59.1% 100%
% vertical 6.5% 8.0% 7.3%

n muestral 4 4 8
N estimada 207 199 405

% horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical 4.3% 3.5% 3.9%

n muestral 0 5 5
N estimada 0 248 248

% horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 4.4% 2.4%

n muestral 1 2 3
N estimada 52 99 151

% horizontal 34.2% 65.8% 100%
% vertical 1.1% 1.8% 1.5%

n muestral 1 1 2
N estimada 52 50 101

% horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical 1.1% 0.9% 1.0%

n muestral 92 113 205
N estimada 4751 5613 10364

% horizontal 45.8% 54.2% 100%
% vertical 100% 100% 100%

arreglo y cuidado de ropa? 

3.1 a 6 horas

9.1 a 12 horas

0.1 a 3 horas

6.1 a 9 horas

12.1 a 15 horas

15.1 a 18 horas

18.1 y más 
horas

Total

Población 
Administrativa



10.a La semana pasada ¿cuántas horas dedicó usted a: 
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 La semana pasada ¿cuántas horas dedicó usted a arreglo y cuidado de ropa? % vertical 
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10.a La semana pasada ¿cuántas horas dedicó usted a: 
Hombres Mujeres Total

n muestral 46 36 82
N estimada 2375 1788 4164

% horizontal 57.1% 42.9% 100%
% vertical 42.6% 32.1% 37.4%

n muestral 34 21 55
N estimada 1756 1043 2799

% horizontal 62.7% 37.3% 100.0%
% vertical 31.5% 18.8% 25.1%

n muestral 16 24 40
N estimada 826 1192 2018

% horizontal 40.9% 59.1% 100%
% vertical 14.8% 21.4% 18.1%

n muestral 3 10 13
N estimada 155 497 652

% horizontal 23.8% 76.2% 100%
% vertical 2.8% 8.9% 5.8%

n muestral 7 10 17

N estimada 361 497 858
% horizontal 42.1% 57.9% 100%

% vertical 6.5% 8.9% 7.7%
n muestral 0 3 3

N estimada 0 149 149
% horizontal 0.0% 100% 100%

% vertical 0.0% 2.7% 1.3%
n muestral 2 8 10

N estimada 103 397 501
% horizontal 20.6% 79.4% 100%

% vertical 1.9% 7.1% 4.5%
n muestral 108 112 220

N estimada 5577 5563 11140
% horizontal 50.1% 49.9% 100%

% vertical 100% 100% 100%

0.1 a 3 horas

3.1 a 6 horas

6.1 a 9 horas

12.1 a 15 horas

15.1 a 18 horas

18.1 y más 
horas

Total

labores de limpieza de la casa? 

9.1 a 12 horas

Población 
Administrativa



10.a La semana pasada ¿cuántas horas dedicó usted a: 
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La semana pasada ¿cuántas horas dedicó usted a labores de limpieza de la casa? % horizontal 
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La semana pasada ¿cuántas horas dedicó usted a labores de limpieza de la casa? % vertical 
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Horas 

Población 
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10.a La semana pasada ¿cuántas horas dedicó usted a: 
Hombres Mujeres Total

n muestral 61 46 107
N estimada 3150 2285 5435

% horizontal 58.0% 42.0% 100%
% vertical 92.4% 92.0% 92.2%

n muestral 5 3 8
N estimada 258 149 407

% horizontal 63.4% 36.6% 100%
% vertical 7.6% 6.0% 6.9%

n muestral 0 1 1
N estimada 0 50 50

% horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 2.0% 0.8%

n muestral 66 50 116
N estimada 3408 2483 5892

% horizontal 57.8% 42.2% 100%
% vertical 100% 100% 100%

0.1 a 3 horas

3.1 a 6 horas

9.1 a 12 horas

Total

pago de servicios? 
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10.a La semana pasada ¿cuántas horas dedicó usted a: 

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

n muestral 15 3 18 n muestral 3 6 9
N estimada 775 149 924 N estimada 155 298 453

% horizontal 83.9% 16.1% 100% % horizontal 34.2% 65.8% 100%
% vertical 22.1% 6.1% 15.5% % vertical 4.4% 12.2% 7.6%

n muestral 8 8 16 n muestral 4 5 9
N estimada 413 397 810 N estimada 207 248 455

% horizontal 51.0% 49.0% 100% % horizontal 45.4% 54.6% 100%
% vertical 11.8% 16.3% 13.6% % vertical 5.9% 10.2% 7.7%

n muestral 6 2 8 n muestral 2 2 4
N estimada 310 99 409 N estimada 103 99 203

% horizontal 75.7% 24.3% 100% % horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical 8.8% 4.1% 6.9% % vertical 2.9% 4.1% 3.4%

n muestral 8 3 11 n muestral 0 1 1
N estimada 413 149 562 N estimada 0 50 50

% horizontal 73.5% 26.5% 100% % horizontal 0% 100% 100%
% vertical 11.8% 6.1% 9.5% % vertical 0% 2.0% 0.8%

n muestral 5 2 7 n muestral 0 1 1
N estimada 258 99 358 N estimada 0 50 50

% horizontal 72.2% 27.8% 100% % horizontal 0% 100% 100%
% vertical 7.4% 4.1% 6.0% % vertical 0% 2.0% 0.8%

n muestral 2 1 3 n muestral 3 4 7
N estimada 103 50 153 N estimada 155 199 354

% horizontal 67.5% 32.5% 100% % horizontal 43.8% 56.2% 100%
% vertical 2.9% 2.0% 2.6% % vertical 4.4% 8.2% 5.9%

n muestral 6 2 8 n muestral 1 5 6

N estimada 310 99 409 N estimada 52 248 300
% horizontal 75.7% 24.3% 100% % horizontal 17.2% 82.8% 100%

% vertical 8.8% 4.1% 6.9% % vertical 1.5% 10.2% 5.0%
n muestral 3 4 7 n muestral 68 49 117

N estimada 155 199 354 N estimada 3512 2434 5945
% horizontal 43.8% 56.2% 100% % horizontal 59.1% 40.9% 100%

% vertical 4.4% 8.2% 5.9% % vertical 100% 100% 100%
n muestral 2 0 2

N estimada 103 0 103
% horizontal 100% 0% 100%

% vertical 2.9% 0% 1.7%

10.1 a 27 horas

27.1 a 30 horas

33.1 a 36 horas

39.1 a 42 horas

Total

9.1 a 12 horas

12.1 a 15 horas

15.1 a 18 horas

18.1 a 21 horas

21.1 a 10 horas

6.1 a 9 horas

0.1 a 3 horas

3.1 a 6 horas

cuidado de niños(as) u otras 
personas? 

cuidado de niños(as) u otras 
personas? 

42.1 a 45 horas

45.1 a 48 horas

48.1 a 51 horas

51.1 y más horas

Población 
Administrativa



10.a La semana pasada ¿cuántas horas dedicó usted a: 
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La semana pasada ¿cuántas horas dedicó usted a cuidado de niños(as) u otras personas? %horizontal  
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La semana pasada ¿cuántas horas dedicó usted a cuidado de niños(as) u otras personas? %vertical 
Mujeres Hombres 

Horas 

Población 
Administrativa



10.a La semana pasada ¿cuántas horas dedicó usted a: 

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
n muestral 17 16 33 n muestral 3 3 6

N estimada 878 795 1673 N estimada 155 149 304
% horizontal 52.5% 47.5% 100% % horizontal 51.0% 49.0% 100%

% vertical 13.3% 13.7% 13.5% % vertical 2.3% 2.6% 2.4%
n muestral 13 15 28 n muestral 3 2 5

N estimada 671 745 1416 N estimada 155 99 254
% horizontal 47.4% 52.6% 100% % horizontal 60.9% 39.1% 100.0%

% vertical 10.2% 12.8% 11.4% % vertical 2.3% 1.7% 2.0%
n muestral 14 14 28 n muestral 1 3 4

N estimada 723 695 1418 N estimada 52 149 201
% horizontal 51.0% 49.0% 100% % horizontal 25.7% 74.3% 100%

% vertical 10.9% 12.0% 11.4% % vertical .8% 2.6% 1.6%
n muestral 35 28 63 n muestral 1 0 1

N estimada 1807 1391 3198 N estimada 52 0 52
% horizontal 56.5% 43.5% 100% % horizontal 100% 0% 100%

% vertical 27.3% 23.9% 25.7% % vertical 0.8% 0% 0.4%
n muestral 19 21 40 n muestral 1 0 1

N estimada 981 1043 2024 N estimada 52 0 52
% horizontal 48.5% 51.5% 100% % horizontal 100% 0% 100%

% vertical 14.8% 17.9% 16.3% % vertical 0.8% 0% 0.4%
n muestral 5 4 9 n muestral 128 117 245

N estimada 258 199 457 N estimada 6610 5811 12421
% horizontal 56.5% 43.5% 100% % horizontal 53.2% 46.8% 100%

% vertical 3.9% 3.4% 3.7% % vertical 100% 100% 100%
n muestral 16 11 27

N estimada 826 546 1373
% horizontal 60.2% 39.8% 100%

% vertical 12.5% 9.4% 11.1%

transportarse? 

30.1 a 33 horas

51.1 y más horas

9.1 a 12 horas

12.1 a 15 horas

15.1 a 18 horas

18.1 a 21 horas

21.1 a 10 horas0.1 a 3 horas

3.1 a 6 horas

6.1 a 9 horas

transportarse? 

27.1 a 30 horas

Total

10.1 a 27 horas

Población 
Administrativa



10.a La semana pasada ¿cuántas horas dedicó usted a: 
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 La semana pasada ¿cuántas horas dedicó usted a transportarse? % vertical 
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10.a La semana pasada ¿cuántas horas dedicó usted a: 

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

n muestral 54 31 85 n muestral 1 0 1
N estimada 2789 1540 4328 N estimada 52 0 52

% horizontal 64.4% 35.6% 100% % horizontal 100% 0% 100%
% vertical 47.0% 35.6% 42.2% % vertical 0.9% 0% 0.5%

n muestral 21 25 46 n muestral 1 0 1
N estimada 1084 1242 2326 N estimada 52 0 52

% horizontal 46.6% 53.4% 100% % horizontal 100% 0% 100%
% vertical 18.3% 28.7% 22.7% % vertical 0.9% 0% 0.5%

n muestral 9 12 21 n muestral 3 1 4
N estimada 465 596 1061 N estimada 155 50 205

% horizontal 43.8% 56.2% 100% % horizontal 75.7% 24.3% 100%
% vertical 7.8% 13.8% 10.3% % vertical 2.6% 1.1% 2.0%

n muestral 13 8 21 n muestral 1 0 1
N estimada 671 397 1069 N estimada 52 0 52

% horizontal 62.8% 37.2% 100% % horizontal 100% 0% 100%
% vertical 11.3% 9.2% 10.4% % vertical 0.9% 0% 0.5%

n muestral 5 8 13 n muestral 1 0 1
N estimada 258 397 656 N estimada 52 0 52

% horizontal 39.4% 60.6% 100% % horizontal 100% 0% 100%
% vertical 4.3% 9.2% 6.4% % vertical 0.9% 0% 0.5%

n muestral 1 0 1 n muestral 0 1 1
N estimada 52 0 52 N estimada 0 50 50

% horizontal 100% 0% 100% % horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0.9% 0% 0.5% % vertical 0% 1.1% 0.5%

n muestral 5 1 6 n muestral 115 87 202
N estimada 258 50 308 N estimada 5939 4321 10260

% horizontal 83.9% 16.1% 100% % horizontal 57.9% 42.1% 100%
% vertical 4.3% 1.1% 3.0% % vertical 100% 100% 100%

actividades que le gusten o le 
divierten?

6.1 a 9 horas

actividades que le gusten o le 
divierten?

51.1 y más horas

9.1 a 12 horas

12.1 a 15 horas

15.1 a 18 horas

18.1 a 21 horas

10.1 a 27 horas

21.1 a 10 horas

27.1 a 30 horas

42.1 a 45 horas

45.1 a 48 horas

0.1 a 3 horas

3.1 a 6 horas

Total

Población 
Administrativa



10.a La semana pasada ¿cuántas horas dedicó usted a: 
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10.b La semana pasada ¿cuántas horas dedicó usted a: ... (estadisticos)
1. La semana pasada ¿cuántas horas dedicó usted a: preparación de alimentos?

Hombres Mujeres
5.5 10.9
0.1 0.1

Intervalo de confianza para la media al 95% Límite inferior 5.3 10.7

Límite superior 5.6 11.0
5.0 10.6
4.5 10.0

16.7 32.6
4.1 5.7
1.0 2.0

21.0 35.0
20.0 33.0

Hombres Mujeres

Media 3.2 3.3
Error típ. 0.0 0.0
Intervalo de confianza para la media al 95% Límite inferior 3.1 3.3

Límite superior 3.3 3.4
3.0 3.1

Mediana 3.0 3.0
Varianza 4.9 5.5
Desv. típ. 2.2 2.3
Mínimo 0.5 0.5
Máximo 14.0 14.0
Rango 13.5 13.5

Varianza
Desv. típ.

Mínimo
Máximo
Rango

Estadístico

Media recortada al 5%

Estadístico

Media recortada al 5%

2.  La semana pasada ¿cuántas horas dedicó usted a compra de víveres y abarrotes?

Media
Error típ.

Mediana

Se excluye a las personas que contestaron cero horas. 

Se excluye a las personas que contestaron cero horas. 

Población 
Administrativa



10.b La semana pasada ¿cuántas horas dedicó usted a: ... (estadisticos)
3.  La semana pasada ¿cuántas horas dedicó usted a arreglo y cuidado de ropa?

Hombres Mujeres
3.6 5.2
0.0 0.0

Intervalo de confianza para la media al 95% Límite inferior 3.5 5.1
Límite superior 3.7 5.3

3.2 4.8
3.0 4.0

10.2 13.5
3.2 3.7
0.5 0.5

21.0 21.0
20.5 20.5

4. La semana pasada ¿cuántas horas dedicó usted a labores de limpieza de la casa?
Hombres Mujeres

5.0 7.7
0.1 0.1

Intervalo de confianza para la media al 95% Límite inferior 4.9 7.5
Límite superior 5.1 7.9

4.6 7.0
4.0 6.0

16.2 41.3
4.0 6.4
0.5 1.0

21.0 36.0
20.5 35.0

5. La semana pasada ¿cuántas horas dedicó usted a pago de servicios?
Hombres Mujeres

Media 1.6 1.6
Error típ. 0.0 0.0
Intervalo de confianza para la media al 95% Límite inferior 1.6 1.6

Límite superior 1.6 1.7
1.5 1.4
1.0 1.0
1.4 2.6
1.2 1.6
0.5 0.5
6.0 10.0
5.5 9.5

Máximo
Rango

Rango

Mediana

Desv. típ.
Varianza

Mínimo

Mediana

Desv. típ.
Varianza

Mínimo
Máximo

Mínimo
Máximo
Rango

Media
Error típ.

Media
Error típ.

Mediana
Varianza
Desv. típ.

Estadístico

Media recortada al 5%

Estadístico

Media recortada al 5%

Estadístico

Media recortada al 5%

Se excluye a las personas que contestaron cero horas. 

Se excluye a las personas que contestaron cero horas. 

Se excluye a las personas que contestaron cero horas. 
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Administrativa



10.b La semana pasada ¿cuántas horas dedicó usted a: ... (estadisticos)
6. La semana pasada ¿cuántas horas dedicó usted a cuidado de niños(as) u otras personas?

Hombres Mujeres
15.8 26.5

0.2 0.4
Intervalo de confianza para la media al 95% Límite inferior 15.3 25.7

Límite superior 16.3 27.2
14.6 25.7
11.0 24.0

194.0 351.0
13.9 18.7

1.0 2.0
57.0 70.0
56.0 68.0

6. La semana pasada ¿cuántas horas dedicó usted a cuidado de niños(as) u otras personas?
Hombres Mujeres

15.8 28.4
0.2 0.5

Intervalo de confianza para la media al 95% Límite inferior 15.3 27.5
Límite superior 16.3 29.3

14.6 26.5
11.0 26.0

194.0 515.4
13.9 22.7
1.0 2.0

57.0 120.0
56.0 118.0

7. La semana pasada ¿cuántas horas dedicó usted a transportarse?
Hombres Mujeres

12.0 11.2
0.1 0.1

Intervalo de confianza para la media al 95% Límite inferior 11.8 11.0
Límite superior 12.2 11.4

11.4 10.9
10.0 10.0
72.1 43.3

8.5 6.6
0.5 0.5

72.0 30.0
71.5 29.5Rango

Mediana
Varianza
Desv. típ.

Mínimo
Máximo

Mínimo
Máximo

Rango

Media
Error típ.

Media
Error típ.

Mediana

Estadístico

Estadístico

Media recortada al 5%

Estadístico

Media recortada al 5%

Media recortada al 5%

Varianza
Desv. típ.

Mínimo
Máximo
Rango

Media
Error típ.

Mediana
Varianza

Desv. típ.

Se excluye a las personas que contestaron cero horas y a un encuestado que contesto 120 hrs. 

Se excluye a las personas que contestaron cero horas. 

Se excluye a las personas que contestaron cero horas. 
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10.b La semana pasada ¿cuántas horas dedicó usted a: ... (estadisticos)

8. La semana pasada ¿cuántas horas dedicó usted a recreación?
Hombres Mujeres

7.3 6.7
0.1 0.1

Intervalo de confianza para la media al 95% Límite inferior 7.1 6.5
Límite superior 7.5 6.9

6.2 5.7
4.0 4.0

69.7 56.3
8.3 7.5
0.5 1.0

48.0 60.0
47.5 59.0

Desv. típ.
Mínimo
Máximo
Rango

Media
Error típ.

Mediana
Varianza

Estadístico

Media recortada al 5%

Se excluye a las personas que contestaron cero horas. 
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11.a En los últimos tres años, ¿ha tenido que cuidar o responsabilizarse de: 

n muestral 73 60 133
N estimada 3770 2980 6750

% horizontal 55.8% 44.2% 100%
% vertical 77.7% 62.5% 70.1%

n muestral 21 36 57
N estimada 1084 1788 2873

% horizontal 37.8% 62.2% 100%
% vertical 22.3% 37.5% 29.9%

n muestral 94 96 190
N estimada 4854 4768 9622

% horizontal 50.4% 49.6% 100%
% vertical 100% 100% 100%

Hombres Mujeres Total hijos e hijas? 

Sí
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Total
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En los últimos tres años, ¿ha tenido que cuidar o responsabilizarse de hijos e 
hijas?  % horizontal 
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En los últimos tres años, ¿ha tenido que cuidar o responsabilizarse de hijos e 
hijas?  % vertical 
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11.a En los últimos tres años, ¿ha tenido que cuidar o responsabilizarse de: 

n muestral 24 13 37
N estimada 1239 646 1885

% horizontal 65.7% 34.3% 100%
% vertical 18.8% 11.0% 15.1%

n muestral 104 105 209
N estimada 5371 5215 10586

% horizontal 50.7% 49.3% 100%
% vertical 81.3% 89.0% 84.9%

n muestral 128 118 246
N estimada 6610 5861 12471

% horizontal 53.0% 47.0% 100%
% vertical 100% 100% 100%

TotalHombres Mujeresde otros(as) niños(as)?
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Total
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En los últimos tres años, ¿ha tenido que cuidar o responsabilizarse de otros(as) 
niños(as)?  % horizontal 
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En los últimos tres años, ¿ha tenido que cuidar o responsabilizarse de otros(as) 
niños(as)?  % vertical 

Mujeres Hombres 

Población 
Administrativa



Hombres Mujeres Total

Sí n muestral 32 40 72
N estimada 1653 1987 3639

% horizontal 45.4% 54.6% 100%
% vertical 25.0% 33.9% 29.2%

No n muestral 96 78 174
N estimada 4958 3874 8832

% horizontal 56.1% 43.9% 100%
% vertical 75.0% 66.1% 70.8%

Total n muestral 128 118 246
N estimada 6610 5861 12471

% horizontal 53.0% 47.0% 100%
% vertical 100% 100% 100%

personas adultas mayores? 

11.a En los últimos tres años, ¿ha tenido que cuidar o responsabilizarse de: 
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En los últimos tres años, ¿ha tenido que cuidar o responsabilizarse de personas 
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 En los últimos tres años, ¿ha tenido que cuidar o responsabilizarse de personas 
adultas mayores?  % horizontal 
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11.a En los últimos tres años, ¿ha tenido que cuidar o responsabilizarse de: 

n muestral 7 9 16
N estimada 361 447 809

% horizontal 44.7% 55.3% 100%
% vertical 5.5% 7.6% 6.5%

n muestral 121 109 230
N estimada 6249 5414 11662

% horizontal 53.6% 46.4% 100%
% vertical 94.5% 92.4% 93.5%

n muestral 128 118 246
N estimada 6610 5861 12471

% horizontal 53.0% 47.0% 100%
% vertical 100% 100% 100%

Total
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otras personas? Hombres Mujeres Total

No
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En los últimos tres años, ¿ha tenido que cuidar o responsabilizarse de otras 
personas? % vertical 

Mujeres Hombres 

55.3 46.4 

44.7 53.6 

0 

10 

20 

30 

40 

50 

60 

70 

80 

90 

100 

Sí No 

En los últimos tres años, ¿ha tenido que cuidar o responsabilizarse de otras 
personas? % horizontal 

Población 
Administrativa



11.1.a El haber cuidado o haberse responsabilizado de alguna persona ¿se debió a 
una enfermedad grave, crónica o una discapacidad?

Hombres Mujeres Total

n muestral 24 31 55
N estimada 1239 1540 2779

% horizontal 44.6% 55.4% 100%
% vertical 25.5% 34.8% 30.0%

n muestral 70 58 128
N estimada 3615 2881 6496

% horizontal 55.7% 44.3% 100%
% vertical 74.5% 65.2% 70.0%

n muestral 94 89 183
N estimada 4854 4421 9275

% horizontal 52.3% 47.7% 100%
% vertical 100% 100% 100%

Sí

No

Total

El haber cuidado o haberse 
responsabilizado de alguna 

persona ¿se debió a una 
enfermedad grave, crónica o una 

discapacidad?
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¿Alguna de estas personas tiene una enfermedad grave,  
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¿Alguna de estas personas tiene una enfermedad grave, 
crónica  o una discapacidad?  % vertical 

Mujeres Hombres 

* Se excluyen a las personas que no han tenido que cuidar o responsabilizarse de alguien. 
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12.a El cuidar o reponsabilizarse de alguna persona, tuvo un efecto en el progreso de su trayectoria laboral

Hombres Mujeres Total

n muestral 5 14 19
N estimada 258 695 954

% horizontal 27.1% 72.9% 100%
% vertical 6.8% 23.3% 14.1%

n muestral 68 46 114
N estimada 3512 2285 5796

% horizontal 60.6% 39.4% 100%
% vertical 93.2% 76.7% 85.9%

n muestral 73 60 133
N estimada 3770 2980 6750

% horizontal 55.8% 44.2% 100%
% vertical 100% 100% 100%

Hombres Mujeres Total

n muestral 1 1 2
N estimada 52 50 101

% horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical 4.2% 7.7% 5.4%

n muestral 23 12 35
N estimada 1188 596 1784

% horizontal 66.6% 33.4% 100%
% vertical 95.8% 92.3% 94.6%

n muestral 24 13 37
N estimada 1239 646 1885

% horizontal 65.7% 34.3% 100%
% vertical 100% 100% 100%

Sí

Sí

No

No

Total

El cuidar o reponsabilizarse de 
hijos e hijas, tuvo un efecto en el 
progreso de su trayectoria laboral

El cuidar o reponsabilizarse de 
otros(as) niños(as), tuvo un 
efecto en el progreso de su 

trayectoria laboral

Total
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Personal administrativo que sí ha visto afectado el progreso de su 
trayectoria laboral por actividades de cuidado según tipo y sexo  

%vertical 
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12.a El cuidar o reponsabilizarse de alguna persona, tuvo un efecto en el progreso de su trayectoria laboral

Hombres Mujeres Total

n muestral 2 8 10
N estimada 103 397 501

% horizontal 20.6% 79.4% 100%
% vertical 6.3% 20.0% 13.8%

n muestral 30 32 62
N estimada 1549 1589 3139

% horizontal 49.4% 50.6% 100%
% vertical 93.8% 80.0% 86.2%

n muestral 32 40 72
N estimada 1653 1987 3639

% horizontal 45.4% 54.6% 100%
% vertical 100% 100% 100%

Hombres Mujeres Total

n muestral 0 3 3
N estimada 0 149 149

% horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 33.3% 18.4%

n muestral 7 6 13
N estimada 361 298 660

% horizontal 54.8% 45.2% 100%
% vertical 100% 66.7% 81.6%

n muestral 7 9 16
N estimada 361 447 809

% horizontal 44.7% 55.3% 100%
% vertical 100% 100% 100%

No

No

Total

Sí

Total

Sí

El cuidar o reponsabilizarse de 
personas adultas mayores, tuvo 
un efecto en el progreso de su 

trayectoria laboral 

 El cuidar o reponsabilizarse de 
otras personas,  tuvo un efecto 
en el progreso de su trayectoria 

laboral 
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Personal administrativo que sí ha visto afectado el progreso de su 
trayectoria laboral por actividades de cuidado según tipo y sexo  

% horizontal 
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n muestral 0 2 2
N estimada 0 99 99

% horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 9.1% 6.8%

n muestral 3 1 4
N estimada 155 50 205

% horizontal 75.7% 24.3% 100%
% vertical 42.9% 4.5% 14.1%

n muestral 0 4 4
N estimada 0 199 199

% horizontal .0% 100% 100%
% vertical .0% 18.2% 13.7%

n muestral 1 7 8
N estimada 52 348 399

% horizontal 12.9% 87.1% 100%
% vertical 14.3% 31.8% 27.5%

n muestral 2 8 10
N estimada 103 397 501

% horizontal 20.6% 79.4% 100%
% vertical 28.6% 36.4% 34.4%

n muestral 1 0 1
N estimada 52 0 52

% horizontal 100% .0% 100%
% vertical 14.3% .0% 3.6%

n muestral 7 22 29
N estimada 361 1093 1454

% horizontal 24.9% 75.1% 100%
% vertical 100% 100% 100%

Hombres Mujeres TotalPrimera mención

Proceso de 
escalafón

Ingresos

Capacitación

Premios o 
estímulos

Otra

NR

Total
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Aspectos de su trabajo que fueron los que resultaron más afectados 
(Primera mención) % vertical 

Mujeres Hombres 

13.a Me puede decir tres aspectos de su trabajo que hayan sido afectados por los cuidados y 
responsabilidades antes mencionados  
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n muestral 1 2 3
N estimada 52 99 151

% horizontal 34.2% 65.8% 100%
% vertical 33.3% 18.2% 21.5%

n muestral 0 3 3
N estimada 0 149 149

% horizontal .0% 100% 100%
% vertical .0% 27.3% 21.2%

n muestral 1 1 2
N estimada 52 50 101

% horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical 33.3% 9.1% 14.4%

n muestral 1 2 3
N estimada 52 99 151

% horizontal 34.2% 65.8% 100%
% vertical 33.3% 18.2% 21.5%

n muestral 0 3 3
N estimada 0 149 149

% horizontal .0% 100% 100%
% vertical .0% 27.3% 21.2%

n muestral 3 11 14
N estimada 155 546 701

% horizontal 22.1% 77.9% 100%
% vertical 100% 100% 100%

Segunda mención

Premios o 
estímulos

Otra

Total

Proceso de 
escalafón

Ingresos

Capacitación

Hombres Mujeres Total
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13.a Me puede decir tres aspectos de su trabajo que hayan sido afectados por los cuidados y 
responsabilidades antes mencionados  
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n muestral 0 1 1
N estimada 0 50 50

% horizontal .0% 100% 100%
% vertical .0% 33.3% 24.8%

n muestral 0 1 1
N estimada 0 50 50

% horizontal .0% 100% 100%
% vertical .0% 33.3% 24.8%

n muestral 1 1 2
N estimada 52 50 101

% horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical 100% 33.3% 50.5%

n muestral 1 3 4
N estimada 52 149 201

% horizontal 25.7% 74.3% 100%
% vertical 100% 100% 100%
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Capacitación
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14.a ¿Cómo considera los recursos que tiene para realizar sus labores? 

n muestral 5 2 7
N estimada 258 99 358

% horizontal 72.2% 27.8% 100%
% vertical 3.9% 1.7% 2.9%

n muestral 33 40 73
N estimada 1704 1987 3691

% horizontal 46.2% 53.8% 100%
% vertical 25.8% 33.9% 29.6%

n muestral 74 59 133
N estimada 3821 2931 6752

% horizontal 56.6% 43.4% 100%
% vertical 57.8% 50.0% 54.1%

n muestral 15 17 32
N estimada 775 844 1619

% horizontal 47.8% 52.2% 100%
% vertical 11.7% 14.4% 13.0%

n muestral 1 0 1
N estimada 52 0 52

% horizontal 100% 0% 100%
% vertical .8% 0% .4%

n muestral 128 118 246
N estimada 6610 5861 12471

% horizontal 53.0% 47.0% 100%
% vertical 100% 100% 100%

Total

Nulos
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Suficientes

Excelentes

Hombres Mujeres Total
. ¿Cómo considera los recursos que 
tiene para realizar sus labores, por 
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15.a ¿Qué grado de satisfacción tiene con los siguientes aspectos de su actividad laboral? 

Hombres Mujeres Total

n muestral 3 2 5
N estimada 155 99 254

% horizontal 60.9% 39.1% 100%
% vertical 2.3% 1.7% 2.0%

n muestral 11 16 27
N estimada 568 795 1363

% horizontal 41.7% 58.3% 100%
% vertical 8.6% 13.6% 10.9%

n muestral 11 19 30
N estimada 568 944 1512

% horizontal 37.6% 62.4% 100%
% vertical 8.6% 16.1% 12.1%

n muestral 88 57 145
N estimada 4544 2831 7376

% horizontal 61.6% 38.4% 100%
% vertical 68.8% 48.3% 59.1%

n muestral 15 24 39
N estimada 775 1192 1967

% horizontal 39.4% 60.6% 100%
% vertical 11.7% 20.3% 15.8%

n muestral 128 118 246
N estimada 6610 5861 12471

% horizontal 53.0% 47.0% 100%
% vertical 100% 100% 100%

Total

El ambiente laboral
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Totalmente 
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Ni satisfecho ni 
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15.a ¿Qué grado de satisfacción tiene con los siguientes aspectos de su actividad laboral? 

Hombres Mujeres Total

n muestral 11 4 15
N estimada 568 199 767

% horizontal 74.1% 25.9% 100%
% vertical 8.6% 3.4% 6.1%

n muestral 22 18 40
N estimada 1136 894 2030

% horizontal 56.0% 44.0% 100%
% vertical 17.2% 15.3% 16.3%

n muestral 14 16 30
N estimada 723 795 1518

% horizontal 47.6% 52.4% 100%
% vertical 10.9% 13.6% 12.2%

n muestral 55 58 113
N estimada 2840 2881 5721

% horizontal 49.6% 50.4% 100%
% vertical 43.0% 49.2% 45.9%

n muestral 26 22 48

N estimada 1343 1093 2435
% horizontal 55.1% 44.9% 100%

% vertical 20.3% 18.6% 19.5%
n muestral 128 118 246

N estimada 6610 5861 12471
% horizontal 53.0% 47.0% 100%

% vertical 100% 100% 100%

Totalmente 
insatisfecho

Insatisfecho

Ni satisfecho ni 
insatisfecho

Satisfecho
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Total
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Mujeres Hombres 

Población 
Administrativa



Hombres Mujeres Total

n muestral 10 8 18
N estimada 516 397 914

% horizontal 56.5% 43.5% 100%
% vertical 7.8% 6.8% 7.3%

n muestral 28 16 44
N estimada 1446 795 2241

% horizontal 64.5% 35.5% 100%
% vertical 21.9% 13.6% 18.0%

n muestral 17 26 43
N estimada 878 1291 2169

% horizontal 40.5% 59.5% 100%
% vertical 13.3% 22.0% 17.4%

n muestral 53 46 99
N estimada 2737 2285 5022

% horizontal 54.5% 45.5% 100%
% vertical 41.4% 39.0% 40.3%

n muestral 20 22 42
N estimada 1033 1093 2126

% horizontal 48.6% 51.4% 100%
% vertical 15.6% 18.6% 17.0%

n muestral 128 118 246
N estimada 6610 5861 12471

% horizontal 53% 47% 100%
% vertical 100% 100% 100%

Satisfecho

Totalmente satisfecho

Total

Ni satisfecho ni 
insatisfecho

Totalmente 
insatisfecho

Insatisfecho

El apoyo para sus iniciativas

15.a ¿Qué grado de satisfacción tiene con los siguientes aspectos de su actividad laboral? 
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15.a ¿Qué grado de satisfacción tiene con los siguientes aspectos de su actividad laboral? 

Hombres Mujeres Total

n muestral 3 3 6
N estimada 155 149 304

% horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical 2.3% 2.5% 2.4%

n muestral 12 7 19
N estimada 620 348 967

% horizontal 64.1% 35.9% 100%
% vertical 9.4% 5.9% 7.8%

n muestral 11 6 17
N estimada 568 298 866

% horizontal 65.6% 34.4% 100%
% vertical 8.6% 5.1% 6.9%

n muestral 68 63 131
N estimada 3512 3129 6641

% horizontal 52.9% 47.1% 100%
% vertical 53.1% 53.4% 53.2%

n muestral 34 39 73
N estimada 1756 1937 3693

% horizontal 47.5% 52.5% 100%
% vertical 26.6% 33.1% 29.6%

n muestral 128 118 246
N estimada 6610 5861 12471

% horizontal 53.0% 47.0% 100%
% vertical 100% 100% 100%
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15.a ¿Qué grado de satisfacción tiene con los siguientes aspectos de su actividad laboral? 
Hombres Mujeres Total

n muestral 11 13 24
N estimada 568 646 1214

% horizontal 46.8% 53.2% 100%
% vertical 8.6% 11.0% 9.7%

n muestral 34 32 66
N estimada 1756 1589 3345

% horizontal 52.5% 47.5% 100%
% vertical 26.6% 27.1% 26.8%

n muestral 18 25 43
N estimada 930 1242 2171

% horizontal 42.8% 57.2% 100%
% vertical 14.1% 21.2% 17.4%

n muestral 54 39 93
N estimada 2789 1937 4726

% horizontal 59.0% 41.0% 100%
% vertical 42.2% 33.1% 37.9%

n muestral 11 9 20
N estimada 568 447 1015

% horizontal 56.0% 44.0% 100%
% vertical 8.6% 7.6% 8.1%

n muestral 128 118 246
N estimada 6610 5861 12471

% horizontal 53.0% 47.0% 100%
% vertical 100% 100% 100%

Totalmente satisfecho

Total

Su ingreso actual
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15.a ¿Qué grado de satisfacción tiene con los siguientes aspectos de su actividad laboral? 

Hombres Mujeres Total

n muestral 5 8 13
N estimada 258 397 656

% horizontal 39.4% 60.6% 100%
% vertical 3.9% 6.8% 5.3%

n muestral 20 20 40
N estimada 1033 993 2026

% horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical 15.6% 16.9% 16.2%

n muestral 17 16 33
N estimada 878 795 1673

% horizontal 52.5% 47.5% 100%
% vertical 13.3% 13.6% 13.4%

n muestral 67 54 121
N estimada 3460 2682 6142

% horizontal 56.3% 43.7% 100%
% vertical 52.3% 45.8% 49.3%

n muestral 19 20 39
N estimada 981 993 1975

% horizontal 49.7% 50.3% 100%
% vertical 14.8% 16.9% 15.8%

n muestral 128 118 246
N estimada 6610 5861 12471

% horizontal 53.0% 47.0% 100%
% vertical 100% 100% 100%

Ni satisfecho ni 
insatisfecho

Satisfecho

Totalmente satisfecho

Total
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15.a ¿Qué grado de satisfacción tiene con los siguientes aspectos de su actividad laboral? 
Hombres Mujeres Total

n muestral 2 4 6
N estimada 103 199 302

% horizontal 34.2% 65.8% 100%
% vertical 1.6% 3.4% 2.4%

n muestral 10 12 22
N estimada 516 596 1112

% horizontal 46.4% 53.6% 100%
% vertical 7.8% 10.2% 8.9%

n muestral 18 14 32
N estimada 930 695 1625

% horizontal 57.2% 42.8% 100%
% vertical 14.1% 11.9% 13.0%

n muestral 73 58 131
N estimada 3770 2881 6651

% horizontal 56.7% 43.3% 100%
% vertical 57.0% 49.2% 53.3%

n muestral 25 30 55
N estimada 1291 1490 2781

% horizontal 46.4% 53.6% 100%
% vertical 19.5% 25.4% 22.3%

n muestral 128 118 246
N estimada 6610 5861 12471

% horizontal 53% 47% 100%
% vertical 100% 100% 100%

El trato que recibe de las personas con 
las que trabaja

Total

Totalmente 
insatisfecho

Insatisfecho

Ni satisfecho ni 
insatisfecho

Satisfecho

Totalmente satisfecho

65.8 53.6 42.8 43.3 53.6 

34.2 46.4 57.2 56.7 46.4 

0 

10 

20 

30 

40 

50 

60 

70 

80 

90 

100 

Totalmente insatisfecho Insatisfecho Ni satisfecho ni 
insatisfecho 

Satisfecho Totalmente satisfecho 

Grado de satisfacción que tiene con  el  trato que recibe de las personas 
con las que trabaja % horizontal 

3.4 10.2 11.9 

49.2 

25.4 
1.6 

7.8 
14.1 

57.0 

19.5 
0 

10 

20 

30 

40 

50 

60 

70 

80 

90 

100 

Totalmente 
insatisfecho 

Insatisfecho Ni satisfecho ni 
insatisfecho 

Satisfecho Totalmente satisfecho 

Grado de satisfacción que tiene con  el  trato que recibe de las personas 
con las que trabaja % vertical 

Mujeres Hombres 

Población 
Administrativa



15.a ¿Qué grado de satisfacción tiene con los siguientes aspectos de su actividad laboral? 

Hombres Mujeres Total
n muestral 8 15 23

N estimada 413 745 1158
% horizontal 35.7% 64.3% 100%

% vertical 6.3% 12.7% 9.3%
n muestral 27 28 55

N estimada 1394 1391 2785
% horizontal 50.1% 49.9% 100%

% vertical 21.1% 23.7% 22.3%
n muestral 31 30 61

N estimada 1601 1490 3091
% horizontal 51.8% 48.2% 100%

% vertical 24.2% 25.4% 24.8%
n muestral 54 36 90

N estimada 2789 1788 4577
% horizontal 60.9% 39.1% 100%

% vertical 42.2% 30.5% 36.7%
n muestral 8 9 17

N estimada 413 447 860
% horizontal 48.0% 52.0% 100%

% vertical 6.3% 7.6% 6.9%
n muestral 128 118 246

N estimada 6610 5861 12471
% horizontal 53.0% 47.0% 100%

% vertical 100% 100% 100%

La labor del sindicato
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15.a ¿Qué grado de satisfacción tiene con los siguientes aspectos de su actividad laboral? 

Hombres Mujeres Total

n muestral 8 8 16
N estimada 413 397 810

% horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical 6.3% 6.8% 6.5%

n muestral 19 23 42
N estimada 981 1142 2124

% horizontal 46.2% 53.8% 100%
% vertical 14.8% 19.5% 17.0%

n muestral 15 16 31
N estimada 775 795 1569

% horizontal 49.4% 50.6% 100%
% vertical 11.7% 13.6% 12.6%

n muestral 70 52 122
N estimada 3615 2583 6198

% horizontal 58.3% 41.7% 100%
% vertical 54.7% 44.1% 49.7%

n muestral 16 19 35
N estimada 826 944 1770

% horizontal 46.7% 53.3% 100%
% vertical 12.5% 16.1% 14.2%

n muestral 128 118 246
N estimada 6610 5861 12471

% horizontal 53% 47% 100%
% vertical 100% 100% 100%

Insatisfecho

Ni satisfecho ni 
insatisfecho

Satisfecho

Totalmente satisfecho

Total

El espacio, equipo y/o herramientas 
para realizar sus labores
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16.a ¿Considera que existe trato desigual entre hombres y mujeres en la dependencia a la que pertenece? 

Hombres Mujeres Total

n muestral 55 56 111
N estimada 2840 2781 5622

% horizontal 50.5% 49.5% 100%
% vertical 43.0% 47.5% 45.1%

n muestral 72 61 133
N estimada 3718 3030 6748

% horizontal 55.1% 44.9% 100%
% vertical 56.3% 51.7% 54.1%

n muestral 1 1 2
N estimada 52 50 101

% horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical .8% .8% .8%

n muestral 128 118 246
N estimada 6610 5861 12471

% horizontal 53% 47% 100%
% vertical 100% 100% 100%
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17.a En los últimos tres años, ¿Le han excluido de alguna situación por ser mujer/hombre? 

Hombres Mujeres Total

n muestral 5 27 32
N estimada 258 1341 1599

% horizontal 16.1% 83.9% 100%
% vertical 3.9% 22.9% 12.8%

n muestral 123 89 212
N estimada 6352 4421 10772

% horizontal 59.0% 41.0% 100%
% vertical 96.1% 75.4% 86.4%

n muestral 0 2 2
N estimada 0 99 99

% horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 1.7% .8%

n muestral 128 118 246
N estimada 6610 5861 12471

% horizontal 53.0% 47.0% 100%
% vertical 100% 100% 100%

Sí

No

NS

Total

¿Le han excluido de 
alguna actividad por ser 

mujer / hombre? 

83.9 

41.0 

100 

16.1 

59.0 

0 

10 

20 

30 

40 

50 

60 

70 

80 

90 

100 

Sí No NS 

Personal administrativo que ha sido excluido de alguna actividad por ser mujer u 
hombre % horizontal 

22.9 

75.4 

1.7 3.9 

96.1 

0 
0 

10 

20 

30 

40 

50 

60 

70 

80 

90 

100 

Sí No NS 

Personal administrativo que ha sido excluido de alguna actividad por ser mujer 
u hombre % vertical 

Mujeres Hombres 

Población 
Administrativa



17.a En los últimos tres años, ¿Le han excluido de alguna situación por ser mujer/hombre? 

Hombres Mujeres Total

n muestral 5 18 23
N estimada 258 894 1152

% horizontal 22.4% 77.6% 100%
% vertical 3.9% 15.3% 9.2%

n muestral 122 99 221
N estimada 6300 4917 11217

% horizontal 56.2% 43.8% 100%
% vertical 95.3% 83.9% 89.9%

n muestral 1 1 2
N estimada 52 50 101

% horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical 0.8% 0.8% 0.8%

n muestral 128 118 246
N estimada 6610 5861 12471

% horizontal 53.0% 47.0% 100%
% vertical 100% 100% 100%
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17.a En los últimos tres años, ¿Le han excluido de alguna situación por ser mujer/hombre? 

Hombres Mujeres Total

n muestral 10 10 20
N estimada 516 497 1013

% horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical 7.8% 8.5% 8.1%

n muestral 118 108 226
N estimada 6094 5364 11458

% horizontal 53.2% 46.8% 100%
% vertical 92.2% 91.5% 91.9%

n muestral 128 118 246
N estimada 6610 5861 12471

% horizontal 53.0% 47.0% 100%
% vertical 100% 100% 100%
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 18.a En los últimos tres años, ¿cómo considera que han sido las evaluaciones que le han 
realizado para el programa de estímulos: justa o injusta?

n muestral 109 105 214
N estimada 5629 5215 10844
% horizontal 51.9% 48.1% 100%
% vertical 85.2% 89.0% 87.0%
n muestral 18 13 31
N estimada 930 646 1575
% horizontal 59.0% 41.0% 100%
% vertical 14.1% 11.0% 12.6%
n muestral 1 0 1
N estimada 52 0 52
% horizontal 100% 0% 100%
% vertical .8% 0% .41%
n muestral 128 118 246
N estimada 6610 5861 12471
% horizontal 53% 47% 100%
% vertical 100% 100% 100%
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Al subir el nombramiento, bajan el estímulo. 1 0 1
Califican parejo, entonces el trabajador no responde igual porque a unos se les hace más que a otros. 1 0 1
Con el jefe anterior y el actual han sido injustas y no sabe porque han sido así. 1 0 1
Cuando va a capacitación le bajan puntos. 0 1 1
Dan más facilidades a los hombres que a las mujeres. 0 1 1
El administrador no tiene criterio para evaluar. 1 0 1
Existen irregularidades en el momento de registrar mi entrada y salida, el mecanismo no funciona bien. 1 0 1
Hay cosas que se hacen de más y no se reconocen. 1 0 1
Hay preferencias hacia ciertas personas. 1 0 1
La han bajado, pero ella habla con su jefe para que le den su lugar 0 1 1
Las madres salen automáticamente para el programa de estímulos. 0 1 1
Le dan prioridad a personas que realmente no lo merecen. 0 1 1
Los 2 años anteriores fue mal evaluado. 1 0 1
Me pusieron letra D por motivo de permuta por acoso laboral. 0 1 1
Mi hijo tiene capacidades diferentes y algunas veces lo tengo que llevar al doctor por las mañanas y llego 
tarde al trabajo y esto afecta mis estímulos ya que agoto el número de permisos.

1 0 1

No corresponde a la cantidad de trabajo que hace, le piden cosas que el no puede realizar. 1 0 1
No desempeño las actividades de mi puesto, me evalúan con respecto a posiciones de menor rango. 1 0 1
No especificó 1 0 1
No respondió. 1 0 1
No se han valorado las actividades que realiza. 1 0 1
No tengo una función determinada y pregunte si era por mi trabajo y me dijeron que no tenía nada que 1 0 1
No valoran el trabajo de uno. 1 0 1
Por el hecho de ser mujer y no estar relacionadas directamente con el jefe. 0 1 1
Por el nombramiento me han negado tiempo extra. 0 1 1
Por ser mujer no le dan permiso. 0 1 1
Porque las situaciones se politizan y hay que hacer meritos con los supervisores. 1 0 1
Porque no manejan a nivel laboral, ya que le quitaron el trabajo, por ello no le pueden calificar. 0 1 1
Porque no se valora la actividad personal. 1 0 1
Porque no te valoran en el trabajo, siempre te ven lo malo y no lo bueno. 0 1 1
Son muy exageradas las evaluaciones. 0 1 1
Tuvo una incapacidad por lo cual no tuvo estímulos. 0 1 1
Total 18 13 31

Hombres Mujeres Total

Datos no ponderados

18.1.a Me puede decir  brevemente ¿Por qué considera que han sido 
injustas sus evaluaciones? (texto) 
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Hombres Mujeres Total

n muestral 60 38 98
N estimada 3098 1887 4986

% horizontal 62.1% 37.9% 100%
% vertical 46.9% 32.2% 40%

n muestral 25 25 50
N estimada 1291 1242 2533

% horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical 19.5% 21.2% 20.3%

n muestral 25 27 52
N estimada 1291 1341 2632

% horizontal 49.0% 51.0% 100%
% vertical 19.5% 22.9% 21.1%

n muestral 10 12 22
N estimada 516 596 1112

% horizontal 46.4% 53.6% 100%
% vertical 7.8% 10.2% 8.9%

n muestral 8 16 24
N estimada 413 795 1208

% horizontal 34.2% 65.8% 100%
% vertical 6.3% 13.6% 9.7%

n muestral 128 118 246
N estimada 6610 5861 12471

% horizontal 53% 47% 100%
% vertical 100% 100% 100%

19.a Durante los últimos tres años, ¿con qué frecuencia se puede llegar a escuchar este tipo de 
comentarios

Nunca

Rara vez

Algunas Veces
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porque seducen a los hombres 

poderosos

Muy Frecuentemente

Total
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Hombres Mujeres Total

n muestral 49 31 80
N estimada 2530 1540 4070

% horizontal 62.2% 37.8% 100%
% vertical 38.3% 26.3% 32.6%

n muestral 26 19 45
N estimada 1343 944 2286

% horizontal 58.7% 41.3% 100%
% vertical 20.3% 16.1% 18.3%

n muestral 26 23 49
N estimada 1343 1142 2485

% horizontal 54.0% 46.0% 100%
% vertical 20.3% 19.5% 19.9%

n muestral 19 32 51
N estimada 981 1589 2571

% horizontal 38.2% 61.8% 100%
% vertical 14.8% 27.1% 20.6%

n muestral 8 13 21
N estimada 413 646 1059

% horizontal 39% 61% 100%
% vertical 6.3% 11.0% 8.5%

n muestral 128 118 246
N estimada 6610 5861 12471

% horizontal 53% 47% 100%
% vertical 100% 100% 100%

19.a Durante los últimos tres años, ¿con qué frecuencia se puede llegar a escuchar este tipo de 
comentarios

Los hombres son flojos pero 
suertudos
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Muy Frecuentemente

Total
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Hombres Mujeres Total

n muestral 69 53 122
N estimada 3563 2632 6196

% horizontal 57.5% 42.5% 100%
% vertical 53.9% 44.9% 49.7%

n muestral 22 17 39
N estimada 1136 844 1980

% horizontal 57.4% 42.6% 100%
% vertical 17.2% 14.4% 15.9%

n muestral 21 23 44
N estimada 1084 1142 2227

% horizontal 48.7% 51.3% 100%
% vertical 16.4% 19.5% 17.9%

n muestral 14 16 30
N estimada 723 795 1518

% horizontal 47.6% 52.4% 100%
% vertical 10.9% 13.6% 12.2%

n muestral 2 9 11
N estimada 103 447 550

% horizontal 18.8% 81.2% 100%
% vertical 1.6% 7.6% 4.4%

n muestral 128 118 246
N estimada 6610 5861 12471

% horizontal 53% 47% 100%
% vertical 100% 100% 100%

19.a Durante los últimos tres años, ¿con qué frecuencia se puede llegar a escuchar este tipo de 
comentarios

Rara vez

Algunas Veces

Frecuentemente

Muy Frecuentemente

Total

Una mujer tiene que ser excepcional 
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de la UNAM
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Hombres Mujeres Total

n muestral 59 54 113
N estimada 3047 2682 5729

% horizontal 53.2% 46.8% 100%
% vertical 46.1% 45.8% 45.9%

n muestral 21 18 39
N estimada 1084 894 1979

% horizontal 54.8% 45.2% 100%
% vertical 16.4% 15.3% 15.9%

n muestral 26 15 41
N estimada 1343 745 2088

% horizontal 64.3% 35.7% 100%
% vertical 20.3% 12.7% 16.7%

n muestral 15 14 29
N estimada 775 695 1470

% horizontal 52.7% 47.3% 100%
% vertical 11.7% 11.9% 11.8%

n muestral 7 17 24
N estimada 361 844 1206

% horizontal 30.0% 70.0% 100%
% vertical 5.5% 14.4% 9.7%

n muestral 128 118 246
N estimada 6610 5861 12471

% horizontal 53% 47% 100%
% vertical 100% 100% 100%

19.a Durante los últimos tres años, ¿con qué frecuencia se puede llegar a escuchar este tipo de 
comentarios
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Algunas Veces

Frecuentemente

Muy Frecuentemente
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Con qué frecuencia se puede llegar a escuchar:   "Los hombres son mejores 
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Hombres Mujeres Total

n muestral 87 84 171
N estimada 4493 4172 8665

% horizontal 51.8% 48.2% 100%
% vertical 68.0% 71.2% 69.5%

n muestral 16 8 24
N estimada 826 397 1224

% horizontal 67.5% 32.5% 100%
% vertical 12.5% 6.8% 9.8%

n muestral 13 11 24
N estimada 671 546 1218

% horizontal 55.1% 44.9% 100%
% vertical 10.2% 9.3% 9.8%

n muestral 9 6 15
N estimada 465 298 763

% horizontal 60.9% 39.1% 100%
% vertical 7.0% 5.1% 6.1%

n muestral 3 9 12
N estimada 155 447 602

% horizontal 25.7% 74.3% 100%
% vertical 2.3% 7.6% 4.8%

n muestral 128 118 246
N estimada 6610 5861 12471

% horizontal 53% 47% 100%
% vertical 100% 100% 100%

19.a Durante los últimos tres años, ¿con qué frecuencia se puede llegar a escuchar este tipo de 
comentarios
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Hombres Mujeres Total
n muestral 37 22 59

N estimada 1911 1093 3003
% horizontal 63.6% 36.4% 100%

% vertical 28.9% 18.6% 24.1%
n muestral 17 18 35

N estimada 878 894 1772
% horizontal 49.5% 50.5% 100%

% vertical 13.3% 15.3% 14.2%
n muestral 31 26 57

N estimada 1601 1291 2892
% horizontal 55.3% 44.7% 100%

% vertical 24.2% 22.0% 23.2%
n muestral 26 23 49

N estimada 1343 1142 2485
% horizontal 54.0% 46.0% 100%

% vertical 20.3% 19.5% 19.9%
n muestral 17 29 46

N estimada 878 1440 2318
% horizontal 37.9% 62.1% 100%

% vertical 13.3% 24.6% 18.6%
n muestral 128 118 246

N estimada 6610 5861 12471
% horizontal 53% 47% 100%

% vertical 100% 100% 100%

Total

Nunca

Rara Vez

Algunas Veces

Frecuentemente

Muy Frecuentemente

19.a Durante los últimos tres años, ¿con qué frecuencia se puede llegar a escuchar este tipo de 
comentarios
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20.a ¿En los últimos tres años ha vivido alguna de las siguentes situaciones

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
n muestral 7 11 18 121 107 228

N estimada 361 546 908 6249 5315 11563
% horizontal 39.8% 60.2% 100% 54.0% 46.0% 100%

% vertical 10.6% 8.3% 9.1% 8.2% 8.3% 8.3%
n muestral 6 26 32 122 92 214

N estimada 310 1291 1601 6300 4570 10870
% horizontal 19.4% 80.6% 100% 58.0% 42.0% 100%

% vertical 9.1% 19.5% 16% 8.3% 7.2% 7.8%
n muestral 12 50 62 116 68 184

N estimada 620 2483 3103 5990 3378 9368
% horizontal 20.0% 80.0% 100% 63.9% 36.1% 100%

% vertical 18.2% 37.6% 31.0% 7.9% 5.3% 6.7%
n muestral 22 24 46 106 94 200

N estimada 1136 1192 2328 5474 4669 10143
% horizontal 48.8% 51.2% 100% 54.0% 46.0% 100%

% vertical 33.3% 18.0% 23.2% 7.2% 7.3% 7.3%
n muestral 6 8 14 122 110 232

N estimada 310 397 707 6300 5464 11764
% horizontal 43.8% 56.2% 100% 53.6% 46.4% 100%

% vertical 9.1% 6.0% 7.1% 8.3% 8.6% 8.4%
n muestral 5 5 10 123 113 236

N estimada 258 248 507 6352 5613 11964
% horizontal 51.0% 49.0% 100% 53.1% 46.9% 100%

% vertical 7.6% 3.8% 5.1% 8.4% 8.8% 8.6%
n muestral 2 3 5 126 115 241

N estimada 103 149 252 6507 5712 12219
% horizontal 40.9% 59.1% 100% 53.3% 46.7% 100%

% vertical 3.0% 2.3% 2.5% 8.6% 9.0% 8.8%
n muestral 1 2 3 127 116 243

N estimada 52 99 151 6558 5762 12320
% horizontal 34.2% 65.8% 100% 53.2% 46.8% 100%

% vertical 1.5% 1.5% 1.5% 8.6% 9.0% 8.8%

Presencia de carteles, calendarios, pantallas de computadoras u 
otras imágenes de naturaleza sexual que le incomoden.

Frecuentes piropos no deseados acerca de su apariencia

Miradas morbosas o gestos que le molesten

Bromas, comentarios o preguntas incómodas sobre su vida sexual o 
amorosa

Presiones para aceptar invitaciones no deseadas fuera del trabajo

Llamadas telefónicas, correo electrónico  o mensajes de naturaleza 
sexual no deseados

Amenazas si no acepta las invitaciones o propuestas sexuales

Cambio de área o lugar de trabajo por acoso sexual

SI NO¿Ha vivido alguna de las siguienes situaciones?
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20.a ¿En los últimos tres años ha vivido alguna de las siguentes situaciones

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
n muestral 3 2 5 125 116 241

N estimada 155 99 254 6455 5762 12217
% horizontal 60.9% 39.1% 100% 52.8% 47.2% 100%

% vertical 4.5% 1.5% 2.5% 8.5% 9.0% 8.7%
n muestral 2 1 3 126 117 243

N estimada 103 50 153 6507 5811 12318
% horizontal 67.5% 32.5% 100% 52.8% 47.2% 100%

% vertical 3.0% .8% 1.5% 8.6% 9.1% 8.8%
n muestral 0 0 0 128 118 246

N estimada 0 0 0 6610 5861 12471
% horizontal .0% .0% .0% 53.0% 47.0% 100%

% vertical .0% .0% .0% 8.7% 9.2% 8.9%
n muestral 0 1 1 128 117 245

N estimada 0 50 50 6610 5811 12421
% horizontal .0% 100% 100% 53.2% 46.8% 100%

% vertical .0% .8% 0.5% 8.7% 9.1% 8.9%
n muestral 66 133 199 1470 1283 2753

N estimada 3408 6606 10014 75912 63726 139638
% horizontal 34% 66% 100% 54% 46% 100%

% vertical 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Los porcentajes y los totales se basan en las respuestas.

Total

Roces, contacto físico no deseado

Presión verbal para tener relaciones sexuales

Amenazas y castigos para realizar actos sexuales no deseados.

Uso de la fuerza física para tener relaciones sexuales
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20.a ¿En los últimos tres años ha vivido alguna de las siguentes situaciones
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20.a ¿En los últimos tres años ha vivido alguna de las siguentes situaciones
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1 En la pregunta ¿Quién fue? se excluyeron del análisis las categorías: "Otro", "NS" y "NR" .
2 Se refiere al porcentaje  dentro del total de la población(estudiantes, maestro(a), investigador(a), trabajador(a) y personal directivo) señalada como hostigadora en cada situación.
3 Se refiere al porcentaje desagregado por sexo y población  en cada situación. El porcentaje representa el sexo y no el número de personas hostigadoras. 
* En la pregunta ¿Quién fue? las opciones de respuesta son : "Mujer", "Hombre" o "Ambos sexos". La respuesta "Ambos sexos" se contabilizó como un hombre más una mujer. Se excluyeron del análisis "NR" y "NS".

Participación de la población 
estudiantil 2 Alumna3 Alumno3

Presencia de carteles, calendarios, pantallas de computadoras u otras imágenes 
de naturaleza sexual que le incomoden.

0% 0% 0%

Frecuentes piropos no deseados acerca de su apariencia. 12.9% 0% 100%
Miradas morbosas o gestos que le molesten. 0% 0% 0%
Bromas, comentarios o preguntas incómodas sobre su vida sexual o amorosa. 0% 0% 0.0%
Presión para aceptar invitaciones no deseadas fuera del trabajo. 0% 0% 0%
Llamadas telefónicas, correos electrónicos y mensajes de naturaleza sexual no 
deseados.

0% 0% 0%

Amenazas si no acepta las  invitaciones o propuestas sexuales. 0% 0% 0%
Cambio de área o lugar de trabajo por acoso sexual. 0% 0% 0%
Roces, contacto físico no deseado. 0% 0% 0%
Presión verbal para tener relaciones sexuales. 0% 0% 0%
Amenazas y castigos para realizar actos sexuales no deseados 0% 0% 0%
Uso de la fuerza física para tener relaciones sexuales. 0% 0% 0%
Presencia de carteles, calendarios, pantallas de computadoras u otras imágenes 
de naturaleza sexual que le incomoden.

28.6% 0% 100%

Frecuentes piropos no deseados acerca de su apariencia. 0% 0% 0%
Miradas morbosas o gestos que le molesten. 8.3% 0% 100%
Bromas, comentarios o preguntas incómodas sobre su vida sexual o amorosa. 0% 0% 0%
Presión para aceptar invitaciones no deseadas fuera del trabajo. 0% 0% 0%
Llamadas telefónicas, correos electrónicos y mensajes de naturaleza sexual no 
deseados.

0% 0% 0%

Amenazas si no acepta las  invitaciones o propuestas sexuales. 0% 0% 0%
Cambio de área o lugar de trabajo por acoso sexual. 0% 0% 0%
Roces, contacto físico no deseado. 14.3% 0% 100%
Presión verbal para tener relaciones sexuales. 0% 0% 0%
Amenazas y castigos para realizar actos sexuales no deseados 0% 0% 0%
Uso de la fuerza física para tener relaciones sexuales. 0% 0% 0%

Sexo de la 
población 
hotigada

Situaciones 
Hotigadores

Mujeres 

Hombres

21.a - 22.a Personal administrativo que ha vivido alguna situación de hostigamiento y por parte de quién

Población 
Administrativa



Participación de maestros(as)2 Maestras3 Maestros3

Presencia de carteles, calendarios, pantallas de computadoras u otras imágenes 
de naturaleza sexual que le incomoden.

0% 0% 0%

Frecuentes piropos no deseados acerca de su apariencia. 0% 0% 0%
Miradas morbosas o gestos que le molesten. 3.8% .0% 100%
Bromas, comentarios o preguntas incómodas sobre su vida sexual o amorosa. 0% 0% 0.0%
Presión para aceptar invitaciones no deseadas fuera del trabajo. 10.0% 0% 100%
Llamadas telefónicas, correos electrónicos y mensajes de naturaleza sexual no 
deseados.

0% 0% 0%

Amenazas si no acepta las  invitaciones o propuestas sexuales. 0% 0% 0%
Cambio de área o lugar de trabajo por acoso sexual. 0% 0% 0%
Roces, contacto físico no deseado. 0% 0% 0%
Presión verbal para tener relaciones sexuales. 0% 0% 0%
Amenazas y castigos para realizar actos sexuales no deseados 0% 0% 0%
Uso de la fuerza física para tener relaciones sexuales. 0% 0% 0%
Presencia de carteles, calendarios, pantallas de computadoras u otras imágenes 
de naturaleza sexual que le incomoden.

14.3% 0% 100%

Frecuentes piropos no deseados acerca de su apariencia. 16.7% 0% 0%
Miradas morbosas o gestos que le molesten. 8.3% 100% .0%
Bromas, comentarios o preguntas incómodas sobre su vida sexual o amorosa. 0% 0% 0.0%
Presión para aceptar invitaciones no deseadas fuera del trabajo. 0% 0% 0%
Llamadas telefónicas, correos electrónicos y mensajes de naturaleza sexual no 
deseados.

0% 0% 0%

Amenazas si no acepta las  invitaciones o propuestas sexuales. 0% 0% 0%
Cambio de área o lugar de trabajo por acoso sexual. 0% 0% 0%
Roces, contacto físico no deseado. 14.3% 0% 100%
Presión verbal para tener relaciones sexuales. 0% 0% 0%
Amenazas y castigos para realizar actos sexuales no deseados 0% 0% 0%
Uso de la fuerza física para tener relaciones sexuales. 0% 0% 0%
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Situaciones 
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Población 
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Participación de 
investigadores(as)2 Investigadoras3 Investigadores3

Presencia de carteles, calendarios, pantallas de computadoras u otras imágenes 
de naturaleza sexual que le incomoden.

10.0% 0% 100%

Frecuentes piropos no deseados acerca de su apariencia. 6.5% 0% 100%
Miradas morbosas o gestos que le molesten. 1.9% 0% 100%
Bromas, comentarios o preguntas incómodas sobre su vida sexual o amorosa. 4.0% 0% 0%
Presión para aceptar invitaciones no deseadas fuera del trabajo. 0% 0% 0%
Llamadas telefónicas, correos electrónicos y mensajes de naturaleza sexual no 
deseados.

0% 0% 0%

Amenazas si no acepta las  invitaciones o propuestas sexuales. 0% 0% 0%
Cambio de área o lugar de trabajo por acoso sexual. 0% 0% 0%
Roces, contacto físico no deseado. 0% 0% 0%
Presión verbal para tener relaciones sexuales. 0% 0% 0%
Amenazas y castigos para realizar actos sexuales no deseados 0% 0% 0%
Uso de la fuerza física para tener relaciones sexuales. 0% 0% 0%
Presencia de carteles, calendarios, pantallas de computadoras u otras imágenes 
de naturaleza sexual que le incomoden.

0% 0% 0%

Frecuentes piropos no deseados acerca de su apariencia. 0% 0% 0%
Miradas morbosas o gestos que le molesten. 8.3% 0% 100%
Bromas, comentarios o preguntas incómodas sobre su vida sexual o amorosa. 0% 100% 0%
Presión para aceptar invitaciones no deseadas fuera del trabajo. 0% 0% 0%
Llamadas telefónicas, correos electrónicos y mensajes de naturaleza sexual no 
deseados.

0% 0% 0%

Amenazas si no acepta las  invitaciones o propuestas sexuales. 0% 0% 0%
Cambio de área o lugar de trabajo por acoso sexual. 0% 0% 0%
Roces, contacto físico no deseado. 14.3% 0% 100%
Presión verbal para tener relaciones sexuales. 0% 0% 0%
Amenazas y castigos para realizar actos sexuales no deseados 0% 0% 0%
Uso de la fuerza física para tener relaciones sexuales. 0% 0% 0%
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Participación de 
trabajadores(as)2 Trabajadoras3 Trabajadores3

Presencia de carteles, calendarios, pantallas de computadoras u otras imágenes 
de naturaleza sexual que le incomoden.

90.0%
0% 100%

Frecuentes piropos no deseados acerca de su apariencia. 74.2% 25% 75%
Miradas morbosas o gestos que le molesten. 81.1% 23% 77%
Bromas, comentarios o preguntas incómodas sobre su vida sexual o amorosa. 92.0% 33% 67%
Presión para aceptar invitaciones no deseadas fuera del trabajo. 80.0% 0% 100%
Llamadas telefónicas, correos electrónicos y mensajes de naturaleza sexual no 
deseados.

100%
20% 80%

Amenazas si no acepta las  invitaciones o propuestas sexuales. 75.0% 0% 100%
Cambio de área o lugar de trabajo por acoso sexual. 50.0% .0% 100%
Roces, contacto físico no deseado. 50.0% 0% 100%
Presión verbal para tener relaciones sexuales. 100% .0% 100%
Amenazas y castigos para realizar actos sexuales no deseados 0% 0% 0%
Uso de la fuerza física para tener relaciones sexuales. 100% 0% 100%
Presencia de carteles, calendarios, pantallas de computadoras u otras imágenes 
de naturaleza sexual que le incomoden.

42.9%
0% 100%

Frecuentes piropos no deseados acerca de su apariencia. 83.3% 57% 43%
Miradas morbosas o gestos que le molesten. 66.7% 50% 50%
Bromas, comentarios o preguntas incómodas sobre su vida sexual o amorosa. 100% 54% 46%
Presión para aceptar invitaciones no deseadas fuera del trabajo. 66.7% 0% 100%
Llamadas telefónicas, correos electrónicos y mensajes de naturaleza sexual no 
deseados.

100%
80% 20%

Amenazas si no acepta las  invitaciones o propuestas sexuales. 50.0% 0% 100%
Cambio de área o lugar de trabajo por acoso sexual. 100% 100% .0%
Roces, contacto físico no deseado. 28.6% 0% 100%
Presión verbal para tener relaciones sexuales. 100% 50.0% 50.0%
Amenazas y castigos para realizar actos sexuales no deseados 0% 0% 0%
Uso de la fuerza física para tener relaciones sexuales. 0% 0% 0%

Hotigadores

Mujeres 

Hombres

Sexo de la 
población 
hotigada

Situaciones 

21.a - 22.a Personal administrativo que ha vivido alguna situación de hostigamiento y por parte de quién

Población 
Administrativa



Participación del personal 
directivo 2 Directivas 3 Directivos 3

Presencia de carteles, calendarios, pantallas de computadoras u otras imágenes 
de naturaleza sexual que le incomoden.

0% 0% 0%

Frecuentes piropos no deseados acerca de su apariencia. 6.5% 0% 100%
Miradas morbosas o gestos que le molesten. 13.2% 0% 100%
Bromas, comentarios o preguntas incómodas sobre su vida sexual o amorosa. 4.0% 0% 100%
Presión para aceptar invitaciones no deseadas fuera del trabajo. 10.0% 0% 100%
Llamadas telefónicas, correos electrónicos y mensajes de naturaleza sexual no 
deseados.

0% 0% 0%

Amenazas si no acepta las  invitaciones o propuestas sexuales. 25.0% 0% 100%
Cambio de área o lugar de trabajo por acoso sexual. 50.0% 0% 100%
Roces, contacto físico no deseado. 50.0% 0% 100%
Presión verbal para tener relaciones sexuales. 0% 0% 0%
Amenazas y castigos para realizar actos sexuales no deseados 0% 0% 0%
Uso de la fuerza física para tener relaciones sexuales. 0%
Presencia de carteles, calendarios, pantallas de computadoras u otras imágenes 
de naturaleza sexual que le incomoden.

14.3% 0% 100%

Frecuentes piropos no deseados acerca de su apariencia. 0% 0% 0%
Miradas morbosas o gestos que le molesten. 8.3% 100% 0%
Bromas, comentarios o preguntas incómodas sobre su vida sexual o amorosa. 0% 0% 0%
Presión para aceptar invitaciones no deseadas fuera del trabajo. 33.3% 0% 100%
Llamadas telefónicas, correos electrónicos y mensajes de naturaleza sexual no 
deseados.

0% 0% 0%

Amenazas si no acepta las  invitaciones o propuestas sexuales. 50.0% 0% 100%
Cambio de área o lugar de trabajo por acoso sexual. 0% 0% 0%
Roces, contacto físico no deseado. 28.6% 0% 100%
Presión verbal para tener relaciones sexuales. 0% 0% 0%
Amenazas y castigos para realizar actos sexuales no deseados 0% 0% 0%
Uso de la fuerza física para tener relaciones sexuales. 0% 0% 0%

Mujeres 

Hombres

Sexo de la 
población 
hotigada

Situaciones 
Hotigadores

21.a - 22.a Personal administrativo que ha vivido alguna situación de hostigamiento y por parte de quién

Población 
Administrativa



23.a ¿Qué acciones tomó? 

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
n muestral 1 3 4 n muestral 2 4 6

N estimada 52 149 201 N estimada 103 199 302
% horizontal 25.7% 74.3% 100% % horizontal 34.2% 65.8% 100%

% vertical 14.3% 27.3% 22.1% % vertical 50.0% 66.7% 59.8%
n muestral 4 6 10 n muestral 2 1 3

N estimada 207 298 505 N estimada 103 50 153
% horizontal 40.9% 59.1% 100% % horizontal 67.5% 32.5% 100%

% vertical 57.1% 54.5% 55.6% % vertical 50.0% 16.7% 30.3%
n muestral 0 1 1 n muestral 0 1 1

N estimada 0 50 50 N estimada 0 50 50
% horizontal .0% 100% 100% % horizontal .0% 100% 100%

% vertical .0% 9.1% 5.5% % vertical .0% 16.7% 9.8%
n muestral 0 1 1 n muestral 4 6 10

N estimada 0 50 50 N estimada 207 298 505
% horizontal .0% 100% 100% % horizontal 40.9% 59.1% 100%

% vertical .0% 9.1% 5.5% % vertical 100% 100% 100%
n muestral 1 0 1

N estimada 52 0 52
% horizontal 100% .0% 100%

% vertical 14.3% .0% 5.7%
n muestral 1 0 1

N estimada 52 0 52 .
% horizontal 100% .0% 100%

% vertical 14.3% .0% 5.7%
n muestral 7 11 18

N estimada 361 546 908
% horizontal 39.8% 60.2% 100%

% vertical 100% 100% 100%

Presencia de carteles, calendarios, pantallas de computadoras u otras imágenes de naturaleza sexual que le incomoden.

 23.a ¿Qué acciones tomó? (primera mención)  24.a ¿Por qué no tomó alguna medida al respecto? (primera mención) 

Presentó una queja a 
las autoridades de su 

dependencia

No le dio 
importancia

Se le negó el acceso

Hablar con la persona

Total

Nada No supo qué 
hacer

Eliminar 
correos/quitar 

carteles/Bloquear

No quiso que lo 
considerarán 
una  persona 

conflictiva

Alejarse/Evadir Total

* Se considera solo a las personas que dijero no haber tomado acciones . 

24.a  ¿Por qué no tomó alguna medida al respecto? 

Población 
Administrativa



Hombres Mujeres Total
n muestral 0 1 1 Hombres Mujeres Total

N estimada 0 50 50 n muestral 4 14 18
% horizontal .0% 100% 100% N estimada 207 695 902

% vertical .0% 3.8% 3.1% % horizontal 22.9% 77.1% 100%
n muestral 5 20 25 % vertical 80% 70% 72.1%

N estimada 258 993 1252 n muestral 1 0 1
% horizontal 20.6% 79.4% 100% N estimada 52 0 52

% vertical 83.3% 76.9% 78.2% % horizontal 100% .0% 100%
n muestral 1 5 6 % vertical 20% .0% 4.1%

N estimada 52 248 300 n muestral 0 4 4
% horizontal 17.2% 82.8% 100% N estimada 0 199 199

% vertical 16.7% 19.2% 18.7% % horizontal .0% 100% 100%
n muestral 6 26 32 % vertical .0% 20% 15.9%

N estimada 310 1291 1601 n muestral 0 2 2
% horizontal 19.4% 80.6% 100% N estimada 0 99 99

% vertical 100% 100% 100% % horizontal .0% 100% 100%
% vertical .0% 10% 7.9%

n muestral 5 20 25
N estimada 258 993 1252

% horizontal 20.6% 79.4% 100%
% vertical 100% 100% 100%

Mujeres Total
n muestral 1 1

N estimada 49.7 49.7
% horizontal 100% 100%

% vertical 50% 50%
n muestral 1 1

N estimada 49.7 49.7
% horizontal 100.0% 100.0%

% vertical 50.0% 50.0%
n muestral 2 2

N estimada 99.3 99.3
% horizontal 100% 100%

% vertical 100% 100%

Frecuentes piropos no deseados acerca de su apariencia.

1 La gente debe ser respetuosa y porque es una personalidad

No le dio 
importancia

No supo qué 
hacer

Nada
No supo qué 

hacer

Tuve miedo de 
la posible 

reacción del(a) 
agresor(a) o 

Enfrentó a la persona No quiso que lo 
considerarán 
una  persona 

conflictiva

Total

Total
Otro1

Total

 23.a  ¿Qué acciones tomó? (primera mención)  24.a  ¿Por qué no tomó alguna medida al respecto? (primera mención) 

 24.a ¿Por qué no tomó alguna medida al respecto? (segunda mención) 

Pidió  una asesoría en 
la UNAM

* Se considera solo a las personas que dijero no haber tomado acciones . 

Población 
Administrativa



Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
n muestral 0 3 3 n muestral 6 21 27

N estimada 0 149 149 N estimada 310 1043 1353
% horizontal .0% 100% 100% % horizontal 22.9% 77.1% 100%

% vertical .0% 6.0% 4.8% % vertical 66.7% 67.7% 67.5%
n muestral 9 31 40 n muestral 1 0 1

N estimada 465 1540 2005 N estimada 52 0 52
% horizontal 23.2% 76.8% 100% % horizontal 100% .0% 100%

% vertical 75.0% 62.0% 64.6% % vertical 11.1% .0% 2.6%
n muestral 3 14 17 n muestral 2 6 8

N estimada 155 695 850 N estimada 103 298 401
% horizontal 18.2% 81.8% 100% % horizontal 25.7% 74.3% 100%

% vertical 25.0% 28.0% 27.4% % vertical 22.2% 19.4% 20.0%
n muestral 0 2 2 n muestral 0 1 1

N estimada 0 99 99 N estimada 0 50 50
% horizontal .0% 100% 100% % horizontal .0% 100% 100%

% vertical .0% 4.0% 3.2% % vertical .0% 3.2% 2.5%
n muestral 12 50 62 n muestral 0 1 1

N estimada 620 2483 3103 N estimada 0 50 50
% horizontal 20% 80% 100% % horizontal .0% 100% 100%

% vertical 100% 100% 100% % vertical .0% 3.2% 2.5%
n muestral 0 2 2

N estimada 0 99 99
% horizontal .0% 100% 100%

% vertical .0% 6.5% 5.0%
n muestral 9 31 40

N estimada 465 1540 2005
% horizontal 23.2% 76.8% 100%

% vertical 100% 100% 100%

Miradas morbosas o gestos que le molesten

1 Una mujer manifiesta no haber tomado acciones debido a que la forma de ser de esta persona no se puede cambiar. Otra 

mujer manifesto que llevaba prisa. 

Otro1

Total

Nada No supo qué 
hacer

Enfrentó a la persona

No quiso que lo 
considerarán 
una  persona 

conflictiva

Alejarse/Evadir

Tuve miedo de 
la posible 

reacción del(a) 
agresor(a) o 

agreso

Total

No había 
testigos(as), y 
creyó que era  
inútil hacer la 

denuncia

  23.a  ¿Qué acciones tomó? (primera mención)  24.a  ¿Por qué no tomó alguna medida al respecto? (primera mención) 

Presentó una queja a 
las autoridades de su 

dependencia

No le dio 
importancia

* Se considera solo a las personas que dijero no haber tomado acciones . 

Población 
Administrativa



Mujeres Total
n muestral 1 1

N estimada 50 50
Mujeres Total % horizontal 100% 100%

n muestral 1 1 % vertical 25% 25%
N estimada 50 50 n muestral 2 2

% horizontal 100% 100% N estimada 99 99
% vertical 100% 100% % horizontal 100% 100%

n muestral 1 1 % vertical 50% 50%
N estimada 50 50 n muestral 1 1

% horizontal 100% 100% N estimada 50 50
% vertical 100% 100% % horizontal 100% 100%

% vertical 25% 25%
n muestral 4 4

N estimada 199 199
% horizontal 100% 100%

% vertical 100% 100%

 24.a ¿Por qué no tomó alguna medida al respecto? (segunda mención) 

Miradas morbosas o gestos que le molesten

 23.a  ¿Qué acciones tomó? (segunda mención) 

Alejarse/Evadir

Total

No le dio 
importancia

No supo qué 
hacer

Tuve miedo de 
la posible 

reacción del(a) 
agresor(a)

Total

* Se considera solo a las personas que dijero no haber tomado acciones . 

Población 
Administrativa



Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
n muestral 1 2 3 n muestral 14 16 30

N estimada 52 99 151 N estimada 723 795 1518
% horizontal 34.2% 65.8% 100% % horizontal 47.6% 52.4% 100%

% vertical 4.5% 8.3% 6.5% % vertical 100% 88.9% 93.9%
n muestral 14 18 32 n muestral 0 1 1

N estimada 723 894 1617 N estimada 0 50 50
% horizontal 44.7% 55.3% 100% % horizontal .0% 100% 100%

% vertical 63.6% 75.0% 69.5% % vertical .0% 5.6% 3.1%
n muestral 4 3 7 n muestral 0 1 1

N estimada 207 149 356 N estimada 0 50 50
% horizontal 58.1% 41.9% 100% % horizontal .0% 100% 100%

% vertical 18.2% 12.5% 15.3% % vertical .0% 5.6% 3.1%
n muestral 3 1 4 n muestral 14 18 32

N estimada 155 50 205 N estimada 723 894 1617
% horizontal 75.7% 24.3% 100% % horizontal 44.7% 55.3% 100%

% vertical 13.6% 4.2% 8.8% % vertical 100% 100% 100%
n muestral 22 24 46

N estimada 1136 1192 2328
% horizontal 48.8% 51.2% 100%

% vertical 100% 100% 100%

Hombres Total
n muestral 1 1

N estimada 52 52
% horizontal 100% 100%

% vertical 100% 100%
n muestral 1 1

N estimada 52 52
% horizontal 100% 100%

% vertical 100% 100%

 24.a  ¿Por qué no tomó alguna medida al respecto? (segunda mención) 

Bromas, comentarios o preguntas incómodas sobre su vida sexual o amorosa.

Total

Nada

No quiso que lo 
considerarán 
una  persona 

conflictiva

Total

Enfrentó a la persona

Tuve miedo de 
la posible 

reacción del(a) 
agresor(a) o 

Alejarse/Evadir Total

 23.a  ¿Qué acciones tomó? (primera mención)  24.a ¿Por qué no tomó alguna medida al respecto? (primera mención) 

Presentó una queja a 
las autoridades de su 

dependencia

No le dio 
importancia

No quiso que lo 
considerarán 
una  persona 

conflictiva

* Se considera solo a las personas que dijero no haber tomado acciones . 

Población 
Administrativa



Hombres Mujeres Total
n muestral 3 4 7 Hombres Mujeres Total

N estimada 155 199 354 n muestral 2 3 5
% horizontal 43.8% 56.2% 100% N estimada 103 149 252

% vertical 50% 50% 50% % horizontal 40.9% 59.1% 100%
n muestral 1 2 3 % vertical 66.7% 75.0% 71.3%

N estimada 52 99 151 n muestral 1 0 1
% horizontal 34.2% 65.8% 100% N estimada 52 0 52

% vertical 16.7% 25.0% 21.3% % horizontal 100% .0% 100%

n muestral 1 2 3 % vertical 33.3% .0% 14.6%

N estimada 52 99 151 n muestral 0 1 1
% horizontal 34.2% 65.8% 100% N estimada 0 50 50

% vertical 16.7% 25.0% 21.3% % horizontal .0% 100% 100%

n muestral 1 0 1 % vertical .0% 25.0% 14.0%

N estimada 52 0 52 n muestral 3 4 7
% horizontal 100% .0% 100% N estimada 155 199 354

% vertical 16.7% .0% 7.3% % horizontal 43.8% 56.2% 100%
n muestral 6 8 14 % vertical 100% 100% 100%

N estimada 310 397 707
% horizontal 43.8% 56.2% 100%

% vertical 100% 100% 100%

Hombres Total

n muestral 1 1
N estimada 52 52

% horizontal 100% 100%
% vertical 100% 100%

n muestral 1 1
N estimada 52 52

% horizontal 100% 100%
% vertical 100% 100%

 24.a ¿Por qué no tomó alguna medida al respecto? (segunda mención) 

Presión para aceptar invitaciones no deseadas fuera del trabajo.

No había 
testigos(as), y 
creyó que era  
inútil hacer la 

denuncia

Total

Nada
No le dio 

importancia

Enfrentó a la persona Tuve miedo de 
la posible 

reacción del(a) 
agresor(a) o 

agreso
Se negó No había 

testigos(as), y 
creyó que era  
inútil hacer la 

denuncia
Alejarse/Evadir

Total

Total

 23.a  ¿Qué acciones tomó? (primera mención)
  24.a ¿Por qué no tomó alguna medida al respecto? (primera mención)

* Se considera solo a las personas que dijero no haber tomado acciones . 

Población 
Administrativa



Hombres Mujeres Total
n muestral 1 2 3 Hombres Mujeres Total

N estimada 52 99 151 n muestral 3 1 4
% horizontal 34.2% 65.8% 100% N estimada 155 50 205

% vertical 20% 40% 29.8% % horizontal 75.7% 24.3% 100%
n muestral 3 1 4 % vertical 100% 100% 100%

N estimada 155 50 205 n muestral 3 1 4
% horizontal 75.7% 24.3% 100% N estimada 155 50 205

% vertical 60% 20% 40.4% % horizontal 75.7% 24.3% 100%
n muestral 0 2 2 % vertical 100% 100% 100%

N estimada 0 99 99
% horizontal .0% 100% 100%

% vertical .0% 40% 19.6%
n muestral 1 0 1

N estimada 52 0 52
% horizontal 100% .0% 100%

% vertical 20% .0% 10.2%
n muestral 5 5 10

N estimada 258 248 507
% horizontal 51.0% 49.0% 100%

% vertical 100% 100% 100%

Alejarse/Evadir

Total

 23.a  ¿Qué acciones tomó? (primera mención)
 24.a ¿Por qué no tomó alguna medida al respecto? (primera mención) 

Presentó una queja a 
las autoridades de su 
dependencia No le dio 

importancia

Nada

Total

Enfrentó a la persona

Llamadas telefónicas, correos electrónicos y mensajes de naturaleza sexual no deseados.

* Se considera solo a las personas que dijero no haber tomado acciones . 

Población 
Administrativa



 24.a ¿Por qué no tomó alguna medida al respecto? (primera mención) 
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

n muestral 0 1 1 n muestral 0 1 1
N estimada 0 50 50 N estimada 0 50 50

% horizontal .0% 100% 100% % horizontal .0% 100% 100%
% vertical .0% 33.3% 19.7% % vertical .0% 50% 32.9%

n muestral 1 2 3 n muestral 0 1 1
N estimada 52 99 151 N estimada 0 50 50

% horizontal 34.2% 65.8% 100% % horizontal .0% 100% 100%
% vertical 50.0% 66.7% 59.8% % vertical .0% 50% 32.9%

n muestral 1 0 1 n muestral 1 0 1
N estimada 52 0 52 N estimada 52 0 52

% horizontal 100% .0% 100% % horizontal 100% .0% 100%
% vertical 50.0% .0% 20.5% % vertical 100% .0% 34.2%

n muestral 2 3 5 n muestral 1 2 3
N estimada 103 149 252 N estimada 52 99 151

% horizontal 40.9% 59.1% 100% % horizontal 34.2% 65.8% 100%
% vertical 100% 100% 100% % vertical 100% 100% 100%

Hombres Mujeres Total
n muestral 0 1 1

N estimada 0 50 50
% horizontal .0% 100% 100%

% vertical .0% 100% 49.0%
n muestral 1 0 1

N estimada 52 0 52
% horizontal 100% .0% 100%

% vertical 100% .0% 51.0%
n muestral 1 1 2

N estimada 52 50 101
% horizontal 51% 49% 100%

% vertical 100% 100% 100%

 23.a  ¿Qué acciones tomó? (primera mención) 

Se negó

Amenazas si no acepta las invitaciones o propuestas sexuales

Tuve miedo de 
la posible 

reacción del(a) 
agresor(a) o 

Total

Total Total

Presentó una queja a 
las autoridades de su 

dependencia

No le dio 
importancia

Tuve miedo de 
la posible 
reacción del(a) 
agresor(a) o 

Nada

No quiso que lo 
considerarán 
una  persona 

conflictiva

No había 
testigos(as), y 
creyó que era  
inútil hacer la 

 24.a ¿Por qué no tomó alguna medida al respecto? (segunda mención) 

* Se considera solo a las personas que dijero no haber tomado acciones . 

. 

Población 
Administrativa



Hombres Mujeres Total
n muestral 0 2 2

N estimada 0 99 99
% horizontal .0% 100% 100%

% vertical .0% 100% 65.8%

n muestral 1 0 1
N estimada 52 0 52

% horizontal 100% .0% 100%
% vertical 100% .0% 34.2%

n muestral 1 2 3
N estimada 52 99 151

% horizontal 34.2% 65.8% 100%
% vertical 100% 100% 100%

Mujeres Total
n muestral 1 1

N estimada 50 50
% horizontal 100% 100%

% vertical 100% 100%
n muestral 1 1

N estimada 50 50
% horizontal 100% 100%

% vertical 100% 100%

Mujeres Total
n muestral 1 1

N estimada 50 50
% horizontal 100% 100%

% vertical 100% 100%
n muestral 1 1

N estimada 50 50
% horizontal 100% 100%

% vertical 100% 100%

Presentó una 
queja a las 

autoridades de 
su 

Total

 23.a   ¿Qué acciones tomó? (segunda mención)

Pidió una 
investigación

Total

 23.a  ¿Qué acciones tomó? (primera mención)

Uso de la fuerza física para tener relaciones sexuales

 23.a  ¿Qué acciones tomó? (primera mención)

Presentó una 
queja a las 

autoridades de 
su 

dependencia

Otras acciones

Total

Cambio de área o lugar de trabajo por acoso sexual

Población 
Administrativa



Hombres Mujeres Total Mujeres Total
n muestral 0 1 1 No le dio 

importancia
n muestral 1 1

N estimada 0 50 50 N estimada 50 50
% horizontal .0% 100% 100% % horizontal 100% 100%

% vertical .0% 100.0% 32.5% % vertical 100% 100%
n muestral 1 0 1 Total n muestral 1 1

N estimada 52 0 52 N estimada 50 50
% horizontal 100% .0% 100% % horizontal 100% 100%

% vertical 50.0% .0% 33.8% % vertical 100% 100%
n muestral 1 0 1

N estimada 52 0 52
% horizontal 100% .0% 100%

% vertical 50.0% .0% 33.8%
n muestral 2 1 3

N estimada 103 50 153
% horizontal 67.5% 32.5% 100%

% vertical 100% 100% 100%

 23.a  ¿Qué acciones tomó? (primera mención)  24.a ¿Por qué no tomó alguna medida al respecto? (primera mención) 
Hombres Mujeres Total Hombres Total

n muestral 1 1 2 n muestral 1 1
N estimada 52 50 101 N estimada 52 52

% horizontal 51% 49% 100% % horizontal 100% 100%
% vertical 33.3% 50.0% 39.8% % vertical 100% 100%

n muestral 1 0 1 n muestral 1 1
N estimada 52 0 52 N estimada 52 52

% horizontal 100% % 100% % horizontal 100% 100%
% vertical 33.3% .0% 20.3% % vertical 100% 100%

n muestral 1 1 2
N estimada 52 50 101

% horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical 33.3% 50% 39.8%

n muestral 3 2 5
N estimada 155 99 254

% horizontal 60.9% 39.1% 100%
% vertical 100% 100% 100%

Roces, contacto físico no deseado

No le dio 
importancia

Total

Enfrentó a la persona

Total

Nada

Total

 24.a ¿Por qué no tomó alguna medida al respecto? (primera mención) 

Nada

Enfrentó a la persona

 23.a  ¿Qué acciones tomó? (primera mención) 

Presión verbal para tener relaciones sexuales

Se negó

Presentó una queja a 
las autoridades de su 

dependencia

Población 
Administrativa



25.a  ¿Considera que existe trato desigual entre hombres y mujeres?

Hombres Mujeres Total
n muestral 49 54 103

N estimada 2530 2682 5213
% horizontal 48.5% 51.5% 100%

% vertical 38.3% 45.8% 41.8%
n muestral 79 64 143

N estimada 4080 3179 7258
% horizontal 56.2% 43.8% 100%

% vertical 61.7% 54.2% 58.2%
n muestral 128 118 246

N estimada 6610 5861 12471
% horizontal 53% 47% 100%

% vertical 100% 100% 100%

Sí

No

Total

51.5 43.8 

48.5 56.2 
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¿Considera que existe trato desigual entre hombres y mujeres en la 
dependencia a que pertenece? % horizontal  

45.8 
54.2 

38.3 

61.7 
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Sí No 

Considera que existe trato desigual entre hombres y mujeres en la 
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Hombres Mujeres Total

n muestral 97 89 186
N estimada 5009 4421 9430

% horizontal 53.1% 46.9% 100%
% vertical 75.8% 75.4% 75.6%

n muestral 31 28 59
N estimada 1601 1391 2992

% horizontal 53.5% 46.5% 100%
% vertical 24.2% 23.7% 24.0%

n muestral 0 1 1
N estimada 0 50 50

% horizontal .0% 100% 100%
% vertical .0% .8% .4%

n muestral 128 118 246
N estimada 6610 5861 12471

% horizontal 53% 47% 100%
% vertical 100% 100% 100%

 ¿Considera necesario llevar a cabo 
acciones que fomenten la igualdad 
de oportunidades entre mujeres y 
hombres en la UNAM? 

26.a ¿Considera necesario llevar a cabo acciones que fomenten la igualdad de 
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Total

Sí

No

NS

46.9 46.5 

100 

53.1 53.5 

0 

10 

20 

30 

40 

50 

60 

70 

80 

90 

100 

Sí No NS 

 ¿Considera necesario llevar a cabo acciones que fomenten la igualdad 
de oportunidades entre mujeres y hombres en la UNAM? % horizontal 

75.4 

23.7 
0.8 

75.8 

24.2 0 
0 

10 

20 

30 

40 

50 

60 

70 

80 

90 

100 

Sí No NS 

 ¿Considera necesario llevar a cabo acciones que fomenten la igualdad de oportunidades 
entre mujeres y hombres en la UNAM? %vertical 

Mujeres Hombres 

Población 
Administrativa



26.1.a Me puede decir brevemente ¿Por qué no lo considera necesario? 

Hombres Mujeres Total
A todos se les trata igual. 1 0 1
Aquí hay igualdad, la gente puede ir a cursos, no hay barreras. 0 1 1
Aquí no hay desigualdad, no sabría cómo es en otros lados de la UNAM, por eso no lo veo necesario 0 1 1
Aquí trabajamos tanto hombres como mujeres 0 1 1
Cree que en la Universidad no ha visto diferenciar los puestos y actividades 1 0 1
Cualquiera de los dos en lo que se desempeñen pueden llegar a lograrlo. 1 0 1
El trato es equitativo 0 1 1
El trato es igual para hombres y mujeres. 1 0 1
En lugar de buscar más oportunidades deberían cuidar su trabajo, más no buscar beneficios, porque ya se tienen en la UNAM 1 0 1
Existe igualdad 0 1 1
Existe igualdad, no se le hace a nadie menos. 0 1 1
Existen esas oportunidades, ya depende de cada persona 1 0 1
Hay igualdad 0 1 1
Hay igualdad de oportunidades para ambos sexos 1 0 1
Hay igualdad dentro de la UNAM 1 0 1
Hay igualdad entre hombres y mujeres 1 0 1
Hay igualdad entre los trabajadores. 0 1 1
Hay las mismas oportunidades laborales 0 1 1
Hay oportunidad para ambos sexos 0 1 1
Hay un equilibrio. 1 0 1
La igualdad está, ya hay igualdad y las mismas oportunidades 1 0 1
La igualdad existe en la universidad 1 0 1
La UNAM ofrece las mismas oportunidades a todos, depende de la cultura de cada persona, además las mujeres si tienen el 
apoyo. No lo aprovechan porque no esté sino porque consideran a su familia.

0 1 1

Las oportunidades se dan y la misma persona las busca 1 0 1
Las oportunidades son iguales en la universidad 1 0 1
Los hombres y mujeres tienen los mismos derechos. 0 1 1
No creo que sea necesario 0 1 1
No ha visto desigualdad 0 1 1
No hay necesidad, ellas fomentan sus propias oportunidades 1 0 1
No hay necesidad, somos muy apapachadas las mujeres y  m{as como mamás, las autoridades son muy accesibles. 0 1 1
No hay presión ni problemas en la UNAM 1 0 1
No sabría 1 0 1

Datos no ponderados
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26.1.a Me puede decir brevemente ¿Por qué no lo considera necesario? 

Hombres Mujeres Total
Para mi no hay desigualdad 0 1 1
Para un hombre y una mujer hay la misma oportunidad 1 0 1
Por que las mujeres ya pelean, se han ganado este derecho 1 0 1
Por respecto a sus capacidades. 1 0 1
Porque cada individuo, mujer u hombre, los conocimientos de cada uno están muy avanzados 0 1 1
Porque en esta oficina no se da este tipo de situaciones de desigualdad de género. 1 0 1
Porque en la Universidad hay mucho respeto, no  nos metemos en la vida de terceras personas 0 1 1
Porque existen las mismas oportunidades de género 1 0 1
Porque hasta el momento no ha notado diferencias, si no más bien es por esfuerzo de cada persona 0 1 1
Porque hay oportunidades para hombres como mujeres, dar prioridad a los más allegados a los delegados 1 0 1
Porque hay trabajos que son rudos, que las mujeres no pueden realizar 1 0 1
Porque la mujer es muy liberal en la universidad y somos iguales 1 0 1
Porque siempre ha sido igual siempre. 0 1 1
Porque todos somos iguales, merecemos los mismos derechos 1 0 1
Si se llevan a cabo, existen, la UNAM brinda oportunidades 1 0 1
Siente que están parejos, hay igualdad 0 1 1
Tenemos las mismas oportunidades pero lo que hace la diferencia son las preferencias 0 1 1
Tienen el mismo número de oportunidades 0 1 1
Todo el trato que yo he visto es igual 1 0 1
Todo es igual 0 1 1
Todo va marchando bien, pues vamos a la par ambos sexos 0 1 1
Todos somos iguales y venimos a trabajar. 0 1 1
Todos tenemos las mismas oportunidades. 0 1 1
Todos tienen la misma oportunidad para desenvolverse 1 0 1
Uno lleva una disciplina y uno sabe qué hacer y qué no hacer. 1 0 1
Ya hay igualdad entre hombres y mujeres dentro de la UNAM. En las dependencias donde hay una convivencia diaria entre 
compañeros hay respeto

1 0 1

Yo no lo he vivido 0 1 1
Total 31 28 59

Datos no ponderados
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Hombres Mujeres Total
n muestral 13 14 27

N estimada 671 695 1367
% horizontal 49.1% 50.9% 100%

% vertical 13.4% 15.7% 14.5%
n muestral 13 7 20

N estimada 671 348 1019
% horizontal 65.9% 34.1% 100% % horizontal

% vertical 13.4% 7.9% 10.8% Horarios preferenciales para quienes están a cargo del cuidado de los hijos (as)
n muestral 16 9 25 Mujeres 50.9

N estimada 826 447 1273 Hombres 49.1
% horizontal 64.9% 35.1% 100%

% vertical 16.5% 10.1% 13.5%
n muestral 11 18 29

N estimada 568 894 1462
% horizontal 38.9% 61.1% 100% Horarios preferenciales para quienes están a cargo del cuidado de los hijos (as)

% vertical 11.3% 20.2% 15.5% Mujeres 15.7
n muestral 6 6 12 Hombres 13.4

N estimada 310 298 608
% horizontal 51.0% 49.0% 100%

% vertical 6.2% 6.7% 6.4%
n muestral 8 7 15

N estimada 413 348 761
% horizontal 54.3% 45.7% 100%

% vertical 8.2% 7.9% 8.1%
n muestral 28 24 52

N estimada 1446 1192 2638
% horizontal 54.8% 45.2% 100%

% vertical 28.9% 27.0% 28.0%
n muestral 1 3 4

N estimada 52 149 201
% horizontal 25.7% 74.3% 100%

% vertical 1.0% 3.4% 2.1%
n muestral 0 1 1

N estimada 0 50 50
% horizontal .0% 100% 100%

% vertical .0% 1.1% .5%
n muestral 1 0 1

N estimada 52 0 52
% horizontal 100% .0% 100%

% vertical 1.0% .0% .5%
n muestral 97 89 186

N estimada 5009 4421 9430
% horizontal 53.1% 46.9% 100%

% vertical 100% 100% 100%

27.a ¿Cuál o cuáles de las siguientes acciones considera más adecuadas para 
fomentar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en la UNAM? 
Primera mención

Horarios preferenciales para quienes están a cargo del cuidado de los hijos (as)

Aumentar la ayuda económica para el cuidado de los hijos

Crear instancias para tratar las denuncias de discriminación y violencia

Incrementar la participación de las mujeres en los órganos de decisión

Crear suficientes Centros de Desarrollo infantil (guarderÍas) de calidad

En los puestos de menor presencia de mujeres, ante iguales méritos, dar prioridad a 
su contratación

Cursos de capacitación en derechos humanos y violencia de género para la 
comunidad universitaria

Otra

NS

NR

Total
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Hombres Mujeres Total
n muestral 7 12 19

N estimada 361 596 958
% horizontal 37.8% 62.2% 100%

% vertical 8.0% 14.3% 11.1%
n muestral 11 12 23

N estimada 568 596 1164
% horizontal 48.8% 51.2% 100%

% vertical 12.6% 14.3% 13.4% Mujeres
n muestral 11 11 22 Hombres

N estimada 568 546 1114
% horizontal 51.0% 49.0% 100%

% vertical 12.6% 13.1% 12.9%
n muestral 17 9 26

N estimada 878 447 1325
% horizontal 66.3% 33.7% 100% Mujeres

% vertical 19.5% 10.7% 15.3% Hombres
n muestral 13 9 22

N estimada 671 447 1118
% horizontal 60.0% 40.0% 100%

% vertical 14.9% 10.7% 12.9%
n muestral 7 12 19

N estimada 361 596 958
% horizontal 37.8% 62.2% 100%

% vertical 8.0% 14.3% 11.1%
n muestral 21 19 40

N estimada 1084 944 2028
% horizontal 53.5% 46.5% 100%

% vertical 24.1% 22.6% 23.4%
n muestral 87 84 171

N estimada 4493 4172 8665
% horizontal 51.8% 48.2% 100%

% vertical 100% 100% 100%

27.a ¿Cuál o cuáles de las siguientes acciones considera más adecuadas para 
fomentar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en la UNAM?

En los puestos de menor presencia de mujeres, ante iguales méritos, dar prioridad a 
su contratación

Cursos de capacitación en derechos humanos y violencia de género para la 
comunidad universitaria

Total

Aumentar la ayuda económica para el cuidado de los hijos

Crear instancias para tratar las denuncias de discriminación

Incrementar la participación de las mujeres en los órganos de decisión

Crear suficientes Centros de Desarrollo infantil (guarderÍas) de calidad

Segunda mención

Horarios preferenciales para quienes están a cargo del cuidado de los hijos (as)
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Hombres Mujeres Total
n muestral 11 4 15

N estimada 568 199 767
% horizontal 74.1% 25.9% 100%

% vertical 16.2% 5.9% 11.1%
n muestral 7 10 17 Mujeres

N estimada 361 497 858 Hombres
% horizontal 42.1% 57.9% 100%

% vertical 10.3% 14.7% 12.5%
n muestral 12 10 22

N estimada 620 497 1116
% horizontal 55.5% 44.5% 100%

% vertical 17.6% 14.7% 16.2%
n muestral 6 9 15

N estimada 310 447 757
% horizontal 40.9% 59.1% 100%

% vertical 8.8% 13.2% 11% Mujeres
n muestral 13 8 21 Hombres

N estimada 671 397 1069
% horizontal 62.8% 37.2% 100%

% vertical 19.1% 11.8% 15.5%
n muestral 5 11 16

N estimada 258 546 805
% horizontal 32.1% 67.9% 100%

% vertical 7.4% 16.2% 11.7%
n muestral 12 15 27

N estimada 620 745 1365
% horizontal 45.4% 54.6% 100%

% vertical 17.6% 22.1% 19.8%
n muestral 2 1 3

N estimada 103 50 153
% horizontal 67.5% 32.5% 100%

% vertical 2.9% 1.5% 2.2%
n muestral 68 68 136

N estimada 3512 3378 6889
% horizontal 51% 49% 100%

% vertical 100% 100% 100%

27.a ¿Cuál o cuáles de las siguientes acciones considera más adecuadas para 
fomentar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en la UNAM?

Cursos de capacitación en derechos humanos y violencia de género para la 
comunidad universitaria

Otra

Total

Aumentar la ayuda económica para el cuidado de los hijos

Crear instancias para tratar las denuncias de discriminación

Incrementar la participación de las mujeres en los órganos de decisión

Crear suficientes Centros de Desarrollo infantil (guarderÍas) de calidad

En los puestos de menor presencia de mujeres, ante iguales méritos, dar prioridad a 
su contratación

Horarios preferenciales para quienes están a cargo del cuidado de los hijos (as)

Tercera mención
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El diseño muestral, levantamiento y captura de la encuesta estuvo a cargo de la Unidad de Estudios Sobre 
la Opinión (UDESO) del IIS-UNAM, contratada por el Programa Universitario de Estudios de Género 
(PUEG), con financiamiento federal obtenido mediante concurso por el proyecto Institucionalización y 
transversalización de la perspectiva de género en la UNAM, en la convocatoria de la Subsecretaría de 
Educación Superior correspondiente al programa Diseño y Aplicación de la política educativa con 
perspectiva de género, aprobados por la Cámara de Diputados para 2009. El levantamiento se llevó a 
cabo del 3 de noviembre de 2009 al 22 de enero de 2010.

Nota metodológica
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