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1.a Sexo

Debido al método utilizado en el calculo de los factores de expansidn, estos no son enteros, por lo cual los datos estimados para cada categoria en los items pueden no sumar
necesariamente el total de la poblacion estimada, debido al redondeo en las categorias.

Sexo Mujeres Total
n muestral 118 128 246
N estimada 5861 6610 12471
% horizontal 47.0 53.0 100.0
M Mujeres ™M Hombres
47%
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2.a Edad por grupos

Grupo de edad Mujeres Total
n muestral 2 1 3
3934 N estimada 103 50 153
) % horizontal 67.5% 32.5% 100%
% vertical 1.6% 8% 1.2%
n muestral 9 7 16
35.39 N estimada 465 348 812
) % horizontal 57.2% 42.8% 100%
% vertical 7.0% 5.9% 6.5%
n muestral 20 10 30
40-44 N est.imada 1033 497 1530
% horizontal 67.5% 32.5% 100%
% vertical 15.6% 8.5% 12.3%
n muestral 19 18 37
45-49 N estimada 981 894 1875
% horizontal 52.3% 47.7% 100%
% vertical 14.8% 15.3% 15.0%
n muestral 22 20 42
50-54 N est.imada 1136 993 2129
% horizontal 53.4% 46.6% 100%
% vertical 17.2% 16.9% 17.1%
n muestral 20 20 40
55.50 N estimada 1033 993 2026
% horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical 15.6% 16.9% 16.2%
n muestral 20 20 40
60-64 N estimada 1033 993 2026
% horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical 15.6% 16.9% 16.2%
n muestral 11 12 23
65 y mas N estimada 568 596 1164
% horizontal 48.8% 51.2% 100%
% vertical 8.6% 10.2% 9.3%
n muestral 5 10 15
NR N estimada 258 497 755
% horizontal 34.2% 65.8% 100%
% vertical 3.9% 8.5% 6.1%
n muestral 128 118 246
Total N estimada 6610 5861 12471
% horizontal 53.0% 47.0% 100%
% vertical 100% 100% 100%
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2.a Edad por grupos
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Debido al método utilizado en el calculo de los factores de expansidn, estos no son enteros, por lo cual los datos estimados para cada categoria en los items pueden no sumar
necesariamente el total de la poblacién estimada, debido al redondeo en las cateqgorias.
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2.b Edad(estadisiticos)

Estadistico Mujeres Totales
Medial 45.23 42.80 43.94
Error tip. 136 125 .093
Intervalo de confianza para la media al 95% Limite inferior 44.96 42.56 43.76
Limite superior 45.49 43.05 44.13
Media recortada al 5% 45.16 42.71 43.82
Mediana 45.0 42.5 44.00
Varianza 107.788 103.063 106.739
Desuv. tip. 10.382 10.152 10.331
Minimoj 24 20 20
Maximo 70 69 70
Rango| 46 49 50

Mediana de la edad

45.0

Mujeres Hombres



3.a Estado civil

Estado Civil bre Mujeres Total
Soltero n muestral 35 37 72
N estimada 1807 1838 3645
% horizontal 49.6% 50.4% 100%
% vertical 27.3% 31.4% 29.2%
Union libre n muestral 11 7 18
N estimada 568 348 916
% horizontal 62.0% 38.0% 100%
% vertical 8.6% 5.9% 7.3%
Casado n muestral 79 54 133
N estimada 4080 2682 6762
% horizontal 60.3% 39.7% 100%
% vertical 61.7% 45.8% 54.2%
Viudo n muestral 0 6 6
N estimada 0 298 298
% horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 5.1% 2.4%
Divorciado n muestral 3 8 11
N estimada 155 397 552
% horizontal 28.1% 71.9% 100%
% vertical 2.3% 6.8% 4.4%
Separado n muestral 0 6 6
N estimada 0 298 298
% horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 5.1% 2.4%
Total n muestral 128 118 246
N estimada 6610 5861 12471
% horizontal 53.0% 47.0% 100%
% vertical 100% 100% 100%
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Debido al método utilizado en el calculo de los factores de expansion, estos no son enteros, por lo cual los datos estimados para cada categoria en los items pueden no sumar
necesariamente el total de la poblacion estimada, debido al redondeo en las categorias.



4.a ;Con quién vive actualmente?

¢Con quién vive? e Mujeres Total
n muestral 8 6 14
Vive solo N est.imada 413 298 711
% horizontal 58.1% 41.9% 100%
% vertical 6.3% 51% 5.7%
n muestral 8 11 19
i . N estimada 413 546 959
Vive con su conyuge % horizontal 43.1% 56.9% 100%
% vertical 6.3% 9.3% 7.7%
n muestral 2 27 29
i . N estimada 103 1341 1444
Vive con su(s) hijo(s) % horizontal 7.2% 92.8% 100%
% vertical 1.6% 22.9% 11.6%
n muestral 3 5 8
i . N estimada 155 248 403
Vive con su mama % horizontal 38.4% 61.6% 100%
% vertical 2.3% 4.2% 3.2%
n muestral 2 1 3
i i N estimada 103 50 153
Vive con su papa % horizontal 67.5% 32.5% 100%
% vertical 1.6% 0.8% 1.2%
n muestral 2 1 3
) N estimada 103 50 153
Vive con su hermano(s) % horizontal 67.5% 32.5% 100%
% vertical 1.6% 0.8% 1.2%
n muestral 1 0 1
Vive con su abuelo(s) N est.imada 52 0 52
% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 0.8% 0% 0.4%
n muestral 0 1 1
, . N estimada 0 50 50
Vive con su tio(s) % horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 0.8% 0.4%
n muestral 2 0 2
N estimada 103 0 103
Otro % horizontal 100% 0% 100%
% vertical 1.6% 0% .8%
n muestral 70 39 109
, N N estimada 3615 1937 5552
Conyuge-hijos % horizontal 65.1% 34.9% 100%
% vertical 54.7% 33.1% 44 .5%
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4.a ;Con quién vive actualmente?

¢Con quién vive? e Mujeres Total
n muestral 0 1 1
Cényuge-mams 0N est.imada 0 50 50
% horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 0.8% 0.4%
n muestral 2 0 2
Cényuge-otro N est.imada 103 0 103
% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 1.6% 0% 0.8%
n muestral 0 1 1
Hijos-mama 0N est.imada 0 50 50
% horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 0.8% 0.4%
n muestral 0 1 1
Hijos-papé4 N est.imada 0 50 50
% horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 0.8% 0.4%
n muestral 0 1 1
Hijos-hermano(s) N est.imada 0 50 50
% horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 0.8% 0.4%
n muestral 0 1 1
Hijos-abuelo(s) N est.imada 0 50 50
% horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 0.8% 0.4%
n muestral 1 0 1
Hijos-tio(s) N est.imada 52 0 52
% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 0.8% 0% 0.4%
n muestral 0 2 2
Hijos-otro N est.imada 0 99 99
% horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 1.7% 0.8%
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4.a ;Con quién vive actualmente?

¢Con quién vive? e Mujeres Total
n muestral 7 2 9
Mama-pap4 N estimada 361 99 461
% horizontal 78.4% 21.6% 100%
% vertical 5.5% 1.7% 3.7%
n muestral 5 2 7
Mama-hermano(s) N estimada 258 99 358
% horizontal 72.2% 27.8% 100%
% vertical 3.9% 1.7% 2.9%
n muestral 1 1 2
N estimada 52 50 101
Hermano(s)-otro % horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical 0.8% 0.8% 0.8%
n muestral 1 0 1
Conyuge-hijos-papa N estimada 52 0 52
% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 0.8% 0% 0.4%
n muestral 1 0 1
Conyuge-hijos-tio(s) N estimada 52 0 52
% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 0.8% 0% 0.4%
n muestral 1 3 4
Cényuge-hijos-otro N estimada 52 149 201
% horizontal 25.7% 74.3% 100%
% vertical 0.8% 2.5% 1.6%
n muestral 1 1 2
Conyuge-mama-hermano(s) N estimada 52 50 101
% horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical 0.8% 0.8% 0.8%
n muestral 0 2 2
Hijos-mam4-pap4 N estimada 0 99 99
% horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 1.7% 0.8%
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4.a ;Con quién vive actualmente?

¢Con quién vive? e Mujeres Total
n muestral 6 3 9
Mama-papa-hermano(s) N estimada 310 149 459
% horizontal 67.5% 32.5% 100%
% vertical 4.7% 2.5% 3.7%
n muestral 1 0 1
Mama-hermano(s)-otro N estimada 52 0 52
% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 0.8% 0% 0.4%
n muestral 1 0 1
Codnyuge-hijos-mama-papa N estimada 52 0 52
% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 0.8% 0% 0.4%
n muestral 0 1 1
. .. , N estimada 0 50 50
Conyuge-hijos-mama-hermano(s) % horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 0.8% 0.4%
n muestral 1 0 1
Codnyuge-hijos-papa-otro N estimada 52 52
% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 0.8% 0% 0.4%
n muestral 1 2 3
.. , . N estimada 52 99 151
Hijos-mama-papa-hermano(s) % horizontal 34.29% 65.8% 100%
% vertical 0.8% 1.7% 1.2%
n muestral 128 118 246
Total N estimada 6610 5861 12471
% horizontal 53.0% 47.0% 100%
% vertical 100% 100% 100%

Debido al método utilizado en el calculo de los factores de expansion, estos no son enteros, por lo cual los datos estimados para cada categoria en los items pueden no sumar
naracariamanta al tntal da la nnhlariAn actimada Adeahidn al rednnden an lac ratennriac
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5.a Personas que tienen hijos y que no viven con ellos

Personas que tienen hijos y que

no viven con ellos Mujeres Total
n muestral 15 13 28
S N estimada 775 646 1420
% horizontal 54.5% 45.5% 100%
% vertical 30.6% 37.1% 33.3%
n muestral 34 22 56
No N estimada 1756 1093 2849
% horizontal 61.6% 38.4% 100%
% vertical 69.4% 62.9% 66.7%
n muestral 49 35 84
Total N estimada 2530 1738 4269
% horizontal 59.3% 40.7% 100%
% vertical 100% 100% 100%

* Se considera solo a las personas que viven con sus hijos.
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Debido al método utilizado en el calculo de los factores de expansion, estos no son enteros, por lo cual los datos estimados para cada categoria en los items pueden no

sumar necesariamente el total de la poblacion estimada, debido al redondeo en las categorias.
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5.b Tiene hijos/hijas, sin importar si vive con ellos o no

Tiene hijos/as, sin importar si vive con ellos o no % horizontal
Tiene hijos/hijas, sin importar , B Hombres ™ Mujeres
- Mujeres Total
si vive con ellos o no 100
90
n muestral 34 22 56 80
S N estimada 1756 1093 2849
% horizontal 61.6% 38.4% 100% 70
% vertical 26.6% 18.6% 22.8% 60
n muestral 94 96 190 50
No N estimada 4854 4768 9622 40
% horizontal 50.4% 49.6% 100%
% vertical 73.4% 81.4% 77.2% 30
n muestral 128 118 246 20 38 4 496
Total N estimada 6610 5861 12471 .
% horizontal 53.0% 47.0% 100% 10
% vertical 100% 100% 100% 0
Si No
* Se considera a todas las personas que viven 0 no con sus hijos. “Mujeres ™ Hombres
Tiene hijos/as, sin importar si vive con ellos o no % vertical
90
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Debido al método utilizado en el calculo de los factores de expansién, estos no son enteros, por lo cual los datos estimados para cada categoria en los items pueden no sumar

necesariamente el total de la poblacién estimada, debido al redondeo en las categorias.
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5.c Numero de hijos de los encuestados, sin importar si vive con ellos o no

Numero de hijos/as % horizontal

Numero de hijos ombre Mujeres Total
19 27 46
n muestral
1 N estimada 981 1341 2322
% horizontal 42.3% 57.7% 100%
% vertical 20.2% 28.1% 24.1%
n muestral 36 43 79
5 N estimada 1859 2136 3995
% horizontal 46.5% 53.5% 100%
% vertical 38.3% 44 8% 41.5%
n muestral 27 16 43
3 N estimada 1394 795 2189
% horizontal 63.7% 36.3% 100%
% vertical 28.7% 16.7% 22.7%
n muestral 9 7 16
4 N estimada 465 348 812
% horizontal 57.2% 42.8% 100%
% vertical 9.6% 7.3% 8.4%
n muestral 2 3 5
5 N estimada 103 149 252
% horizontal 40.9% 59.1% 100%
% vertical 2.1% 3.1% 2.6%
n muestral 1 0 1
5 N estimada 52 0 52
% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 1.1% 0% 5%
n muestral 94 96 190
Total N estimada 4854 4768 9622
% horizontal 50.4% 49.6% 100%
% vertical 100% 100% 100%

* Se considera solo a las personas que tienen hijos
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Debido al método utilizado en el calculo de los factores de expansidn, estos no son enteros, por lo cual los datos estimados para cada categoria en los items pueden no sumar
necesariamente el total de la poblacion estimada, debido al redondeo en las categorias.
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6.a ¢ Me puede decir el ano de nacimiento de cada uno de sus hijos e hijas?

Primer hijo/a e Mujeres Total
n muestral 68 79 147
Hasta 1998 N estimada 3512 3924 7435
% horizontal 47.2% 52.8% 100%
% vertical 72.3% 83.2% 77.7%
n muestral 20 13 33
N estimada 1033 646 1679
1999-2004 % horizontal 61.5% 38.5% 100%
% vertical 21.3% 13.7% 17.5%
n muestral 4 3 7
N estimada 207 149 356
2005-2009 % horizontal 58.1% 41.9% 100%
% vertical 4.3% 3.2% 3.7%
n muestral 1 0 1
N estimada 52 0 52
No responde (NR) % horizontal 100% 0% 100%
% vertical 1.1% 0% 5%
n muestral 1 0 1
N estimada 52 0 52
No sabe % horizontal 100% 0% 100%
% vertical 1.1% 0% 5%
n muestral 94 95 189
Total N estimada 4854 4719 9573
% horizontal 50.7% 49.3% 100%
% vertical 100% 100% 100%

* Se considera solo a las personas que tienen hijos y/o hijas
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6.a ;Me puede decir el ano de nacimiento de cada uno de sus hijos e hijas?
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Segundo hijo _ Mujeres Total
Hasta 1998 n muestral 51 50 101
N estimada 2634 2483 5117
% horizontal 51.5% 48.5% 100%
% vertical 68.9% 72.5% 70.6%
1999-2004 n muestral 15 13 28
N estimada 775 646 1420
% horizontal 54.5% 45.5% 100%
% vertical 20.3% 18.8% 19.6%
2005-2010 n muestral 8 6 14
N estimada 413 298 711
% horizontal 58.1% 41.9% 100%
% vertical 10.8% 8.7% 9.8%
Total n muestral 74 69 143
N estimada 3821 3427 7249
% horizontal 52.7% 47.3% 100%
% vertical 100% 100% 100%

* Se considera solo a las personas que tienen hijos y/o hijas
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6.a ¢ Me puede decir el ano de nacimiento de cada uno de sus hijos e hijas?
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Tercer hijo A Mujeres Total
n muestral 29 18 47
N estimada 1498 894 2392
Hasta 1998 % horizontal 62.6% 37.4% 100%
% vertical 76.3% 69.2% 73.5%
n muestral 5 2 7
N estimada 258 99 358
1999-2004 % horizontal 72.2% 27.8% 100%
% vertical 13.2% 7.7% 11.0%
n muestral 4 6 10
N estimada 207 298 505
2005-2010 % horizontal 40.9% 59.1% 100%
% vertical 10.5% 23.1% 15.5%
n muestral 38 26 64
Total N estimada 1962 1291 3254
ota % horizontal 60.3% 39.7% 100%
% vertical 100% 100% 100%
* Se considera solo a las personas que tienen hijos y/o hijas
Tercer hija/lo % horizontal
B Hombres ™ Mujeres
100
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6.a ;Me puede decir el ano de nacimiento de cada uno de sus hijos e hijas?

Cuarto hijo Hombres Mujeres Total
n muestral 8 9 17
N estimada 413 447 860
Hasta 1998 % horizontal 48.0% 52.0% 100%
% vertical 72.7% 90.0% 80.8%
n muestral 2 1 3
N estimada 103 50 153
1999 - 2004 % horizontal 67.5% 32.5% 100%
% vertical 18.2% 10.0% 14.4%
n muestral 1 0 1
N estimada 51.6 0 51.6
2005 - 2010 % horizontal 100% 0% 100%
% vertical 9.1% 0% 4.9%
n muestral 11 10 21
Total N estimada 568 497 1065
% horizontal 53.4% 46.6% 100%
% vertical 100% 100% 100%

* Se considera solo a las personas que tienen hijos y/o hijas
Cuarto hija/o % vertical

Cuarto hija/o % horizontal “ Mujeres
™ Hombres ™ Mujeres 100 ® Hombres
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6.a ¢ Me puede decir el ano de nacimiento de cada uno de sus hijos e hijas?

Quinto hiio Mujeres Total
Hasta 1998 n muestral 2 3 5
N estimada 103 149 252
% horizontal 40.9% 59.1% 100%
% vertical 100% 100% 100%
n muestral 2 3 5
Total N estimada 103 149 252
% horizontal 40.9% 59.1% 100%
% vertical 100% 100% 100%
* Se considera solo a las personas que tienen hijos y/o hijas
Sexto hijo lotal
1999 - 2004 n muestral 1 1
N estimada 52 52
% horizontal 100% 100%
% vertical 100% 100%
n muestral 1 1
N estimada 52 52
Total % horizontal 100% 100%
% vertical 100% 100%

* Se considera solo a las personas que tienen hijos y/o hijas
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Debido al método utilizado en el calculo de los factores de expansién, estos no son enteros, por lo cual los datos estimados para cada categoria en los items pueden no sumar

necesariamente el total de la poblacion estimada, debido al redondeo en las categorias.



7.a ¢Cual fue su ultimo ano o grado que aprobo en la escuela?

Ultimo afio o grado aprobado Mujeres Total
n muestral 1 0 1
1 N estimada 52 0 52
% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 16.7% 0% 5.7%
n muestral 0 1 1
> N estimada 0 50 50
% horizontal 0% 100% 100%
Primaria % vertical 0% 8.3% 5.5%
n muestral 5 11 16
6 N estimada 258 546 805
% horizontal 32.1% 67.9% 100%
% vertical 83.3% 91.7% 88.8%
n muestral 6 12 18
Total N estimada 310 596 906
% horizontal 34.2% 65.8% 100%
% vertical 100% 100% 100%
n muestral 1 0 1
1 N estimada 52 0 52
% horizontal 100% .0% 100%
% vertical 2.2% .0% 1.5%
n muestral 4 0 4
> N estimada 207 0 207
% horizontal 100% 0% 100%
. % vertical 8.9% 0% 6.0%
Secundaria n muestral 40 23 63
3 N estimada 2066 1142 3208
% horizontal 64.4% 35.6% 100%
% vertical 88.9% 100% 92.6%
n muestral 45 23 68
Total N estimada 2324 1142 3466
% horizontal 67.0% 33.0% 100%
% vertical 100% 100% 100%
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7.a ¢Cual fue su ultimo ano o grado que aprobo en la escuela?

Ultimo afio o grado aprobado Mujeres Total
n muestral 6 3 9
1 N estimada 310 149 459
% horizontal 67.5% 32.5% 100%
% vertical 13.0% 10.0% 11.9%
n muestral 12 2 14
> N estimada 620 99 719
% horizontal 86.2% 13.8% 100%
Preparatoria o % vertical 26.1% 6.7% 18.6%
bachillerato n muestral 28 25 53
3 N estimada 1446 1242 2688
% horizontal 53.8% 46.2% 100%
% vertical 60.9% 83.3% 69.5%
n muestral 46 30 76
Total N estimada 2375 1490 3866
% horizontal 61.5% 38.5% 100%
% vertical 100% 100% 100%
n muestral 1 1 2
1 N estimada 52 50 101
% horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical 10.0% 3.3% 5.0%
n muestral 2 6 8
> N estimada 103 298 401
% horizontal 25.7% 74.3% 100%
% vertical 20% 20% 20%
n muestral 7 21 28
3 N estimada 361 1043 1405
Carrera % horizontal 25.7% 74.3% 100%
.. % vertical 70% 70% 70%
ctzzfrr\]:;?;igl n muestral 0 1 1
4 N estimada 0 50 50
% horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 3.3% 2.5%
n muestral 0 1 1
5 N estimada 0 50 50
% horizontal .0% 100% 100%
% vertical .0% 3.3% 2.5%
n muestral 10 30 40
Total N estimada 516 1490 2006
% horizontal 25.7% 74.3% 100%
% vertical 100% 100% 100%




7.a ¢Cual fue su ultimo ano o grado que aprobo en la escuela?

Ultimo afio o grado aprobado Mujeres Total
n muestral 4 0 4
1 N estimada 207 0 207
% horizontal 100% .0% 100%
% vertical 23.5% .0% 11.3%
n muestral 1 3 4
> N estimada 52 149 201
% horizontal 25.7% 74.3% 100%
% vertical 5.9% 15.8% 11.0%
n muestral 5 1 6
3 N estimada 258 50 308
% horizontal 83.9% 16.1% 100%
p . % vertical 29.4% 5.3% 16.9%
rofesional
n muestral 3 8 11
4 N estimada 155 397 552
% horizontal 28.1% 71.9% 100%
% vertical 17.6% 42 1% 30.3%
n muestral 4 7 11
5 N estimada 207 348 554
% horizontal 37.3% 62.7% 100%
% vertical 23.5% 36.8% 30.4%
n muestral 17 19 36
Total N estimada 878 944 1822
% horizontal 48.2% 51.8% 100%
% vertical 100% 100% 100%
n muestral 0 1 1
> N estimada 0 50 50
% horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 50% 50%
n muestral 0 1 1
Maestria o 3 N estimada 0 50 50
doctorado % horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 50% 50%
n muestral 0 2 2
Total N estimada 0 99 99
% horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 100% 100%

Poblacion
Administrativa

Debido al método utilizado en el calculo de los factores de expansion, estos no son enteros, por lo cual los datos estimados para cada categoria en los items pueden no sumar
necesariamente el total de la poblacidn estimada, debido al redondeo en las categorias.



7.a ¢ Cual fue su ultimo ano o grado que aprobo en la escuela?
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8.a ¢ Cual es el nombre de su puesto?

Nombre del puesto que ocupa Mujeres Total
n muestral 2 0 2
Jefe de taller N est.imada 103 0 103
% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 1.6% 0% 0.8%
n muestral 27 22 49
Vigilante N estimada 1394 1093 2487
% horizontal 56.1% 43.9% 100%
% vertical 21.1% 18.6% 19.9%
n muestral 12 9 21
Auxiliar de intendencia N estimada 620 447 1067
% horizontal 58.1% 41.9% 100%
% vertical 9.4% 7.6% 8.6%
n muestral 0 3 3
- . N estimada 0 149 149
Gestor Administrativo % horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 2.5% 1.2%
n muestral 2 0 2
Técnico Programador N estimada 103 0 103
% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 1.6% 0% 0.8%
n muestral 2 22 24
Secretaria N estimada 103 1093 1196
% horizontal 8.6% 91.4% 100%
% vertical 1.6% 18.6% 9.6%
n muestral 2 0 2
Dibujante N estimada 103 0 103
% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 1.6% 0% 0.8%
n muestral 3 8 11
Teécnico N estimada 155 397 552
% horizontal 28.1% 71.9% 100%
% vertical 2.3% 6.8% 4.4%
n muestral 18 1 19
Oficial de transporte N estimada 930 50 979
% horizontal 94.9% 5.1% 100%
% vertical 14.1% 0.8% 7.9%
n muestral 2 5 7
- - . N estimada 103 248 352
Oficial Administrativo % horizontal 29.4% 70.6% 100%
% vertical 1.6% 4.2% 2.8%
n muestral 0 1 1
Asistente de procesos N estimada 0 50 50
% horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 0.8% 0.4%
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8.a ¢ Cual es el nombre de su puesto?

Nombre del puesto que ocupa ombre Mujeres Total
n muestral 1 4 5
Auxiliar de enfermera N estimada 52 199 250
% horizontal 20.6% 79.4% 100%
% vertical 0.8% 3.4% 2.0%
n muestral 7 6 13
Laboratorista N estimada 361 298 660
% horizontal 54.8% 45.2% 100%
% vertical 5.5% 5.1% 5.3%
n muestral 4 2 6
Jefe de Departamento N estimada 207 99 306
% horizontal 67.5% 32.5% 100%
% vertical 3.1% 1.7% 2.5%
n muestral 1 4 5
Profesionista titulado N estimada 52 199 250
% horizontal 20.6% 79.4% 100%
% vertical 0.8% 3.4% 2.0%
n muestral 3 4 7
Auxiliar de Laboratorio N estimada 155 199 354
% horizontal 43.8% 56.2% 100%
% vertical 2.3% 3.4% 2.8%
n muestral 3 0 3
Oficial Jardinero N estimada 155 0 155
% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 2.3% 0% 1.2%
n muestral 2 0 2
Suupervisor N estimada 103 0 103
% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 1.6% 0% 0.8%
n muestral 2 0 2
Oficial plomero N estimada 103 0 103
% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 1.6% 0% .8%
n muestral 8 9 17
Bibliotecario N estimada 413 447 860
% horizontal 48.0% 52.0% 100%
% vertical 6.3% 7.6% 6.9%
n muestral 1 2 3
Analista N estimada 52 99 151
% horizontal 34.2% 65.8% 100%
% vertical 0.8% 1.7% 1.2%
n muestral 2 0 2
Multicopista N estimada 103 0 103
% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 1.6% 0% 0.8%




8.a ¢ Cual es el nombre de su puesto?

Nombre del puesto que ocupa Mujeres Total
n muestral 3 1 4
Jefe de Servicios N estimada 155 50 205
% horizontal 75.7% 24.3% 100%
% vertical 2.3% 0.8% 1.6%
n muestral 0 2 2
. N estimada 0 99 99
Operador de Radio % horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 1.7% 0.8%
n muestral 1 0 1
Auxiliar de Contabilidad (,/':'heosrti'zr‘;f]‘tj:l 1 0053,2 002 1 00‘2/%
% vertical 0.8% 0% 0.4%
n muestral 6 5 11
Jefe de Seccién N est.imada 310 248 558
% horizontal 55.5% 44 5% 100%
% vertical 4.7% 4.2% 4.5%
n muestral 2 1 3
Jefe Administrativo N estllmada 103 50 153
% horizontal 67.5% 32.5% 100%
% vertical 1.6% 0.8% 1.2%
n muestral 1 0 1
Técnico en Ingenieria N estllmada 52 0 52
% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 0.8% 0% 0.4%
n muestral 0 1 1
Auxiliar de Almacen N estimada 0 °0 o0
% horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 0.8% 0.4%
n muestral 1 0 1
Coordinador General de N estimada 52 0 52
Bibliotecas % horizontal 100% 0% 100%
% vertical 0.8% 0% 0.4%
n muestral 1 0 1
Oficial Cerrarjero N estimada 52 0 52
% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 0.8% 0% 0.4%
n muestral 0 1 1
Operador de aparatos N estimada 0 50 50
Audiovisuales % horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 0.8% 0.4%
n muestral 0 1 1
Oficial de Servicios Escolares W':lhej;gi?; 00/00 1 0050/2 1 0050/2
% vertical 0% 0.8% 0.4%
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8.a ¢ Cual es el nombre de su puesto?

Nombre del puesto que ocupa ombre Mujeres Total
n muestral 1 1 2
Prefecto N estimada 52 50 101
% horizontal 51% 49% 100%
% vertical 0.8% 0.8% 0.8%
n muestral 2 0 2
Almacenista N estimada 103 0 103
% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 1.6% 0% 0.8%
n muestral 0 1 1
Jefe de oficinas N estimada 0 50 50
% horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 0.8% 0.4%
n muestral 1 0 1
Jefe de laboratorio N estllmada 52 0 52
% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 0.8% 0% 0.4%
n muestral 1 0 1
- . N estimada 52 0 52
Oficial Electricista % horizontal 100% 0% 100%
% vertical 0.8% 0% 0.4%
n muestral 0 1 1
. N estimada 0 50 50
Jefe de Biblioteca % horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 0.8% 0.4%
n muestral 1 0 1
Jardinero N estimada 52 0 52
% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 0.8% 0% 0.4%
n muestral 1 0 1
. N estimada 52 0 52
Operador especializado % horizontal 100% 0% 100%
% vertical 0.8% 0% 0.4%
n muestral 0 1 1
Archivista N estimada 0 50 50
% horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 0.8% 0.4%
n muestral 1 0 1
Asistente de prevencion de N estimada 52 0 52
riesgos % horizontal 100% 0% 100%
% vertical 0.8% 0% 0.4%]  Debido al método utilizado en el calculo de los factores de
N”gﬁ:f;g 5; 8 5; expansion, estos no son enteros, por lo cual los datos
Bombero % horizontal 100% 0% 100% estimados para cada categoria en los |tem§’pued§n no
% vertical 0.8% 0% 0.4% sumar necesariamente el total de I’a poblacion estimada,
" muestral 128 118 24| debido al redondeo en las categorias.
Total N estimada 6610 5861 12471
% horizontal 53.0% 47.0% 100%
% vertical 100% 100% 100%




9.a ¢Esta en el Programa de Calidad y Eficiencia?

%
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Personal administrativo inscrito al programa de Calidad y
Eficiencia % vertical

Esta en el programa de calidad Hombres Mujeres Total
y eficiencia
n muestral 126 110 236
Si N estimada 6507 5464 11970
% horizontal 54.4% 45.6% 100%
% vertical 98.4% 93.2% 96.0%
n muestral 2 8 10
No N estimada 103 397 501
% horizontal 20.6% 79.4% 100%
% vertical 1.6% 6.8% 4.0%
n muestral 128 118 246
Total N estimada 6610 5861 12471
% horizontal 53.0% 47.0% 100%
% vertical 100% 100% 100%
Personal administrativo inscrito al programa de Calidad y
Eficiencia % horizontal
M Hombres ™Mujeres
100
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70
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Debido al método utilizado en el calculo de los factores de expansion, estos no son enteros, por lo cual los datos estimados para cada categoria en los items pueden no sumar
necesariamente el total de la poblacion estimada, debido al redondeo en las categorias.
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10.a La semana pasada ¢ cuantas horas dedico6 usted a:

preparacion de alimentos? Hombres Mujeres Total
n muestral 29 4 33
N estimada 1498 199 1696
0.1a 3 horas % horizontal 88.3% 11.7% 100%
% vertical 38.2% 4.1% 19.3%
n muestral 26 23 49
313 6 horas N est.imada 1343 1142 2485
: % horizontal 54.0% 46.0% 100%
% vertical 34.2% 23.5% 28.3%
n muestral 11 14 25
6.1 3 9 horas 0N est.imada 568 695 1263
: % horizontal 45.0% 55.0% 100%
% vertical 14.5% 14.3% 14.4%
n muestral 4 19 23
9.1 a 12 horas N est.imada 207 944 1150
% horizontal 18.0% 82.0% 100%
% vertical 5.3% 19.4% 13.1%
n muestral 4 22 26
12.1 a 15 horas N estimada 207 1093 1299
% horizontal 15.9% 84.1% 100%
% vertical 5.3% 22.4% 14.8%
n muestral 0 5 5
N estimada 0 248 248
15.1a18horas | o pyrizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 5.1% 2.8%
n muestral 2 10 12
18.1 y mas N estimada 103 497 600
horas % horizontal 17.2% 82.8% 100%
% vertical 2.6% 10.2% 6.8%
n muestral 0 1 1
No sabe N est.imada 0 50 50
% horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 1.0% 0.6%
n muestral 76 98 174
Total N est.imada 3925 4868 8792
% horizontal 44.6% 55.4% 100%
% vertical 100% 100% 100%
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10.a La semana pasada ¢ cuantas horas dedico6 usted a:
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10.a La semana pasada ;cuantas horas dedico6 usted a:

compra de viveres y abarrotes? lz[e]glo(= Mujeres Total
n muestral 64 68 132
04a3h N estimada 3305 3378 6683
-1 aJhoras % horizontal 49.5% 50.5% 100%
% vertical 68.8% 67.3% 68.1%
n muestral 24 27 51
31a6h N estimada 1239 1341 2580
-1 abhoras % horizontal 48.0% 52.0% 100%
% vertical 25.8% 26.7% 26.3%
n muestral 3 3 6
6.1a9h N estimada 155 149 304
-1 avhoras % horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical 3.2% 3.0% 3.1%
n muestral 1 1 2
91a12h N est.imada 52 50 101
-1 alehoras % horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical 1.1% 1.0% 1.0%
n muestral 1 2 3
N estimada 52 99 151
12.1a15horas | o/ 'y izontal 34.29% 65.8% 100%
% vertical 1.1% 2.0% 1.5%
n muestral 93 101 194
Total N estimada 4803 5017 9819
% horizontal 48.9% 51.1% 100%
% vertical 100% 100% 100%
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10.a La semana pasada s cuantas horas dedico usted a:
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10.a La semana pasada ¢ cuantas horas dedico6 usted a:

arreglo y cuidado de ropa? Mujeres Total
n muestral 62 46 108
0.1 a3 horas N est.imada 3202 2285 5487
: % horizontal 58.4% 41.6% 100%
% vertical 67.4% 40.7% 52.9%
n muestral 18 46 64
3.1 a6 horas N est.imada 930 2285 3214
: % horizontal 28.9% 71.1% 100%
% vertical 19.6% 40.7% 31.0%
n muestral 6 9 15
6.1 a9 horas N est.imada 310 447 757
: % horizontal 40.9% 59.1% 100%
% vertical 6.5% 8.0% 7.3%
n muestral 4 4 8
9.1 a 12 horas N est.imada 207 199 405
: % horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical 4.3% 3.5% 3.9%
n muestral 0 5 5
12.1 a 15 horas N est.imada 0 248 248
: % horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 4.4% 2.4%
n muestral 1 2 3
15.1 a 18 horas N est.imada 52 99 151
: % horizontal 34.2% 65.8% 100%
% vertical 1.1% 1.8% 1.5%
n muestral 1 1 2
18.1 y mas N estimada 52 50 101
horas % horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical 1.1% 0.9% 1.0%
n muestral 92 113 205
Total N est.imada 4751 5613 10364
% horizontal 45.8% 54.2% 100%
% vertical 100% 100% 100%
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10.a La semana pasada ¢ cuantas horas dedico6 usted a:
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10.a La semana pasada ¢ cuantas horas dedico6 usted a:

labores de limpieza de la casa? Mujeres Total
n muestral 46 36 82
0.1 a3 horas N est.imada 2375 1788 4164
: % horizontal 57.1% 42.9% 100%
% vertical 42.6% 32.1% 37.4%
n muestral 34 21 55
3.1 a6 horas N est.imada 1756 1043 2799
: % horizontal 62.7% 37.3% 100.0%
% vertical 31.5% 18.8% 25.1%
n muestral 16 24 40
6.1 a9 horas N est.imada 826 1192 2018
: % horizontal 40.9% 59.1% 100%
% vertical 14.8% 21.4% 18.1%
n muestral 3 10 13
9.1 a 12 horas N est.imada 155 497 652
: % horizontal 23.8% 76.2% 100%
% vertical 2.8% 8.9% 5.8%
n muestral 7 10 17
12.1 a 15 horas N estimada 361 497 858
% horizontal 42.1% 57.9% 100%
% vertical 6.5% 8.9% 7.7%
n muestral 0 3 3
15.1 a 18 horas N estimada 0 149 149
% horizontal 0.0% 100% 100%
% vertical 0.0% 2.7% 1.3%
n muestral 2 8 10
18.1 y mas N estimada 103 397 501
horas % horizontal 20.6% 79.4% 100%
% vertical 1.9% 7.1% 4.5%
n muestral 108 112 220
Total N estimada 5577 5563 11140
% horizontal 50.1% 49.9% 100%
% vertical 100% 100% 100%
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10.a La semana pasada ¢ cuantas horas dedico6 usted a:

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

60

50

40

30

20

10

La semana pasada ¢ cuantas horas dedico usted a labores de limpieza de la casa? % horizontal

42.9 37.3

76.2
59.1 57.9

100

Poblacion
Administrativa

79.4

0.1a3 3.1a6

6.1a9 91a12 12.1a15 15.1a18
Horas

La semana pasada ¢ cuantas horas dedicé usted a labores de limpieza de la casa? % vertical

32.1

18.8

0.1a3 3.1a6

21.4

el leomm P o

18.1 y mas

M Mujeres M Hombres

a2

6.1a9 9.1a12 12.1a15 15.1a18

Horas

18.1 y mas



10.a La semana pasada ¢ cuantas horas dedico6 usted a:
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Horas

pago de servicios? Hombres Mujeres Total
n muestral 61 46 107
01 a3 horas N estimada 3150 2285 5435
' % horizontal 58.0% 42.0% 100%
% vertical 92.4% 92.0% 92.2%
n muestral 5 3 8
3.1 a6 horas N estimada 258 149 407
' % horizontal 63.4% 36.6% 100%
% vertical 7.6% 6.0% 6.9%
n muestral 0 1 1
9.1 a 12 horas N estimada 0 50 50
' % horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 2.0% 0.8%
n muestral 66 50 116
Total N estimada 3408 2483 5892
% horizontal 57.8% 42.2% 100%
% vertical 100% 100% 100%
La semana pasada ¢ cuantas horas dedicé usted a pago
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10.a La semana pasada ¢ cuantas horas dedico6 usted a:

cuidado de nifnos(as) u otras : cuidado de nifnos(as) u otras :
personas? Hombres Mujeres Total personas? Hombres Mujeres Total
n muestral 15 3 18 n muestral 3 6 9
N estimada 775 149 924 N estimada 155 298 453
0.1a3 horas % horizontal 83.9% 16.1% 100% 27.1a 30 horas % horizontal 34.2% 65.8% 100%
% vertical 22.1% 6.1% 15.5% % vertical 4.4% 12.2% 7.6%
n muestral 8 8 16 n muestral 4 5 9
3.1 a6 horas N estimada 413 397 810 33.1 a 36 horas N estimada 207 248 455
’ % horizontal 51.0% 49.0% 100% ’ % horizontal 45.4% 54.6% 100%
% vertical 11.8% 16.3% 13.6% % vertical 5.9% 10.2% 7.7%
n muestral 6 2 8 n muestral 2 2 4
6.1 a 9 horas N estimada 310 99 409 39.1 a 42 horas N estimada 103 99 203
: % horizontal 75.7% 24.3% 100% ’ % horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical 8.8% 4.1% 6.9% % vertical 2.9% 4.1% 3.4%
n muestral 8 3 11 n muestral 0 1 1
91a12h N estimada 413 149 562 421245 h N estimada 0 50 50
-1 alzhoras % horizontal 73.5% 26.5% 100% -1 adonhoras % horizontal 0% 100% 100%
% vertical 11.8% 6.1% 9.5% % vertical 0% 2.0% 0.8%
n muestral 5 2 7 n muestral 0 1 1
N estimada 258 99 358 N estimada 0 50 50
12.1a15 horas % horizontal 72.2% 27.8% 100% 45.1a 48 horas % horizontal 0% 100% 100%
% vertical 7.4% 41% 6.0% % vertical 0% 2.0% 0.8%
n muestral 2 1 3 n muestral 3 4 7
N estimada 103 50 153 N estimada 155 199 354
15.1a18 horas % horizontal 67.5% 32.5% 100% 48.1a 51 horas % horizontal 43.8% 56.2% 100%
% vertical 2.9% 2.0% 2.6% % vertical 4.4% 8.2% 5.9%
n muestral 6 2 8 n muestral 1 5 6
18.1 a 21 horas N estimada 310 99 409 511 y mas horas N estimada 52 248 300
% horizontal 75.7% 24.3% 100% % horizontal 17.2% 82.8% 100%
% vertical 8.8% 4.1% 6.9% % vertical 1.5% 10.2% 5.0%
n muestral 3 4 7 n muestral 68 49 117
21.1 a 10 horas N estimada 155 199 354 Total N estimada 3512 2434 5945
% horizontal 43.8% 56.2% 100% % horizontal 59.1% 40.9% 100%
% vertical 4.4% 8.2% 5.9% % vertical 100% 100% 100%
n muestral 2 0 2
10.1 a 27 horas N estimada 103 0 103
% horizontal 100% 0% 100%
% vertical 2.9% 0% 1.7%
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10.a La semana pasada ¢ cuantas horas dedico6 usted a:

La semana pasada ¢ cuantas horas dedicé6 usted a cuidado de nifios(as) u otras personas? %horizontal
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10.a La semana pasada ;cuantas horas dedico6 usted a:

Poblacion

Administrativa

transportarse? Mujeres Total
n muestral 17 16 33
0.1 a 3 horas N est.imada 878 795 1673
’ % horizontal 52.5% 47.5% 100%
% vertical 13.3% 13.7% 13.5%
n muestral 13 15 28
3.1 a6 horas N estimada 671 745 1416
’ % horizontal 47 .4% 52.6% 100%
% vertical 10.2% 12.8% 11.4%
n muestral 14 14 28
6.1 a 9 horas N estimada 723 695 1418
’ % horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical 10.9% 12.0% 11.4%
n muestral 35 28 63
9.1 a 12 horas N estimada 1807 1391 3198
: % horizontal 56.5% 43.5% 100%
% vertical 27.3% 23.9% 25.7%
n muestral 19 21 40
121 a 15 horas N estimada 981 1043 2024
) % horizontal 48.5% 51.5% 100%
% vertical 14.8% 17.9% 16.3%
n muestral 5 4 9
151 3 18 horas N estimada 258 199 457
) % horizontal 56.5% 43.5% 100%
% vertical 3.9% 3.4% 3.7%
n muestral 16 11 27
18.1 a 21 horas N estimada 826 546 1373
’ % horizontal 60.2% 39.8% 100%
% vertical 12.5% 9.4% 11.1%

transportarse? Mujeres Total
n muestral 3 3 6
211 a 10 horas N est.imada 155 149 304
% horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical 2.3% 2.6% 2.4%
n muestral 3 2 5
N estimada 155 99 254
10.1a 27 horas % horizontal 60.9% 39.1% 100.0%
% vertical 2.3% 1.7% 2.0%
n muestral 1 3 4
N estimada 52 149 201
27.1a 30 horas % horizontal 25.7% 74.3% 100%
% vertical .8% 2.6% 1.6%
n muestral 1 0 1
N estimada 52 0 52
30.1 a 33 horas % horizontal 100% 0% 100%
% vertical 0.8% 0% 0.4%
n muestral 1 0 1
51.1y mas horas N est.imada 52 0 52
) % horizontal 100% 0% 100%
% vertical 0.8% 0% 0.4%
n muestral 128 117 245
Total N est.imada 6610 5811 12421
% horizontal 53.2% 46.8% 100%
% vertical 100% 100% 100%
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10.a La semana pasada ¢ cuantas horas dedico6 usted a:

actividades que le gusten o le

actividades que le gusten o le

Poblacion

Administrativa

divierten? Hombres Mujeres Total
n muestral 54 31 85
01423 horas N est.imada 2789 1540 4328
: % horizontal 64.4% 35.6% 100%
% vertical 47.0% 35.6% 42.2%
n muestral 21 25 46
31 a6 horas N estimada 1084 1242 2326
: % horizontal 46.6% 53.4% 100%
% vertical 18.3% 28.7% 22.7%
n muestral 9 12 21
6.1 3 9 horas N est.imada 465 596 1061
: % horizontal 43.8% 56.2% 100%
% vertical 7.8% 13.8% 10.3%
n muestral 13 8 21
N estimada 671 397 1069
91afzhoras | o orizontal 62.8% 37.2% 100%
% vertical 11.3% 9.2% 10.4%
n muestral 5 8 13
N estimada 258 397 656
121a15horas | o/ orizontal 39.4% 60.6% 100%
% vertical 4.3% 9.2% 6.4%
n muestral 1 0 1
N estimada 52 0 52
151a18horas | o 'y izontal 100% 0% 100%
% vertical 0.9% 0% 0.5%
n muestral 5 1 6
18.1 a 21 horas N est.imada 258 50 308
’ % horizontal 83.9% 16.1% 100%
% vertical 4.3% 1.1% 3.0%

divierten? e Mujeres Total
n muestral 1 0 1
N estimada 52 0 52
21.1a10 horas % horizontal 100% 0% 100%
% vertical 0.9% 0% 0.5%
n muestral 1 0 1
N estimada 52 0 52
10.1a 27 horas % horizontal 100% 0% 100%
% vertical 0.9% 0% 0.5%
n muestral 3 1 4
N estimada 155 50 205
27.1 a 30 horas % horizontal 75.7% 24.3% 100%
% vertical 2.6% 1.1% 2.0%
n muestral 1 0 1
N estimada 52 0 52
421245 horas % horizontal 100% 0% 100%
% vertical 0.9% 0% 0.5%
n muestral 1 0 1
N estimada 52 0 52
45.1a 48 horas % horizontal 100% 0% 100%
% vertical 0.9% 0% 0.5%
n muestral 0 1 1
511 v mas horas N estimada 0 50 50
Y % horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 1.1% 0.5%
n muestral 115 87 202
Total N estimada 5939 4321 10260
% horizontal 57.9% 42 1% 100%
% vertical 100% 100% 100%
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10.b La semana pasada ¢ cuantas horas dedicé usted a: ... (estadisticos)

1. La semana pasada ¢ cuantas horas dedicé usted a: preparacion de alimentos?

Estadistico Mujeres
Media 5.5 10.9
Error tip. 01 0.1
Intervalo de confianza para la media al 95% Limite inferior 5.3 10.7
Limite superior 5.6 11.0
Media recortada al 5% 5.0 10.6
Mediana 4.5 10.0
Varianza 16.7 32.6
Desuv. tip. 4.1 5.7
Minimo 1.0 2.0
Maximo 21.0 35.0
Rango 20.0 33.0

Se excluye a las personas que contestaron cero horas.

2. La semana pasada ¢ cuantas horas dedicé usted a compra de viveres y abarrotes?

Estadistico Mujeres

Media 3.2 3.3
[Error tip. 0.0 0.0
Intervalo de confianza para la media al 95%  Limite inferior 3.1 3.3

Limite superior 3.3 3.4
Media recortada al 5% 3.0 3.1
Mediana 3.0 3.0
Varianza 4.9 55
Desv. tip. 2.2 2.3
Minimo 0.5 0.5
Maximo 14.0 14.0
Rango 13.5 13.5

Se excluye a las personas que contestaron cero horas.
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10.b La semana pasada ¢ cuantas horas dedicé usted a: ... (estadisticos)

3. La semana pasada ¢ cuantas horas dedic6 usted a arreglo y cuidado de ropa?

Estadistico Mujeres
Media 3.6 52
Error tip. 0.0 0.0
Intervalo de confianza para la media al 95% Limite inferior 3.5 5.1
Limite superior 3.7 5.3
Media recortada al 5% 3.2 4.8
Mediana 3.0 4.0
Varianza 10.2 13.5
Desuv. tip. 3.2 3.7
Minimo 0.5 0.5
Maximo 21.0 21.0
Rango 20.5 20.5

Se excluye a las personas que contestaron cero horas.

4. La semana pasada ¢ cuantas horas dedico usted a labores de limpieza de la casa?

Estadistico Mujeres
Media 5.0 7.7
Error tip. 01 0.1
Intervalo de confianza para la media al 95%  Limite inferior 4.9 7.5
Limite superior 5.1 7.9
Media recortada al 5% 4.6 7.0
Mediana 4.0 6.0
Varianza 16.2 41.3
Desuv. tip. 4.0 6.4
Minimo 0.5 1.0
Maximo 21.0 36.0
Rango 20.5 35.0

Se excluye a las personas que contestaron cero horas.

5. La semana pasada ¢ cuantas horas dedic6 usted a pago de servicios?

Estadistico m Mujeres
Media 1.6 1.6
Error tip. 0.0 0.0
Intervalo de confianza para la media al 95% Limite inferior 1.6 1.6
Limite superior 1.6 1.7
Media recortada al 5% 1.5 14
Mediana 1.0 1.0
Varianza 14 2.6
Desuv. tip. 1.2 1.6
Minimo 0.5 0.5
Maximo 6.0 10.0
Rango 5.5 9.5

Se excluye a las personas que contestaron cero horas.
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10.b La semana pasada ¢ cuantas horas dedicé usted a: ... (estadisticos)

6. La semana pasada ¢ cuantas horas dedic6 usted a cuidado de nifios(as) u otras personas?

Estadistico Mujeres
Media 15.8 26.5
Error tip. 0.2 0.4
Intervalo de confianza para la media al 95% Limite inferior 15.3 25.7
Limite superior 16.3 27.2
Media recortada al 5% 14.6 25.7
Mediana 11.0 24.0
Varianza 194.0 351.0
Desuv. tip. 13.9 18.7
Minimo 1.0 2.0
Maximo 57.0 70.0
Rango 56.0 68.0

Se excluye a las personas que contestaron cero horas y a un encuestado que contesto 120 hrs.

6. La semana pasada ¢ cuantas horas dedic6 usted a cuidado de nifios(as) u otras personas?

Estadistico Mujeres
Media 15.8 28.4
Error tip. 0.2 0.5
Intervalo de confianza para la media al 95% Limite inferior] 15.3| 27.5
Limite superior| 16.3 29.3]
Media recortada al 5% 14.6 26.5
Mediana 11.0 26.0
Varianzal 194.0 5154
Desuv. tip. 13.9 22.7
Minimo| 1.0 2.0
Maximo 57.0 120.0
Rangol 56.0 118.0

Se excluye a las personas que contestaron cero horas.

7. La semana pasada ¢, cuantas horas dedicé usted a transportarse?

Estadistico Mujeres
Media 12.0 11.2
Error tip. 0.1 0.1
Intervalo de confianza para la media al 95% Limite inferior 11.8 11.0
Limite superior 12.2 11.4
Media recortada al 5% 114 10.9
Mediana 10.0 10.0
Varianza 72.1 43.3
Desuv. tip. 8.5 6.6
Minimo 0.5 0.5
Maximo 72.0 30.0
Rango 71.5 29.5

Se excluye a las personas que contestaron cero horas.
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10.b La semana pasada ¢ cuantas horas dedicé usted a: ... (estadisticos)

8. La semana pasada ¢ cuantas horas dedic6 usted a recreacion?

Estadistico Mujeres
Media 7.3 6.7
Error tip. 01 0.1
Intervalo de confianza para la media al 95% Limite inferior 71 6.5
Limite superior 7.5 6.9
Media recortada al 5% 6.2 5.7
Mediana 4.0 4.0
Varianza 69.7 56.3
Desuv. tip. 8.3 7.5
Minimo 0.5 1.0
Maximo 48.0 60.0
Rango 47.5 59.0

Se excluye a las personas que contestaron cero horas.
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11.a En los ultimos tres anos, ¢ha tenido que cuidar o responsabilizarse de:

En los ultimos tres ainos, ¢ ha tenido que cuidar o responsabilizarse de hijos e
hijas? % horizontal

100
hijos e hijas? ombre Mujeres Total 90
n muestral 73 60 133 80
] N estimada 3770 2980 6750 70
S % horizontal 55.8% 44.2% 100% 50
% vertical 77.7% 62.5% 70.1%
n muestral 21 36 57 50
NG N estimada 1084 1788 2873 40
% horizontal 37.8% 62.2% 100% 30 62 2
% vertical 22.3% 37.5% 29.9% '
n muestral 94 96 190 20 44.2
Total N estimada 4854 4768 9622 10
% horizontal 50.4% 49.6% 100%
% vertical 100% 100% 100% 0
Si No
M Mujeres ®Hombres
En los ultimos tres anos, ¢ ha tenido que cuidar o responsabilizarse de hijos e
hijas? % vertical
100
90
80
70
60
50 62.5
40
” 37.5
20 :
10
0
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11.a En los ultimos tres anos, ¢ha tenido que cuidar o responsabilizarse de:

En los ultimos tres ainos, ¢ha tenido que cuidar o responsabilizarse de otros(as)
ninos(as)? % horizontal

100
90 -
80 -
de otros(as) nifios(as)? Hombres Mujeres Total 70 -
n muestral 24 13 37 60 -
] N estimada 1239 646 1885
Si % horizontal 65.7% 34.3% 100% 50 1
% vertical 18.8% 11.0% 15.1% 40 -
n muestral 104 105 209
No N estimada 5371 5215 10586 30 -
% horizontal 50.7% 49.3% 100% 20 - 493
% vertical 81.3% 89.0% 84.9% 34.3
n muestral 128 118 246 10 -
N estimada 6610 5861 12471
Total % horizontal 53.0% 47.0% 100% 0 , | |
% vertical 100% 100% 100% Si No
M Mujeres ®Hombres
En los ultimos tres ainos, ¢ha tenido que cuidar o responsabilizarse de otros(as)
ninos(as)? % vertical
100 -
90 -
80 - 89.0
70 -
60 -
50 -
40 -
30 -
20 -
10 - 18-8
11.0
0 .

Si No
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11.a En los ultimos tres anos, ¢ha tenido que cuidar o responsabilizarse de:

En los ultimos tres ainos, ¢ha tenido que cuidar o responsabilizarse de personas
adultas mayores? % horizontal

100
90 -
personas adultas mayores? Mujeres Total 80 -
70 -
Si n muestral 32 40 72
N estimada 1653 1987 3639 60 -
% horizontal 45.4% 54.6% 100% 50 -
% vertical 25.0% 33.9% 29.2%
No n muestral 96 78 174 40 -
N estimada 4958 3874 8832 30 -
% horizontal 56.1% 43.9% 100% 54.6
% vertical 75.0% 66.1% 70.8% 20 - 43.9
Total n muestral 128 118 246
N estimada 6610 5861 12471 10 7
% horizontal 53.0% 47.0% 100% 0
% vertical 100% 100% 100% si No
MMujeres ®Hombres
En los ultimos tres anos, ¢ ha tenido que cuidar o responsabilizarse de personas
adultas mayores? % vertical
100
90 -
80 -
70 -
60 -
50 - 66.1
40 -
30 -
2 33.9
10 -
0 T

Si No
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11.a En los ultimos tres anos, ¢ha tenido que cuidar o responsabilizarse de:

En los ultimos tres anos, ¢ ha tenido que cuidar o responsabilizarse de otras
personas? % horizontal

otras personas? Mujeres Total 100
n muestral 7 9 16 90
Si N estimada 361 447 809 80
% horizontal 44 7% 55.3% 100%
% vertical 5.5% 7.6% 6.5% 70
n muestral 121 109 230 60
NG N estimada 6249 5414 11662 50
% horizontal 53.6% 46.4% 100%
% vertical 94.5% 92.4% 93.5% 40
n muestral 128 118 246 30
ot N estimada 6610 5861 12471 55.3 46.4
% horizontal 53.0% 47.0% 100% 20 .
% vertical 100% 100% 100% 10
0
Si No
MMujeres B Hombres
En los ultimos tres anos, ¢ha tenido que cuidar o responsabilizarse de otras
personas? % vertical
100
90 -
80 -
70 -
60 -
50 -
40 -
30 -
20 -
0 7.6 55
0 | S—

Si

No
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11.1.a El haber cuidado o haberse responsabilizado de alguna persona ¢ se debio a

una enfermedad grave, cronica o una discapacidad?

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

El haber cuidado o haberse
responsabilizado de alguna

persona ;se debié a una Hombres Mujeres Total
enfermedad grave, crénica o una
discapacidad?
n muestral 24 31 55
S N estimada 1239 1540 2779
% horizontal 44 .6% 55.4% 100%
% vertical 25.5% 34.8% 30.0%
n muestral 70 58 128
No N estimada 3615 2881 6496
% horizontal 55.7% 44.3% 100%
% vertical 74.5% 65.2% 70.0%
n muestral 94 89 183
Total N estimada 4854 4421 9275
% horizontal 52.3% 47.7% 100%
% vertical 100% 100% 100%

* Se excluyen a las personas que no han tenido que cuidar o responsabilizarse de alguien.

¢Alguna de estas personas tiene una enfermedad grave,

cronica o una discapacidad? % horizontal

55.4

® Hombres

Si

M Mujeres

44.3

No

¢Alguna de estas personas tiene una enfermedad grave,

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

cronica o una discapacidad? % vertical

34.8

Si

M Mujeres M Hombres

65.2

No
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12.a El cuidar o reponsabilizarse de alguna persona, tuvo un efecto en el progreso de su trayectoria laboral

El cuidar o reponsabilizarse de Personal a.dmlnlstratlvo que si ha visto af.ectado el progreso de su
hijos e hijas, tuvo un efecto en el Hombres Mujeres Total trayectoria laboral por actividades de cuidado segun tipo y sexo
progreso de su trayectoria laboral o%vertical

n muestral 5 14 19 35 “Mujeres ™ Hombres
Si N estimada 258 695 954
' % horizontal 27.1% 72.9% 100%
% vertical 6.8% 23.3% 14.1%
n muestral 68 46 114 30
N N estimada 3512 2285 5796 33.3
© % horizontal 60.6% 39.4% 100%
% vertical 93.2% 76.7% 85.9%
n muestral 73 60 133 25
Total N estimada 3770 2980 6750
% horizontal 55.8% 44 .2% 100%
% vertical 100% 100% 100%
0 | 23.3
15 20.0
El cuidar o reponsabilizarse de
otros(as) nifos(as), tuvo un .
efecto en el progreso de su FeiEeE DES Total
trayectoria laboral
10
n muestral 1 1 2
S N estimada 52 50 101
! % horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical 4.2% 7.7% 5.4% 5
n muestral 23 12 35 7 7
N N estimada 1188 596 1784
© % horizontal 66.6% 33.4% 100% 0
% vertical 95.8% 92.3% 94.6% 0
n muestral 24 13 37 Hijos e hijas Otros(as) nifios(as) Personas adultas mayores Otras personas
Total N estimada 1239 646 1885
oa % horizontal 65.7% 34.3% 100%
% vertical 100% 100% 100%
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12.a El cuidar o reponsabilizarse de alguna persona, tuvo un efecto en el progreso de su trayectoria laboral

El cuidar o reponsabilizarse de
ersonas adultas mayores, tuvo ,
pun efecto en el progyeso de su FeiEeE DES Total
trayectoria laboral
n muestral 2 8 10 Personal administrativo que si ha visto afectado el progreso de su
Si N estimada 103 397 501 trayectoria laboral por actividades de cuidado segun tipo y sexo
% horizontal 20.6% 79.4% 100% % horizontal
% vertical 6.3% 20.0% 13.8%
n muestral 30 32 62 ® Hombres ™ Mujeres
N estimada 1549 1589 3139
No % horizontal 49.4% 50.6% 100%
% vertical 93.8% 80.0% 86.2% 100
n muestral 32 40 72
N estimada 1653 1987 3639 90
Total % horizontal 45.4% 54.6% 100%
% vertical 100% 100% 100% 80
70
El cuidar o reponsabilizarse de 60
otras personas, tuvo un efect_o Hombres Mujeres Total
en el progreso de su trayectoria
laboral 50 100
n muestral 0 3 3
, N estimada 0 149 149] 40 72,9 79.4
S % horizontal 0% 100% 100% .
% vertical 0% 33.3% 18.4% 30
n muestral 7 6 13 490
N estimada 361 298 660 20
No % horizontal 54.8% 45.2% 100%
% vertical 100% 66.7% 81.6% 10
n muestral 7 9 16
N estimada 361 447 809
Total % horizontal 44.7% 55.3% 100%| O
% vertical 100% 100% 100% Hijos e hijas Otros(as) nifios(as) Personas adultas mayores Otras personas
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13.a Me puede decir tres aspectos de su trabajo que hayan sido afectados por los cuidados y
responsabilidades antes mencionados

Primera mencién Mujeres Total
n muestral 0 2 2
Proceso de N estimada 0 99 99
escalafon % horizontal 0% 100% 100%
% vertical 0% 9.1% 6.8%
n muestral 3 1 4
Ingresos ON est.imada 155 50 205
% horizontal 75.7% 24.3% 100%
% vertical 42.9% 4.5% 14.1%
n muestral 0 4 4
o N estimada 0 199 199
Capacitacién % horizontal 0% 100% 100%
% vertical .0% 18.2% 13.7%
n muestral 1 7 8
Premios o N estimada 52 348 399
estimulos % horizontal 12.9% 87.1% 100%
% vertical 14.3% 31.8% 27.5%
n muestral 2 8 10
Otra N est.imada 103 397 501
% horizontal 20.6% 79.4% 100%
% vertical 28.6% 36.4% 34.4%
n muestral 1 0 1
NR N estimada 52 0 52
% horizontal 100% .0% 100%
% vertical 14.3% .0% 3.6%
n muestral 7 22 29
Total N est.imada 361 1093 1454
% horizontal 24.9% 75.1% 100%
% vertical 100% 100% 100%
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Aspectos de su trabajo que fueron los que resultaron mas afectados
(Primera mencion) % horizontal

5 I

100 100 87 1
; 79.4
24.3
Proceso de Ingresos Capacitacion Premios o Otra NR
escalafén estimulos

“Mujeres ™ Hombres

Aspectos de su trabajo que fueron los que resultaron mas afectados
(Primera mencién) % vertical
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13.a Me puede decir tres aspectos de su trabajo que hayan sido afectados por los cuidados y
responsabilidades antes mencionados

Segunda mencién e Mujeres Total
n muestral 1 2 3
Proceso de N estimada 52 99 151
escalafén % horizontal 34.2% 65.8% 100%
% vertical 33.3% 18.2% 21.5%
n muestral 0 3 3
Ingresos ON est.imada 0 149 149
% horizontal .0% 100% 100%
% vertical .0% 27.3% 21.2%
n muestral 1 1 2
o N estimada 52 50 101
Capacitacion % horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical 33.3% 9.1% 14.4%
n muestral 1 2 3
Premios o N estimada 52 99 151
estimulos % horizontal 34.2% 65.8% 100%
% vertical 33.3% 18.2% 21.5%
n muestral 0 3 3
Otra N est.imada 0 149 149
% horizontal .0% 100% 100%
% vertical .0% 27.3% 21.2%
n muestral 3 11 14
Total N est.imada 155 546 701
% horizontal 22.1% 77.9% 100%
% vertical 100% 100% 100%
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Aspectos de su trabajo que fueron los que resultaron mas afectados
(Segunda mencion) % horizontal

100 100

65.8 65.8

49.0

Proceso de escalafén Ingresos Capacitaciéon Premios o estimulos Otra

M Mujeres ®mHombres
Aspectos de su trabajo que fueron los que resultaron mas afectados
(Segunda mencion) % vertical

27.3 27.3

18.2 18.2

9.1
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Proceso de escalafén Ingresos Capacitacion Premios o estimulos Otra
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13.a Me puede decir tres aspectos de su trabajo que hayan sido afectados por los cuidados y
responsabilidades antes mencionados

Tercera mencién e Mujeres Total
n muestral 0 1 1
Ingresos N est.imada 0 50 50
% horizontal .0% 100% 100%
% vertical .0% 33.3% 24.8%
n muestral 0 1 1
Capacitacién N est.imada 0 50 50
% horizontal .0% 100% 100%
% vertical .0% 33.3% 24.8%
n muestral 1 1 2
N estimada 52 50 101
Otra % horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical 100% 33.3% 50.5%
n muestral 1 3 4
Total N estimada 52 149 201
ota % horizontal 25.7% 74.3% 100%
% vertical 100% 100% 100%
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Aspectos de su carrera académica que fueron los que resultaron mas
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afectados (Terccera mencién) % horizontal
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Capacitacién Otra
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Aspectos de su carrera académica que fueron los que resultaron mas
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14.a ; Como considera los recursos que tiene para realizar sus labores?

. ¢, Como considera los recursos que

tiene para realizar sus labores, por Hombres Mujeres Total
ejemplo, equipo y/o herramientas?
n muestral 5 2 7
Nulos N estimada 258 99 358
% horizontal 72.2% 27.8% 100%
% vertical 3.9% 1.7% 2.9%
n muestral 33 40 73
Insuficientes N estimada 1704 1987 3691
% horizontal 46.2% 53.8% 100%
% vertical 25.8% 33.9% 29.6%
n muestral 74 59 133
Suficientes N estimada 3821 2931 6752
% horizontal 56.6% 43.4% 100%
% vertical 57.8% 50.0% 54.1%
n muestral 15 17 32
Excelentes N estimada 775 844 1619
% horizontal 47.8% 52.2% 100%
% vertical 1.7% 14.4% 13.0%
n muestral 1 0 1
NS N estimada 52 0 52
% horizontal 100% 0% 100%
% vertical .8% 0% 4%
n muestral 128 118 246
Total N estimada 6610 5861 12471
% horizontal 53.0% 47.0% 100%
% vertical 100% 100% 100%
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¢, Como considera los recursos que tiene para realizar sus labores, por
ejemplo, equipo y/o herramientas? % horizontal

53.8 43.4 52.2

27.8

Nulos Insuficientes Suficientes Excelentes NS

B Hombres ™ Mujeres

¢, Como considera los recursos que tiene para realizar sus labores,
por ejemplo, equipo y/o herramientas? % vertical

50.0
33.9
3.9
1.7 m 14.4| 08 0
Nulos Insuficientes Suficientes Excelentes NS
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15.a ¢, Qué grado de satisfaccion tiene con los siguientes aspectos de su actividad laboral?

El ambiente laboral Mujeres Total
n muestral 3 2 5
Totalmente N estimada 155 99 254
insatisfecho % horizontal 60.9% 39.1% 100%
% vertical 2.3% 1.7% 2.0%
n muestral 11 16 27
Insatisfecho ON est.imada 568 795 1363
% horizontal A1.7% 58.3% 100%
% vertical 8.6% 13.6% 10.9%
n muestral 11 19 30
Ni satisfecho ni N estimada 568 944 1512
insatisfecho % horizontal 37.6% 62.4% 100%
% vertical 8.6% 16.1% 12.1%
n muestral 88 57 145
. N estimada 4544 2831 7376
Satisfecho % horizontal 61.6% 38.4% 100%
% vertical 68.8% 48.3% 59.1%
n muestral 15 24 39
Totalmente satisfecho N est.imada 775 1192 1967
% horizontal 39.4% 60.6% 100%
% vertical 1.7% 20.3% 15.8%
n muestral 128 118 246
Total N est.imada 6610 5861 12471
% horizontal 53.0% 47.0% 100%
% vertical 100% 100% 100%
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Totalmente insatisfecho

Grado de satisfaccion que tiene con el apoyo de la instituciéon para sus
actividades laborales % horizontal

58.3 62.4 60.6
39.1 38.4
Totalmente Insatisfecho Ni satisfecho ni Satisfecho Totalmente satisfecho
insatisfecho insatisfecho

MMujeres ™ Hombres

Grado de satisfaccidon que tiene con el apoyo de la institucién para sus
actividades laborales % vertical

48.3

20.3

Insatisfecho  Ni satisfecho ni insatisfecho Satisfecho Totalmente satisfecho
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15.a ¢, Qué grado de satisfaccion tiene con los siguientes aspectos de su actividad laboral?

El reconociemiento para sus esfuerzos Hombres Mujeres Total
n muestral 4 15
Totalmente N estimada 568 199 767
insatisfecho % horizontal 74.1% 25.9% 100%
% vertical 8.6% 3.4% 6.1%
n muestral 22 18 40
Insatisfecho N estimada 1136 894 2030
% horizontal 56.0% 44.0% 100%
% vertical 17.2% 15.3% 16.3%
n muestral 14 16 30
Ni satisfecho ni N estimada 723 795 1518
insatisfecho % horizontal 47.6% 52.4% 100%
% vertical 10.9% 13.6% 12.2%
n muestral 55 58 113
Satisfecho N estimada 2840 2881 5721
% horizontal 49.6% 50.4% 100%
% vertical 43.0% 49.2% 45.9%
n muestral 26 22 48
Totalmente satisfecho N estimada 1343 1093 2435
% horizontal 55.1% 44 9% 100%
% vertical 20.3% 18.6% 19.5%
n muestral 128 118 246
Total N estimada 6610 5861 12471
% horizontal 53.0% 47.0% 100%
% vertical 100% 100% 100%
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Grado de satisfaccidon que tiene el personal administrativo con el

25.9

Totalmente

insatisfecho

reconocimiento a sus esfuerzos % horizontal

44.0

Insatisfecho

52.4

Ni satisfecho ni

insatisfecho

50.4

Satisfecho

44.9

Totalmente satisfecho

M Mujeres ®Hombres

Grado de satisfaccidon que tiene el personal administrativo con el

s 56

Totalmente
insatisfecho

reconocimiento a sus esfuerzos % vertical

Insatisfecho

Ni satisfecho ni
insatisfecho
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15.a ¢, Qué grado de satisfaccion tiene con los siguientes aspectos de su actividad laboral?

El apoyo para sus iniciativas Hombres Mujeres Total
n muestral 10 8 18
Totalmente N estimada 516 397 914
insatisfecho % horizontal 56.5% 43.5% 100%
% vertical 7.8% 6.8% 7.3%
n muestral 28 16 44
Insatisfecho N estimada 1446 795 2241
% horizontal 64.5% 35.5% 100%
% vertical 21.9% 13.6% 18.0%
n muestral 17 26 43
Ni satisfecho ni N estimada 878 1291 2169
insatisfecho % horizontal 40.5% 59.5% 100%
% vertical 13.3% 22.0% 17.4%
n muestral 53 46 99
Satisfecho N estimada 2737 2285 5022
% horizontal 54.5% 45.5% 100%
% vertical 41.4% 39.0% 40.3%
n muestral 20 22 42
Totalmente satisfecho N estimada 1033 1093 2126
% horizontal 48.6% 51.4% 100%
% vertical 15.6% 18.6% 17.0%
n muestral 128 118 246
Total N estimada 6610 5861 12471
% horizontal 53% 47% 100%
% vertical 100% 100% 100%

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

60

50

40

30

20

10

| es BN

Grado de satisfaccién que tiene con sus ingresos actuales %horizontal

43.5

Totalmente

insatisfecho

35.5

Insatisfecho

59.5

Ni satisfecho ni
insatisfecho

45.5

Satisfecho

51.4

Totalmente satisfecho

M Mujeres ™ Hombres

Grado de satisfaccion que tiene con sus ingresos actuales %vertical

Totalmente
insatisfecho
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Insatisfecho
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Satisfecho
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Totalmente satisfecho
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15.a ¢, Qué grado de satisfaccion tiene con los siguientes aspectos de su actividad laboral?

Su puesto actual Total
n muestral 3 3 6
Totalmente N estimada 155 149 304
insatisfecho % horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical 2.3% 2.5% 2.4%
n muestral 12 7 19
Insatisfecho N estimada 620 348 967
% horizontal 64.1% 35.9% 100%
% vertical 9.4% 5.9% 7.8%
n muestral 11 6 17
Ni satisfecho ni N estimada 568 298 866
insatisfecho % horizontal 65.6% 34.4% 100%
% vertical 8.6% 5.1% 6.9%
n muestral 68 63 131
Satisfecho N estimada 3512 3129 6641
% horizontal 52.9% 47.1% 100%
% vertical 53.1% 53.4% 53.2%
n muestral 34 39 73
Totalmente satisfecho N estimada 1756 1937 3693
% horizontal 47.5% 52.5% 100%
% vertical 26.6% 33.1% 29.6%
n muestral 128 118 246
Total N estimada 6610 5861 12471
% horizontal 53.0% 47.0% 100%
% vertical 100% 100% 100%
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Grado de satisfaccion que tiene con su puesto actual % horizontal

49.0 47.1 92.5
35.9 34.4
Totalmente Insatisfecho Ni satisfecho ni Satisfecho Totalmente satisfecho
insatisfecho insatisfecho
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Grado de satisfaccién que tiene con su puesto actual %vertical

53.4
33.1
94 8.6
5.9 5.1
2. .
0 23 O
Totalmente Insatisfecho Ni satisfecho ni Satisfecho Totalmente satisfecho

insatisfecho insatisfecho
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15.a ¢, Qué grado de satisfaccion tiene con los siguientes aspectos de su actividad laboral?

Su ingreso actual Mujeres Total
n muestral 11 13 24
Totalmente N estimada 568 646 1214
insatisfecho % horizontal 46.8% 53.2% 100%
% vertical 8.6% 11.0% 9.7%
n muestral 34 32 66
Insatisfecho N estimada 1756 1589 3345
% horizontal 52.5% 47.5% 100%
% vertical 26.6% 27.1% 26.8%
n muestral 18 25 43
Ni satisfecho ni N estimada 930 1242 2171
insatisfecho % horizontal 42.8% 57.2% 100%
% vertical 14.1% 21.2% 17.4%
n muestral 54 39 93
Satisfecho N estimada 2789 1937 4726
% horizontal 59.0% 41.0% 100%
% vertical 42.2% 33.1% 37.9%
n muestral 11 9 20
Totalmente satisfecho N estimada 568 447 1015
% horizontal 56.0% 44.0% 100%
% vertical 8.6% 7.6% 8.1%
n muestral 128 118 246
Total N estimada 6610 5861 12471
% horizontal 53.0% 47.0% 100%
% vertical 100% 100% 100%
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Grado de satisfaccion que tiene con su ingreso actual %horizontal

53.2 57.2
47.5 41.0 44.0
Totalmente Insatisfecho Ni satisfecho ni Satisfecho Totalmente satisfecho
insatisfecho insatisfecho

M Mujeres ®mHombres

Grado de satisfaccidn que tiene con su ingreso actual %vertical

33.1
8.6 e 21.2 7.6 8.6
110 .
Totalmente Insatisfecho Ni satisfecho ni Satisfecho Totalmente satisfecho

insatisfecho insatisfecho
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15.a ¢, Qué grado de satisfaccion tiene con los siguientes aspectos de su actividad laboral?

El respeto a sus derechos laborales Hombres Mujeres Total
n muestral 5 8 13
Totalmente N estimada 258 397 656
insatisfecho % horizontal 39.4% 60.6% 100%
% vertical 3.9% 6.8% 5.3%
n muestral 20 20 40
Insatisfecho N estimada 1033 993 2026
% horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical 15.6% 16.9% 16.2%
n muestral 17 16 33
Ni satisfecho ni N estimada 878 795 1673
insatisfecho % horizontal 52.5% 47.5% 100%
% vertical 13.3% 13.6% 13.4%
n muestral 67 54 121
Satisfecho N estimada 3460 2682 6142
% horizontal 56.3% 43.7% 100%
% vertical 52.3% 45.8% 49.3%
n muestral 19 20 39
Totalmente satisfecho N estimada 981 993 1975
% horizontal 49.7% 50.3% 100%
% vertical 14.8% 16.9% 15.8%
n muestral 128 118 246
Total N estimada 6610 5861 12471
% horizontal 53.0% 47.0% 100%
% vertical 100% 100% 100%
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Grado de satisfacciéon que tiene con el respeto a sus derechos
laborales %horizontal

60.6

49.0 47.5 50.3

43.7

Totalmente insatisfecho Insatisfecho  Ni satisfecho ni insatisfecho  Satisfecho Totalmente satisfecho

“Mujeres ™ Hombres

Grado de satisfaccidén que tiene con el respeto a sus derechos
laborales % vertical

45.8

B leo
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RASEINTYY 156 [EEY] 133

Totalmente
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15.a ;, Qué grado de satisfaccidn tiene con los siguientes aspectos de su actividad laboral?

Totalmente
insatisfecho

Insatisfecho

Ni satisfecho ni
insatisfecho

El trato que recibe de las personas con Hombres Jfres Total Grado de satisfaccién que tiene con (_-:-I trato gue recibe de las personas
las que trabaja con las que trabaja % horizontal
n muestral 2 4 6
Totalmente N estimada 103 199 302 100
insatisfecho % horizontal 34.2% 65.8% 100% 90
% vertical 1.6% 3.4% 2.4%
n muestral 10 12 22| 80 e
. N estimada 516 596 1112 70 .
Insatisfecho % horizontal 46.4% 53.6% 100%
% vertical 7.8% 10.2% 8.9%| 60
n muestral 18 14 32 50
Ni satisfecho ni N estimada 930 695 1625
insatisfecho % horizontal 57.2% 42.8% 100% 40
% vertical 14.1% 11.9% 13.0%| 30 65.8
n muestral 73 58 131 53.6 42.8 43.3 53.6
Satisfecho N estimada 3770 2881 6651] 20 . -
% horizontal 56.7% 43.3% 100% 10
% vertical 57.0% 49.2% 53.3%
n muestral 25 30 55 0
Total t tisfech N estimada 1291 1490 2781 Totalmente insatisfecho Insatisfecho Ni satisfecho ni Satisfecho Totalmente satisfecho
claimente salisiecho % horizontal 46.4% 53.6% 100% incaticfarhn
% vertical 19.5% 25.4% 22.3% “Mujeres ®™Hombres
n muestral 128 118 246 . ., . .
N estimada 6610 5861 12471 Grado de satisfacciéon que tiene con el trato que recibe de las personas
Total % horizontal 53% 47% 100% con las que trabaja % vertical
% vertical 100% 100% 100%
100
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80
70
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40 49.2
30
20 -8 254
10 "
34 16 Moo 1.ofEM
0 [ T— N . —

Satisfecho Totalmente satisfecho



Poblacion
Administrativa

15.a ¢, Qué grado de satisfaccion tiene con los siguientes aspectos de su actividad laboral?

La labor del sindicato Mujeres Total
n muestral 8 15 23
Totalmente N estimada 413 745 1158
insatisfecho % horizontal 35.7% 64.3% 100%
% vertical 6.3% 12.7% 9.3%
n muestral 27 28 55
Insatisfecho N estimada 1394 1391 2785
% horizontal 50.1% 49.9% 100%
% vertical 21.1% 23.7% 22.3%
n muestral 31 30 61
Ni satisfecho ni N estimada 1601 1490 3091
insatisfecho % horizontal 51.8% 48.2% 100%
% vertical 24.2% 25.4% 24.8%
n muestral 54 36 90
Satisfecho N estimada 2789 1788 4577
% horizontal 60.9% 39.1% 100%
% vertical 42.2% 30.5% 36.7%
n muestral 8 9 17
Totalmente satisfecho N estimada 413 447 860
% horizontal 48.0% 52.0% 100%
% vertical 6.3% 7.6% 6.9%
n muestral 128 118 246
Total N estimada 6610 5861 12471
% horizontal 53.0% 47.0% 100%
% vertical 100% 100% 100%
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Grado de satisfaccion que tiene con la labor del sindicato % horizontal

64.3

49.9

Insatisfecho

48.2

Ni satisfecho ni
insatisfecho

52.0
39.1
Satisfecho Totalmente satisfecho
“Mujeres ®Hombres

Grado de satisfaccion que tiene con la labor del sindicato %vertical

Totalmente
insatisfecho

Insatisfecho

Ni satisfecho ni

insatisfecho

Totalmente satisfecho
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15.a ¢, Qué grado de satisfaccion tiene con los siguientes aspectos de su actividad laboral?

El espacio, equipo y/o herramientas

para realizar sus labores AU Mujeres Total
n muestral 8 8 16
Totalmente N estimada 413 397 810
insatisfecho % horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical 6.3% 6.8% 6.5%
n muestral 19 23 42
Insatisfecho N estimada 981 1142 2124
% horizontal 46.2% 53.8% 100%
% vertical 14.8% 19.5% 17.0%
n muestral 15 16 31
Ni satisfecho ni N estimada 775 795 1569
insatisfecho % horizontal 49.4% 50.6% 100%
% vertical 1.7% 13.6% 12.6%
n muestral 70 52 122
Satisfecho N estimada 3615 2583 6198
% horizontal 58.3% 41.7% 100%
% vertical 54.7% 44 1% 49.7%
n muestral 16 19 35
Totalmente satisfecho N estimada 826 944 1770
% horizontal 46.7% 53.3% 100%
% vertical 12.5% 16.1% 14.2%
n muestral 128 118 246
Total N estimada 6610 5861 12471
% horizontal 53% 47% 100%
% vertical 100% 100% 100%
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Grado de satisfaccion que tiene con el espacio, equipo y/o
herramientas para realizar sus labores % horizontal

49.0 53.8 50.6 41.7 53.3
Totalmente Insatisfecho Ni satisfecho ni Satisfecho Totalmente satisfecho
insatisfecho insatisfecho

MMujeres  ®Hombres

Grado de satisfaccion que tiene con el espacio, equipo y/o
herramientas para realizar sus labores % vertical

44 1
6.8 6.3 19.5 16.1
[— 13.6 '
Totalmente Insatisfecho Ni satisfecho ni Satisfecho Totalmente satisfecho

insatisfecho insatisfecho
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16.a ¢ Considera que existe trato desigual entre hombres y mujeres en la dependencia a la que pertenece?

100
;,Considera que existe trato .
é a0
desigual entre hombres y mujeres? Flonrloies AlEiEs Total
80
n muestral 56 111
. N estimada 2840 2781 5622 70
Sl % horizontal 50.5% 49.5% 100% 60
% vertical 43.0% 47 5% 45.1% 50
n muestral 72 61 133
N N estimada 3718 3030 6748 40
° % horizontal 55.1% 44.9% 100% 30
% vertical 56.3% 51.7% 54.1%
20
n muestral 1 1 2
NS N estimada 52 50 101 10
% horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical 8% 8% 8% 0
n muestral 128 118 246
Total N estimada 6610 5861 12471
ota % horizontal 53% 47% 100%
% vertical 100% 100% 100%
100
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éConsidera que existe trato desigual entre hombres y mujeres? % horizontal

49.5

Si

44.9

No

49.0

NS
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éConsidera que existe trato desigual entre hombres y mujeres? % vertical

47.5
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51.7

No

0.8
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17.a En los ultimos tres anos, ¢Le han excluido de alguna situacion por ser mujer/hombre?

¢Le han excluido de

alguna actividad por ser Hombres Mujeres Total

mujer / hombre?

n muestral 5 27 32

) N estimada 258 1341 1599

S % horizontal 16.1% 83.9% 100%

% vertical 3.9% 22.9% 12.8%

n muestral 123 89 212

N estimada 6352 4421 10772

No % horizontal 59.0% 41.0% 100%

% vertical 96.1% 75.4% 86.4%

n muestral 0 2 2

NS N estimada 0 99 99

% horizontal 0% 100% 100%

% vertical 0% 1.7% .8%

n muestral 128 118 246

Total N estimada 6610 5861 12471

% horizontal 53.0% 47.0% 100%

% vertical 100% 100% 100%
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Personal administrativo que ha sido excluido de alguna actividad por ser mujer u

hombre % horizontal

100

83.9

41.0

Si No NS

M Mujeres ®Hombres

Personal administrativo que ha sido excluido de alguna actividad por ser mujer
u hombre % vertical

96.1

75.4

22.9

3.9

1.7 0
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17.a En los ultimos tres anos, ¢Le han excluido de alguna situacion por ser mujer/hombre?

¢Le han negado alguna
promocion por ser mujer / Hombres Mujeres
hombre?
n muestral 5 18 23 100
] N estimada 258 894 1152 90
Si % horizontal 22.4% 77.6% 100% 80
% vertical 3.9% 15.3% 9.2%
h muestral 120 99 221 70
N N estimada 6300 4917 11217 60
° % horizontal 56.2% 43.8% 100% 50
% vertical 95.3% 83.9% 89.9% 40
n muestral 1 1 2
NS N estimada 52 50 101 30
% horizontal 51.0% 49.0% 100% 20
% vertical 0.8% 0.8% 0.8% 10
n muestral 128 118 246
Total N estimada 6610 5861 12471 0
% horizontal 53.0% 47.0% 100%
% vertical 100% 100% 100%
100
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Personal administrativo que ha sido excluido de alguna promocién por ser mujer

77.6

Si

u hombre % horizontal

43.8 49.0

No NS

M Mujeres ®MHombres

Personal administrativo que ha sido excluido de alguna promocién por ser mujer

| 15.3 ‘ 3.9

Si

u hombre % vertical

83.9

0.8 0.8

No NS
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17.a En los ultimos tres anos, ¢Le han excluido de alguna situacion por ser mujer/hombre?

¢Le han negado un

permiso por ser mujer / Hombres Mujeres Total
hombre?
n muestral 10 10 20
. N estimada 516 497 1013
S % horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical 7.8% 8.5% 8.1%
n muestral 118 108 226
No N estimada 6094 5364 11458
% horizontal 53.2% 46.8% 100%
% vertical 92.2% 91.5% 91.9%
n muestral 128 118 246
Total N estimada 6610 5861 12471
% horizontal 53.0% 47.0% 100%
% vertical 100% 100% 100%
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Personal administrativo que le han negado un permiso por ser mujer u hombre
% horizontal

49.0

46.8

Si No
M Mujeres ®MHombres

Personal administrativo que le han negado un permiso por ser mujer u hombre
% vertical

91.5

8.5 7.8

Si No
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18.a En los ultimos tres anos, como considera que han sido las evaluaciones que le han
realizado para el programa de estimulos: justa o injusta?

¢ Como considera las

evaluaciones del programa de bre Mujeres Total
estimulos?

n muestral 109 105 214

N estimada 5629 5215 10844

Justas o horizontal 51.9% 48.1% 100%
% vertical 85.2% 89.0% 87.0%

n muestral 18 13 31

. N estimada 930 646 1575
Nustas o/ horizontal 59.0% 41.0% 100%
% vertical 14.1% 11.0% 12.6%

n muestral 1 0 1

N estimada 52 0 52

NS % horizontal 100% 0% 100%
% vertical .8% 0% A41%

n muestral 128 118 246

N estimada 6610 5861 12471

Total o, horizontal 53% 47% 100%
% vertical 100% 100% 100%
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¢, Como considera las evaluaciones del programa de estimulos? %vertical

89.0
11.0
. EEE o os

Justas Injustas NS

B Hombres ™ Mujeres

¢ Como considera las evaluaciones del programa de estimulos? % horizontal

48.1 41.0

Justas Injustas NS
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18.1.a Me puede decir brevemente s Por qué considera que han sido
injustas sus evaluaciones? (texto)

Datos no ponderados

ombre Mujeres Total

Al subir el nombramiento, bajan el estimulo. 1 0 1
Califican parejo, entonces el trabajador no responde igual porque a unos se les hace mas que a otros. 1 0 1
Con el jefe anterior y el actual han sido injustas y no sabe porque han sido asi. 1 0 1
Cuando va a capacitacion le bajan puntos. 0 1 1
Dan mas facilidades a los hombres que a las mujeres. 0 1 1
El administrador no tiene criterio para evaluar. 1 0 1
Existen irregularidades en el momento de registrar mi entrada y salida, el mecanismo no funciona bien. 1 0 1
Hay cosas que se hacen de mas y no se reconocen. 1 0 1
Hay preferencias hacia ciertas personas. 1 0 1
La han bajado, pero ella habla con su jefe para que le den su lugar 0 1 1
Las madres salen automaticamente para el programa de estimulos. 0 1 1
Le dan prioridad a personas que realmente no lo merecen. 0 1 1
Los 2 afios anteriores fue mal evaluado. 1 0 1
Me pusieron letra D por motivo de permuta por acoso laboral. 0 1 1
Mi hijo tiene capacidades diferentes y algunas veces lo tengo que llevar al doctor por las mafianas y llego 1 0 1
tarde al trabajo y esto afecta mis estimulos ya que agoto el nimero de permisos.

No corresponde a la cantidad de trabajo que hace, le piden cosas que el no puede realizar. 1 0 1
No desempefio las actividades de mi puesto, me evaliian con respecto a posiciones de menor rango. 1 0 1
No especifico 1 0 1
No respondio. 1 0 1
No se han valorado las actividades que realiza. 1 0 1
No tengo una funcién determinada y pregunte si era por mi trabajo y me dijeron que no tenia nada que 1 0 1
No valoran el trabajo de uno. 1 0 1
Por el hecho de ser mujer y no estar relacionadas directamente con el jefe. 0 1 1
Por el nombramiento me han negado tiempo extra. 0 1 1
Por ser mujer no le dan permiso. 0 1 1
Porque las situaciones se politizan y hay que hacer meritos con los supervisores. 1 0 1
Porque no manejan a nivel laboral, ya que le quitaron el trabajo, por ello no le pueden calificar. 0 1 1
Porgue no se valora la actividad personal. 1 0 1
Porgue no te valoran en el trabajo, siempre te ven lo malo y no lo bueno. 0 1 1
Son muy exageradas las evaluaciones. 0 1 1
Tuvo una incapacidad por lo cual no tuvo estimulos. 0 1 1
Total 18 13 31
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19.a Durante los ultimos tres anos, ¢con qué frecuencia se puede llegar a escuchar este tipo de

comentarios

A menudo las mujeres logran
puestos/ premios/ promociones

porque seducen a los hombres AU Mujeres Total
poderosos
n muestral 60 38 98
Nunca N estimada 3098 1887 4986
% horizontal 62.1% 37.9% 100%
% vertical 46.9% 32.2% 40%
n muestral 25 25 50
Rara vez N estimada 1291 1242 2533
% horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical 19.5% 21.2% 20.3%
n muestral 25 27 52
Algunas Veces N estimada 1291 1341 2632
% horizontal 49.0% 51.0% 100%
% vertical 19.5% 22.9% 21.1%
n muestral 10 12 22
Frecuentemente N estimada 516 596 1112
% horizontal 46.4% 53.6% 100%
% vertical 7.8% 10.2% 8.9%
n muestral 8 16 24
Muy Frecuentemente N estimada 413 795 1208
% horizontal 34.2% 65.8% 100%
% vertical 6.3% 13.6% 9.7%
n muestral 128 118 246
Total N estimada 6610 5861 12471
% horizontal 53% 47% 100%
% vertical 100% 100% 100%
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32.2

Con qué frecuencia se puede llegar a escuchar: "A menudo las mujeres logran
puestos/ premios/ permisos porque seducen a los hombres poderosos™

37.9

Nunca

%horizontal

65.8

49.0 51.0 53.6

Rara vez Algunas Veces Frecuentemente Muy Frecuentemente

M Mujeres M Hombres

Con qué frecuencia se puede llegar a escuchar: "A menudo las mujeres logran
puestos/ premios/ permisos porque seducen a los hombres poderosos" % vertical

Nunca

22.9
21.2

13.6
X 75 A G

Rara vez Algunas Veces Frecuentemente Muy Frecuentemente
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19.a Durante los ultimos tres anos, ¢con qué frecuencia se puede llegar a escuchar este tipo de

comentarios
Los hombsrszrts::ofslqos pero Hombres Mujeres Total
n muestral 49 31 80
Nunca N estimada 2530 1540 4070
% horizontal 62.2% 37.8% 100%
% vertical 38.3% 26.3% 32.6%
n muestral 26 19 45
Rara vez N estimada 1343 944 2286
% horizontal 58.7% 41.3% 100%
% vertical 20.3% 16.1% 18.3%
n muestral 26 23 49
Algunas Veces N estimada 1343 1142 2485
% horizontal 54.0% 46.0% 100%
% vertical 20.3% 19.5% 19.9%
n muestral 19 32 51
Frecuentemente N estimada 981 1589 2571
% horizontal 38.2% 61.8% 100%
% vertical 14.8% 27.1% 20.6%
n muestral 8 13 21
Muy Frecuentemente N estimada 413 646 1059
% horizontal 39% 61% 100%
% vertical 6.3% 11.0% 8.5%
n muestral 128 118 246
Total N estimada 6610 5861 12471
% horizontal 53% 47% 100%
% vertical 100% 100% 100%
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Con qué frecuencia se puede llegar a escuchar: "Los hombres son flojos pero

37.8

Nunca

suertudos” % horizontal

61.8 61.0

41.3 46.0

Rara vez Algunas Veces Frecuentemente Muy Frecuentemente

M Mujeres ®Hombres

Con qué frecuencia se puede llegar a escuchar: "Los hombres son flojos pero

26.3

Nunca

suertudos" % vertical

27.1

19.5
16.1
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19.a Durante los ultimos tres anos, ¢con qué frecuencia se puede llegar a escuchar este tipo de

comentarios

Una mujer tiene que ser excepcional

para tener éxito en el mundo laboral Hombres Mujeres Total
de la UNAM
n muestral 69 53 122
Nunca N estimada 3563 2632 6196
% horizontal 57.5% 42.5% 100%
% vertical 53.9% 44 9% 49.7%
n muestral 22 17 39
Rara vez N estimada 1136 844 1980
% horizontal 57.4% 42.6% 100%
% vertical 17.2% 14.4% 15.9%
n muestral 21 23 44
Algunas Veces N estimada 1084 1142 2227
% horizontal 48.7% 51.3% 100%
% vertical 16.4% 19.5% 17.9%
n muestral 14 16 30
Frecuentemente N estimada 723 795 1518
% horizontal 47 .6% 52.4% 100%
% vertical 10.9% 13.6% 12.2%
n muestral 2 9 11
Muy Frecuentemente N estimada 103 447 550
% horizontal 18.8% 81.2% 100%
% vertical 1.6% 7.6% 4.4%
n muestral 128 118 246
Total N estimada 6610 5861 12471
% horizontal 53% 47% 100%
% vertical 100% 100% 100%
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Con qué frecuencia se puede llegar a escuchar: "Una mujer tiene que ser
excepcional para tener éxito en el mundo laboral de la UNAM" %horizontal

42.5

Nunca

42.6

Rara vez

51.3

Algunas Veces

52.4

Frecuentemente

81.2

Muy Frecuentemente

“Mujeres M Hombres

Con qué frecuencia se puede llegar a escuchar: "Una mujer tiene que ser

excepcional para tener éxito en el mundo laboral de la UNAM" %vertical

44.9
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19.a Durante los ultimos tres anos, jcon queé frecuencia se puede llegar a escuchar este tipo de

comentarios

Los hombres son mejores lideres Muieres Total
politicos que las mujeres J
n muestral 59 54 113
Nunca N estimada 3047 2682 5729
% horizontal 53.2% 46.8% 100%
% vertical 46.1% 45.8% 45.9%
n muestral 21 18 39
Rara vez N estimada 1084 894 1979
% horizontal 54.8% 45.2% 100%
% vertical 16.4% 15.3% 15.9%
n muestral 26 15 41
Algunas Veces N estimada 1343 745 2088
% horizontal 64.3% 35.7% 100%
% vertical 20.3% 12.7% 16.7%
n muestral 15 14 29
Frecuentemente N estimada 775 695 1470
% horizontal 52.7% 47.3% 100%
% vertical 1.7% 11.9% 11.8%
n muestral 7 17 24
Muy Frecuentemente N estimada 361 844 1206
% horizontal 30.0% 70.0% 100%
% vertical 5.5% 14.4% 9.7%
n muestral 128 118 246
Total N estimada 6610 5861 12471
% horizontal 53% 47% 100%
% vertical 100% 100% 100%
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Con qué frecuencia se puede llegar a escuchar:

46.8

Nunca

Con qué frecuencia se puede llegar a escuchar:

45.8

Nunca

lideres politicos que las mujeres" %horizontal

45.2

Rara vez

35.7

Algunas Veces

47.3

Frecuentemente

lideres politicos que las mujeres %vertical

15.3

Rara vez

Algunas Veces

Frecuentemente

"Los hombres son mejores

70.0
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M Mujeres ™ Hombres

"Los hombres son mejores

Muy Frecuentemente
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19.a Durante los ultimos tres anos, ¢con qué frecuencia se puede llegar a escuchar este tipo de

comentarios

Los y las homosexuales no

deberian ser jefes Total
n muestral 87 84 171
Nunca N estimada 4493 4172 8665
% horizontal 51.8% 48.2% 100%
% vertical 68.0% 71.2% 69.5%
n muestral 16 8 24
Rara vez N estimada 826 397 1224
% horizontal 67.5% 32.5% 100%
% vertical 12.5% 6.8% 9.8%
n muestral 13 11 24
Algunas Veces N estimada 671 546 1218
% horizontal 55.1% 44.9% 100%
% vertical 10.2% 9.3% 9.8%
n muestral 9 6 15
Frecuentemente N estimada 465 298 763
% horizontal 60.9% 39.1% 100%
% vertical 7.0% 5.1% 6.1%
n muestral 3 9 12
Muy Frecuentemente N estimada 155 447 602
% horizontal 25.7% 74.3% 100%
% vertical 2.3% 7.6% 4.8%
n muestral 128 118 246
Total N estimada 6610 5861 12471
% horizontal 53% 47% 100%
% vertical 100% 100% 100%
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Con qué frecuencia se puede llegar a escuchar: "Los y las homosexuales no
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Con qué frecuencia se puede llegar a escuchar: "Los y las homosexuales no

71.2

deberian ser jefes" %vertical

6.8 5.1 7.0
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19.a Durante los ultimos tres anos, ¢con qué frecuencia se puede llegar a escuchar este tipo de
comentarios

Con qué frecuencia se puede llegar a escuchar: "Parece gay" %horizontal

100 7
Parece gay Mujeres Total
n muestral 37 22 59 90
Nunca N estimada 1911 1093 3003 80 -
% horizontal 63.6% 36.4% 100%
% vertical 28.9% 18.6% 24.1% 70
n muestral 17 18 35 60 -
Rara Vez N estimada 878 894 1772
% horizontal 49.5% 50.5% 100% 50 -
% vertical 13.3% 15.3% 14.2%
n muestral 31 26 57 40 -
N estimada 1601 1291 2892 i
30 .
Algunas Veces % horizontal 55.3% 44.7% 100% 50.5 46.0 2l
% vertical 24.2% 22.0% 23.2% 20 36 4 447 C
n muestral 26 23 49 10 - .
Frecuentemente N estimada 1343 1142 2485
% horizontal 54.0% 46.0% 100% 0 . . . .
% vertical 20.3% 19.5% 19.9% Nunca Rara vez Algunas Veces Frecuentemente Muy Frecuentemente
n muestral 17 29 46
N estimada 878 1440 2318
Muy Frecuentemente % horizontal 37.9% 62.1% 100% “Mujeres M Hombres
% vertical 13.3% 24.6% 18.6%
n muestral 128 118 246
N estimada 6610 5861 12471 Con qué frecuencia se puede llegar a escuchar: "Parece gay" %vertical
Total . q P g gay
% horizontal 53% 47% 100%| 35
% vertical 100% 100% 100%
30
25
. 24.6
18.6 22.0
5 | 18 19.5
15.3
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Nunca Rara vez Algunas Veces Frecuentemente Muy Frecuentemente
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20.a ¢ En los ultimos tres anos ha vivido alguna de las siguentes situaciones

¢Ha vivido alguna de las siguienes situaciones? m Mujilres ool m Mu'j\le?es ol
Presencia de carteles, calendarios, pantallas de computadoras u n muestral 7 11 18 121 107 228
otras imagenes de naturaleza sexual que le incomoden. N estimada 361 546 908 6249 5315 11563
% horizontal 39.8% 60.2% 100% 54.0% 46.0% 100%
% vertical 10.6% 8.3% 9.1% 8.2% 8.3% 8.3%
Frecuentes piropos no deseados acerca de su apariencia n muestral 6 26 32 122 92 214
N estimada 310 1291 1601 6300 4570 10870
% horizontal 19.4% 80.6% 100% 58.0% 42.0% 100%
% vertical 9.1% 19.5% 16% 8.3% 7.2% 7.8%
Miradas morbosas o gestos que le molesten n muestral 12 50 62 116 68 184
N estimada 620 2483 3103 5990 3378 9368
% horizontal 20.0% 80.0% 100% 63.9% 36.1% 100%
% vertical 18.2% 37.6% 31.0% 7.9% 5.3% 6.7%
Bromas, comentarios o preguntas incomodas sobre su vida sexual o n muestral 22 24 46 106 94 200
amorosa N estimada 1136 1192 2328 5474 4669 10143
% horizontal 48.8% 51.2% 100% 54.0% 46.0% 100%
% vertical 33.3% 18.0% 23.2% 7.2% 7.3% 7.3%
Presiones para aceptar invitaciones no deseadas fuera del trabajo n muestral 6 8 14 122 110 232
N estimada 310 397 707 6300 5464 11764
% horizontal 43.8% 56.2% 100% 53.6% 46.4% 100%
% vertical 9.1% 6.0% 7.1% 8.3% 8.6% 8.4%
Llamadas telefonicas, correo electrénico o mensajes de naturaleza n muestral 5 5 10 123 113 236
sexual no deseados N estimada 258 248 507 6352 5613 11964
% horizontal 51.0% 49.0% 100% 53.1% 46.9% 100%
% vertical 7.6% 3.8% 5.1% 8.4% 8.8% 8.6%
Amenazas si no acepta las invitaciones o propuestas sexuales n muestral 2 3 5 126 115 241
N estimada 103 149 252 6507 5712 12219
% horizontal 40.9% 59.1% 100% 53.3% 46.7% 100%
% vertical 3.0% 2.3% 2.5% 8.6% 9.0% 8.8%
Cambio de area o lugar de trabajo por acoso sexual n muestral 1 2 3 127 116 243
N estimada 52 99 151 6558 5762 12320
% horizontal 34.2% 65.8% 100% 53.2% 46.8% 100%
% vertical 1.5% 1.5% 1.5% 8.6% 9.0% 8.8%
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¢Ha vivido alguna de las siguienes situaciones? m Mujilres Total Mu'j\le?es Total
Roces, contacto fisico no deseado n muestral 3 2 5 125 116 241
N estimada 155 99 254 6455 5762 12217
% horizontal 60.9% 39.1% 100% 52.8% 47.2% 100%
% vertical 4.5% 1.5% 2.5% 8.5% 9.0% 8.7%
Presion verbal para tener relaciones sexuales n muestral 2 1 3 126 117 243
N estimada 103 50 153 6507 5811 12318
% horizontal 67.5% 32.5% 100% 52.8% 47.2% 100%
% vertical 3.0% 8% 1.5% 8.6% 9.1% 8.8%
Amenazas y castigos para realizar actos sexuales no deseados. n muestral 0 0 0 128 118 246
N estimada 0 0 0 6610 5861 12471
% horizontal .0% .0% .0% 53.0% 47.0% 100%
% vertical .0% .0% .0% 8.7% 9.2% 8.9%
Uso de la fuerza fisica para tener relaciones sexuales n muestral 0 1 1 128 117 245
N estimada 0 50 50 6610 5811 12421
% horizontal .0% 100% 100% 53.2% 46.8% 100%
% vertical .0% 8% 0.5% 8.7% 9.1% 8.9%
n muestral 66 133 199 1470 1283 2753
Total N estimada 3408 6606 10014 75912 63726 139638
% horizontal 34% 66% 100% 54% 46% 100%
% vertical 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Los porcentajes y los totales se basan en las respuestas.
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20.a ¢ En los ultimos tres anos ha vivido alguna de las siguentes situaciones

%
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Personas que contestaron afirmativamente a la pregunta: ¢ Ha vivido alguna de estas situaciones? %horizontal

60.2

80.6

80.0

51.2

56.2

M Hombres

49.0

M Mujeres

59.1

65.8

39.1

32.5

0

100

otras imagenes
de naturaleza
sexual que le

incomoden.

amorosa

naturaleza sexual
no deseados

Presencia de Frecuentes Miradas Bromas, Presiones para Llamadas Amenazas si no Cambio de area Roces, contacto Presion verbal Amenazasy Uso de la fuerza
carteles, piropos no morbosas o comentarios o aceptar telefénicas, aceptalas o lugar de trabajofisico no deseado  para tener castigos para fisica para tener
calendarios, deseados acerca gestos que le preguntas invitaciones no correo invitaciones o por acoso sexual relaciones realizar actos relaciones
pantallas de  de su apariencia molesten incomodas sobre deseadas fuera  electronico o propuestas sexuales sexuales no sexuales
computadoras u su vida sexual o del trabajo mensajes de sexuales deseados.
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20.a ¢ En los ultimos tres anos ha vivido alguna de las siguentes situaciones

Personas que contestaron afirmativamente a la pregunta: ;Ha vivido alguna de estas situaciones? %vertical
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Presencia de Frecuentes Miradas Bromas, Presiones para Llamadas Amenazas si no Cambio de area Roces, contacto Presion verbal Amenazasy Uso de la fuerza
carteles, piropos no morbosas 0 comentarios o aceptar telefonicas, acepta las o lugar de fisico no para tener castigos para fisica para tener
calendarios, deseados gestos que le preguntas invitaciones no correo invitaciones o trabajo por deseado relaciones realizar actos relaciones
pantallas de acerca de su molesten incbmodas  deseadas fuera electronico o propuestas acoso sexual sexuales sexuales no sexuales
computadoras u  apariencia sobre su vida del trabajo mensajes de sexuales deseados.
otras imagenes sexual o naturaleza
de naturaleza amorosa sexual no
sexual que le deseados

incomoden.
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21.a - 22.a Personal administrativo que ha vivido alguna situacion de hostigamiento y por parte de quién

"En la preaunta  Quién fue? se excluveron del andlisis las cateaorias: "Otro". "NS" v "NR" .
2 Se refiere al norcentaie dentro del total de la poblacién(estudiantes. maestro(a). investiaador(a). trabaiador(a) v personal directivo) sefialada como hostiaadora en cada situacion.

® Se refiere al porcentaie desaareaado por sexo v poblacion en cada situacion. El norcentaie reoresenta el sexo v no el nimero de personas hostiaadoras. ] . .
* En la pregunta ¢ Quién fue? las opciones de respuesta son : "Mujer", "Hombre" o "Ambos sexos". La respuesta "Ambos sexos" se contabiliz6 como un hombre més una mujer. Se excluyeron del analisis "NR" y "NS".

Sexo de la Hotigadores

poblacién Situaciones Participacion de la poblacion

hotigada estudiantil 2 Alumna®
Presencia de carteles, calendarios, pantallas de computadoras u otras imagenes 0% 0% 0%
de naturaleza sexual que le incomoden. ° ¢
Frecuentes piropos no deseados acerca de su apariencia. 12.9% 0% 100%
Miradas morbosas o gestos que le molesten. 0% 0% 0%
Bromas, comentarios o preguntas incomodas sobre su vida sexual o amorosa. 0% 0% 0.0%
Presién para aceptar invitaciones no deseadas fuera del trabajo. 0% 0% 0%

Mujeres Llamadas telefénicas, correos electronicos y mensajes de naturaleza sexual no 0% 0% 0%
deseados.
Amenazas si no acepta las invitaciones o propuestas sexuales. 0% 0% 0%
Cambio de area o lugar de trabajo por acoso sexual. 0% 0% 0%
Roces, contacto fisico no deseado. 0% 0% 0%
Presién verbal para tener relaciones sexuales. 0% 0% 0%
Amenazas y castigos para realizar actos sexuales no deseados 0% 0% 0%
Uso de la fuerza fisica para tener relaciones sexuales. 0% 0% 0%
Presencia de carteles, calendarios, pantallas de computadoras u otras imagenes 28.6% 0% 100%
de naturaleza sexual que le incomoden. ¢
Frecuentes piropos no deseados acerca de su apariencia. 0% 0% 0%
Miradas morbosas o gestos que le molesten. 8.3% 0% 100%
Bromas, comentarios o preguntas incomodas sobre su vida sexual o amorosa. 0% 0% 0%
Presién para aceptar invitaciones no deseadas fuera del trabajo. 0% 0% 0%
Llamadas telefénicas, correos electronicos y mensajes de naturaleza sexual no 0% o o

Hombres d 0% 0%

eseados.

Amenazas si no acepta las invitaciones o propuestas sexuales. 0% 0% 0%
Cambio de area o lugar de trabajo por acoso sexual. 0% 0% 0%
Roces, contacto fisico no deseado. 14.3% 0% 100%
Presién verbal para tener relaciones sexuales. 0% 0% 0%
Amenazas y castigos para realizar actos sexuales no deseados 0% 0% 0%
Uso de la fuerza fisica para tener relaciones sexuales. 0% 0% 0%
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21.a - 22.a Personal administrativo que ha vivido alguna situacion de hostigamiento y por parte de quién

Sexo de la Hotigadores

poblacién Situaciones

hotigada Participacion de maestros(as)? Maestras®
Presencia de carteles, calendarios, pantallas de computadoras u otras imagenes 0% 0% 0%
de naturaleza sexual que le incomoden. ° °
Frecuentes piropos no deseados acerca de su apariencia. 0% 0% 0%
Miradas morbosas o gestos que le molesten. 3.8% 0% 100%
Bromas, comentarios o preguntas incomodas sobre su vida sexual o amorosa. 0% 0% 0.0%
Presion para aceptar invitaciones no deseadas fuera del trabajo. 10.0% 0% 100%

Mujeres Llamadas telefénicas, correos electronicos y mensajes de naturaleza sexual no 0% 0% 0%
deseados.
Amenazas si no acepta las invitaciones o propuestas sexuales. 0% 0% 0%
Cambio de area o lugar de trabajo por acoso sexual. 0% 0% 0%
Roces, contacto fisico no deseado. 0% 0% 0%
Presién verbal para tener relaciones sexuales. 0% 0% 0%
Amenazas y castigos para realizar actos sexuales no deseados 0% 0% 0%
Uso de la fuerza fisica para tener relaciones sexuales. 0% 0% 0%
Presencia de carteles, calendarios, pantallas de computadoras u otras imagenes 14.3% 0% 100%
de naturaleza sexual que le incomoden. 0
Frecuentes piropos no deseados acerca de su apariencia. 16.7% 0% 0%
Miradas morbosas o gestos que le molesten. 8.3% 100% 0%
Bromas, comentarios o preguntas incomodas sobre su vida sexual o amorosa. 0% 0% 0.0%
Presién para aceptar invitaciones no deseadas fuera del trabajo. 0% 0% 0%
Llamadas telefénicas, correos electronicos y mensajes de naturaleza sexual no 0% o o

Hombres d 0% 0%

eseados.

Amenazas si no acepta las invitaciones o propuestas sexuales. 0% 0% 0%
Cambio de area o lugar de trabajo por acoso sexual. 0% 0% 0%
Roces, contacto fisico no deseado. 14.3% 0% 100%
Presién verbal para tener relaciones sexuales. 0% 0% 0%
Amenazas y castigos para realizar actos sexuales no deseados 0% 0% 0%
Uso de la fuerza fisica para tener relaciones sexuales. 0% 0% 0%
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21.a - 22.a Personal administrativo que ha vivido alguna situacion de hostigamiento y por parte de quién

Sexo de la Hotigadores

poblacién Situaciones Participacion de : . . .

hotigada investigadores(as)? Investigadoras Investigadores
Presencia de carteles, calendarios, pantallas de computadoras u otras imagenes 10.0% 0% 100%
de naturaleza sexual que le incomoden. 0
Frecuentes piropos no deseados acerca de su apariencia. 6.5% 0% 100%
Miradas morbosas o gestos que le molesten. 1.9% 0% 100%
Bromas, comentarios o preguntas incomodas sobre su vida sexual o amorosa. 4.0% 0% 0%
Presién para aceptar invitaciones no deseadas fuera del trabajo. 0% 0% 0%

Mujeres Llamadas telefénicas, correos electronicos y mensajes de naturaleza sexual no 0% 0% 0%
deseados.
Amenazas si no acepta las invitaciones o propuestas sexuales. 0% 0% 0%
Cambio de area o lugar de trabajo por acoso sexual. 0% 0% 0%
Roces, contacto fisico no deseado. 0% 0% 0%
Presién verbal para tener relaciones sexuales. 0% 0% 0%
Amenazas y castigos para realizar actos sexuales no deseados 0% 0% 0%
Uso de la fuerza fisica para tener relaciones sexuales. 0% 0% 0%
Presencia de carteles, calendarios, pantallas de computadoras u otras imagenes 0% 0% 0%
de naturaleza sexual que le incomoden. ° ¢
Frecuentes piropos no deseados acerca de su apariencia. 0% 0% 0%
Miradas morbosas o gestos que le molesten. 8.3% 0% 100%
Bromas, comentarios o preguntas incomodas sobre su vida sexual o amorosa. 0% 100% 0%
Presién para aceptar invitaciones no deseadas fuera del trabajo. 0% 0% 0%
Llamadas telefénicas, correos electronicos y mensajes de naturaleza sexual no 0% o o

Hombres d 0% 0%

eseados.

Amenazas si no acepta las invitaciones o propuestas sexuales. 0% 0% 0%
Cambio de area o lugar de trabajo por acoso sexual. 0% 0% 0%
Roces, contacto fisico no deseado. 14.3% 0% 100%
Presién verbal para tener relaciones sexuales. 0% 0% 0%
Amenazas y castigos para realizar actos sexuales no deseados 0% 0% 0%
Uso de la fuerza fisica para tener relaciones sexuales. 0% 0% 0%
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21.a - 22.a Personal administrativo que ha vivido alguna situacion de hostigamiento y por parte de quién

Sexo de la Hotigadores
poblacién Situaciones Participacion de ; , ) ,
hotigada trabajadores(as)? Trabajadoras Trabajadores
Presencia de carteles, calendarios, pantallas de computadoras u otras imagenes 90.0%
de naturaleza sexual que le incomoden. 0% 100%
Frecuentes piropos no deseados acerca de su apariencia. 74.2% 25% 75%
Miradas morbosas o gestos que le molesten. 81.1% 23% 77%
Bromas, comentarios o preguntas incomodas sobre su vida sexual o amorosa. 92.0% 33% 67%
Presion para aceptar invitaciones no deseadas fuera del trabajo. 80.0% 0% 100%
Mujeres Llamadas telefénicas, correos electronicos y mensajes de naturaleza sexual no 100%
deseados. 20% 80%
Amenazas si no acepta las invitaciones o propuestas sexuales. 75.0% 0% 100%
Cambio de area o lugar de trabajo por acoso sexual. 50.0% 0% 100%
Roces, contacto fisico no deseado. 50.0% 0% 100%
Presién verbal para tener relaciones sexuales. 100% .0% 100%
Amenazas y castigos para realizar actos sexuales no deseados 0% 0% 0%
Uso de la fuerza fisica para tener relaciones sexuales. 100% 0% 100%

Presencia de carteles, calendarios, pantallas de computadoras u otras imagenes 42.9%
de naturaleza sexual que le incomoden. 0% 100%
Frecuentes piropos no deseados acerca de su apariencia. 83.3% 57% 43%
Miradas morbosas o gestos que le molesten. 66.7% 50% 50%
Bromas, comentarios o preguntas incomodas sobre su vida sexual o amorosa. 100% 54% 46%

Presion para aceptar invitaciones no deseadas fuera del trabajo. 66.7% 0% 100%
Llamadas telefénicas, correos electronicos y mensajes de naturaleza sexual no 100%
deseados. 80% 20%
Amenazas si no acepta las invitaciones o propuestas sexuales. 50.0% 0% 100%
Cambio de area o lugar de trabajo por acoso sexual. 100% 100% 0%
Roces, contacto fisico no deseado. 28.6% 0% 100%
Presién verbal para tener relaciones sexuales. 100% 50.0% 50.0%
Amenazas y castigos para realizar actos sexuales no deseados 0% 0% 0%
Uso de la fuerza fisica para tener relaciones sexuales. 0% 0% 0%

Hombres
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21.a - 22.a Personal administrativo que ha vivido alguna situacion de hostigamiento y por parte de quién

Sexo de la Hotigadores

poblacién Situaciones Participacion del personal . T

hotigada directivo 2 Directivas Directivos
Presencia de carteles, calendarios, pantallas de computadoras u otras imagenes 0% 0% 0%
de naturaleza sexual que le incomoden. ° ¢
Frecuentes piropos no deseados acerca de su apariencia. 6.5% 0% 100%
Miradas morbosas o gestos que le molesten. 13.2% 0% 100%
Bromas, comentarios o preguntas incomodas sobre su vida sexual o amorosa. 4.0% 0% 100%
Presion para aceptar invitaciones no deseadas fuera del trabajo. 10.0% 0% 100%

Mujeres Llamadas telefénicas, correos electronicos y mensajes de naturaleza sexual no 0% 0% 0%
deseados.
Amenazas si no acepta las invitaciones o propuestas sexuales. 25.0% 0% 100%
Cambio de area o lugar de trabajo por acoso sexual. 50.0% 0% 100%
Roces, contacto fisico no deseado. 50.0% 0% 100%
Presién verbal para tener relaciones sexuales. 0% 0% 0%
Amenazas y castigos para realizar actos sexuales no deseados 0% 0% 0%
Uso de la fuerza fisica para tener relaciones sexuales. 0%
Presencia de carteles, calendarios, pantallas de computadoras u otras imagenes 14.3% 0% 100%
de naturaleza sexual que le incomoden. ¢
Frecuentes piropos no deseados acerca de su apariencia. 0% 0% 0%
Miradas morbosas o gestos que le molesten. 8.3% 100% 0%
Bromas, comentarios o preguntas incomodas sobre su vida sexual o amorosa. 0% 0% 0%
Presion para aceptar invitaciones no deseadas fuera del trabajo. 33.3% 0% 100%

Hombres Llamadas telefénicas, correos electronicos y mensajes de naturaleza sexual no 0% 0% 0%
deseados.
Amenazas si no acepta las invitaciones o propuestas sexuales. 50.0% 0% 100%
Cambio de area o lugar de trabajo por acoso sexual. 0% 0% 0%
Roces, contacto fisico no deseado. 28.6% 0% 100%
Presién verbal para tener relaciones sexuales. 0% 0% 0%
Amenazas y castigos para realizar actos sexuales no deseados 0% 0% 0%
Uso de la fuerza fisica para tener relaciones sexuales. 0% 0% 0%
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23.a ¢ Qué acciones tomo? 24.a ;Por qué no tomoé alguna medida al respecto?

Presencia de carteles, calendarios, pantallas de computadoras u otras imagenes de naturaleza sexual que le incomoden.

23.a ¢ Qué acciones tomo6? (primera mencion) 24.a ¢ Por qué no tomo alguna medida al respecto? (primera mencién)

Vujeres Total Hombres Vujeres Total
Presenté una queja a n muestral 1 3 4 . n muestral 2 4 6
las autoridades de su N estimada 52 149 201 . No le dIO. N estimada 103 199 302
dependencia % horizontal 25.7% 74.3% 100% importancia % horizontal 34.2% 65.8% 100%
% vertical 14.3% 27.3% 22.1% % vertical 50.0% 66.7% 59.8%
n muestral 4 6 10 n muestral 2 1 3
Nada N estimada 207 298 505 No supo qué N estimada 103 50 153
% horizontal 40.9% 59.1% 100% hacer % horizontal 67.5% 32.5% 100%
% vertical 57.1% 54.5% 55.6% % vertical 50.0% 16.7% 30.3%
Eliminar n mgestral 0 1 1 No qui.so que lo n mgestral 0 1 1
correos/quitar N estllmada 0 50 50 consideraran N estllmada 0 50 50
carteles/Bloquear % horizontal .0% 100% 100% una persona % horizontal .0% 100% 100%
% vertical .0% 9.1% 5.5% conflictiva % vertical .0% 16.7% 9.8%
n muestral 0 1 1 n muestral 4 6 10
. . N estimada 0 50 50 N estimada 207 298 505
Alejarse/Evadir % horizontal 0% 100% 100% Total % horizontal 40.9% 59.1% 100%
% vertical .0% 9.1% 5.5% % vertical 100% 100% 100%
n muestral 1 0 1 . , . )
Se le neg6 el acceso N estimada 52 0 52 Se considera solo a las personas que dijero no haber tomado acciones .
% horizontal 100% .0% 100%
% vertical 14.3% .0% 5.7%
n muestral 1 0 1
Hablar con la persona N estimada 52 0 52
% horizontal 100% .0% 100%
% vertical 14.3% .0% 5.7%
n muestral 7 11 18
Total N estimada 361 546 908
% horizontal 39.8% 60.2% 100%
% vertical 100% 100% 100%




23.a ¢Qué acciones tomo6? (primera mencién)

Frecuentes piropos no deseados acerca de su apariencia.

Hombres Mujeres Total
n muestral 0 1 1
Pidié6 una asesoria en N estimada 0 50 50
la UNAM % horizontal .0% 100% 100%
% vertical .0% 3.8% 3.1%
n muestral 5 20 25
Nada N estimada 258 993 1252
% horizontal 20.6% 79.4% 100%
% vertical 83.3% 76.9% 78.2%
n muestral 1 5 6
Enfrentd a la persona N estimada 52 248 300
% horizontal 17.2% 82.8% 100%
% vertical 16.7% 19.2% 18.7%
n muestral 6 26 32
Total N estimada 310 1291 1601
% horizontal 19.4% 80.6% 100%
% vertical 100% 100% 100%

24.a ;Por qué no tomo alguna medida al respecto? (primera mencién)

Poblacion
Administrativa

Mujeres Total
n muestral 4 14 18
No le dio N estimada 207 695 902
importancia % horizontal 22.9% 77.1% 100%
% vertical 80% 70% 72.1%
n muestral 1 0 1
No supo qué N estimada 52 0 52
hacer % horizontal 100% .0% 100%
% vertical 20% .0% 4.1%
No quiso que lo n muestral 0 4 4
consideraran N estimada 0 199 199
una persona % horizontal .0% 100% 100%
conflictiva % vertical .0% 20% 15.9%
n muestral 0 2 2
] N estimada 0 99 99
Otro % horizontal 0% 100% 100%
% vertical .0% 10% 7.9%
n muestral 5 20 25
Total N estimada 258 993 1252
% horizontal 20.6% 79.4% 100%
% vertical 100% 100% 100%

1 La gente debe ser respetuosa y porque es una personalidad

* Se considera solo a las personas que dijero no haber tomado acciones .

24.a ;Por qué no tomo alguna medida al respecto? (segunda mencion)

Mujeres Total
n muestral 1 1
No supo qué N estimada 49.7 49.7
hacer % horizontal 100% 100%
% vertical 50% 50%
Tuve miedo de n muestral 1 1
la posible N estimada 49.7 49.7
reaccion del(a) % horizontal 100.0% 100.0%
agresor(a) o % vertical 50.0% 50.0%
n muestral 2 2
Total N estimada 99.3 99.3
% horizontal 100% 100%
% vertical 100% 100%
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Miradas morbosas o gestos que le molesten

23.a ¢Qué acciones tomo6? (primera mencion) 24.a ;Por qué no tomé alguna medida al respecto? (primera mencion)

VuEEs o VuEEs | o
Presents una queja a n mgestral 0 3 3 . n mgestral 6 21 27
las autoridades de su N estllmada 0 149 149 . No le dlq N estllmada 310 1043 1353
dependencia % horizontal .0% 100% 100% importancia % horizontal 22.9% 77.1% 100%

% vertical .0% 6.0% 4.8% % vertical 66.7% 67.7% 67.5%

n muestral 9 31 40 n muestral 1 0 1

N estimada 465 1540 2005 No supo qué N estimada 52 0 52

Nada % horizontal 23.2%|  76.8% 100% hacer % horizontal 100% 0% 100%

% vertical 75.0% 62.0% 64.6% % vertical 11.1% .0% 2.6%

n muestral 3 14 17 No quiso que lo n muestral 2 6 8

Enfrents a la persona N est.imada 155 695 850 consideraran N est.imada 103 298 401
% horizontal 18.2% 81.8% 100% una persona % horizontal 25.7% 74.3% 100%

% vertical 25.0% 28.0% 27.4% conflictiva % vertical 22.2% 19.4% 20.0%

n muestral 0 2 2 Tuve miedo de n muestral 0 1 1

_ _ N estimada 0 99 99 la posible N estimada 0 50 50
Alejarse/Evadir % horizontal 0% 100% 100% reaa‘i‘gsogr(d;;'(;) % horizontal 0% 100% 100%

% vertical 0% 4.0% 3.2% gagreso % vertical 0% 3.2% 2.5%

n muestral 12 50 62 No habia n muestral 0 1 1

N estimada 620 2483 3103 testigos(as), y N estimada 0 50 50

Total % horizontal 20% 80% 100% ?éi?.? Jue era % horizontal 0% 100% 100%

% vertical 100% 100% 100% denuncia % vertical 0% 3.2% 2.5%

n muestral 0 2 2

] N estimada 0 99 99

Otro % horizontal 0% 100% 100%

% vertical .0% 6.5% 5.0%

n muestral 9 31 40

Total N est.imada 465 1540 2005

% horizontal 23.2% 76.8% 100%

% vertical 100% 100% 100%

1 Una mujer manifiesta no haber tomado acciones debido a que la forma de ser de esta persona no se puede cambiar. Otra

mujer manifesto que llevaba prisa.

* Se considera solo a las personas que dijero no haber tomado acciones .
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Miradas morbosas o gestos que le molesten

24.a ;Por qué no tomé alguna medida al respecto? (segunda mencién)

Mujeres Total
n muestral 1 1
23.a ;Qué acciones tomo6? (sequnda mencion) No le dio N estimada 50 50
Mujeres Total importancia % horizontal 100% 100%
n muestral 1 1 % vertical 25% 25%
. . N estimada 50 50 n muestral 2 2
Alejarse/Evadir % horizontal 100% 100% No supo qué N estimada 99 99
% vertical 100% 100% hacer % horizontal 100% 100%
n muestral 1 1 % vertical 50% 50%
Total N estimada 50 50 Tuve miedo de n muestral 1 1
% horizontal 100% 100% la posible N estimada 50 50
% vertical 100% 100% reaccion del(a) % horizontal 100% 100%
agresor(a) % vertical 25% 25%
n muestral 4 4
Total N estimada 199 199
% horizontal 100% 100%
% vertical 100% 100%

* Se considera solo a las personas que dijero no haber tomado acciones .
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Bromas, comentarios o preguntas incomodas sobre su vida sexual o amorosa.

23.a ¢Qué acciones tomo6? (primera mencion) 24.a ¢ Por qué no tomo alguna medida al respecto? (primera mencién)

ombre Mujeres Total Mujeres Total
Presenté una queja a n muestral 1 2 3 . n muestral 14 16 30
las autoridades de su N est.imada 52 99 151 . No le dlq N est.imada 723 795 1518
dependencia % horizontal 34.2% 65.8% 100% importancia % horizontal 47 .6% 52.4% 100%
% vertical 4.5% 8.3% 6.5% % vertical 100% 88.9% 93.9%
n muestral 14 18 32 No quiso que lo n muestral 0 1 1
Nada N estimada 723 894 1617 consideraran N estimada 0 50 50
% horizontal 44.7% 55.3% 100% una persona % horizontal .0% 100% 100%
% vertical 63.6% 75.0% 69.5% conflictiva % vertical .0% 5.6% 3.1%
n muestral 4 3 7 Tuve miedo de n muestral 0 1 1
Enfrents a la persona N estimada 207 149 356 la posible N estimada 0 50 50
% horizontal 58.1% 41.9% 100% reaccion del(a) % horizontal .0% 100% 100%
% vertical 18.2% 12.5% 15.3% agresor(a) o % vertical .0% 5.6% 3.1%
n muestral 3 1 4 n muestral 14 18 32
Alejarse/Evadir N estimada 155 50 205 Total N estimada 723 894 1617
% horizontal 75.7% 24.3% 100% % horizontal 44.7% 55.3% 100%
% vertical 13.6% 4.2% 8.8% % vertical 100% 100% 100%
n muestral 22 24 46
N estimada 1136 1192 2328 * Se considera solo a las personas que dijero no haber tomado acciones .
Total % horizontal 48.8% 51.2% 100%
% vertical 100% 100% 100%

24.a ;Por qué no tomé alguna medida al respecto? (segunda mencion)

No quiso que lo n muestral 1 1
consideraran N estimada 52 52
una persona % horizontal 100% 100%

conflictiva % vertical 100% 100%
n muestral 1 1

Total N estimada 52 52
% horizontal 100% 100%

% vertical 100% 100%
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Presion para aceptar invitaciones no deseadas fuera del trabajo.

23.a ;Qué acciones tomo6? (primera mencion)

Mujeres Total 24.a ;Por qué no tomé alguna medida al respecto? (primera mencion)
n muestral 3 4 7 Mujeres Total
Nada N estimada 155 199 354 n muestral 2 3 5
% horizontal 43.8% 56.2% 100% No le dio N estimada 103 149 252
% vertical 50% 50% 50% importancia % horizontal 40.9% 59.1% 100%
n muestral 1 2 3 % vertical 66.7% 75.0% 71.3%
. N estimada 52 99 151 Tuve miedo de n muestral 1 0 1
Enfrento a la persona % horizontal 34.2%|  65.8% 100% la posible N estimada 52 0 52
% vertical 16.7% 25.0% 21.3% reaccion del(a) % horizontal 100% 0% 100%
n muestral 1 2 3 ag;egsr‘;rés) ° % vertical 33.3% 0% 14.6%
Se nego N estimada 52 99 151 No habia n muestral 0 1 1
% horizontal 34.2% 65.8% 100% testigos(as), y N estimada 0 50 50
% vertical 16.7% 25.0% 21.3% creyo que era % horizontal .0% 100% 100%
inatil hacer la ]
n muestral 1 0 1 denuncia % vertical .0% 25.0% 14.0%
% horizontal 100% .0% 100% Total N estimada 155 199 354
% vertical 16.7% .0% 7.3% % horizontal 43.8% 56.2% 100%
n muestral 6 8 14 % vertical 100% 100% 100%
Total N estimada 310 397 707
% horizontal 43.8% 56.2% 100% * Se considera solo a las personas que dijero no haber tomado acciones .
% vertical 100% 100% 100%

24.a ;Por qué no tomé alguna medida al respecto? (segunda mencién)

No habia n muestral 1 1
testigos(as), y N estimada 52 52
Creyo que era % horizontal 100% 100%
inutil hacer la

n muestral 1 1

Total N estimada 52 52
% horizontal 100% 100%

% vertical 100% 100%
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Llamadas telefénicas, correos electronicos y mensajes de naturaleza sexual no deseados.

23.a ¢Qué acciones tomo6? (primera mencién)

Mujeres Total 24.a ;Por qué no tomo alguna medida al respecto? (primera mencion)
Presento una queja a n muestral 1 2 3 Hombres Mujeres Total
las autorldgdes de su N estimada 52 99 151 No le dio n muestral 3 1 4
dependencia % horizontal 34.2% 65.8% 100% importancia N estimada 155 50 205
% vertical 20% 40% 29.8% % horizontal 75.7% 24.3% 100%
Nada n muestral 3 1 4 % vertical 100% 100% 100%
N estimada 155 50 205 n muestral 3 1 4
(0] 1 o o o, 1
g oh/fsiﬁr.‘éil 7562)02 242'802 410?202 Total 0/21 ﬁs:ilz)?sjl 75.17502 24.3:2/00 10209)2
Enfrentd a la persona n muestral 0 2 2 % vertical 100% 100% 100%
()/l;l ﬁg:;;:;?; _Oo/oo 100%2 100%2 * Se considera solo a las personas que dijero no haber tomado acciones .
% vertical .0% 40% 19.6%
Alejarse/Evadir n muestral 1 0 1
N estimada 52 0 52
% horizontal 100% .0% 100%
% vertical 20% .0% 10.2%
n muestral 5 5 10
Total N estimada 258 248 507
% horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical 100% 100% 100%




23.a ¢{Qué acciones tom6? (primera mencion)

Amenazas si no acepta las invitaciones o propuestas sexuales

24.a ;Por qué no tomé alguna medida al respecto? (primera mencion)

Mujeres Total
i . n muestral 0 1 1
Presentq una queja a N estimada 0 50 50
las autoridades de su % horizontal 0% 100% 100%
dependencia % vertical 0% 33.3% 19.7%
n muestral 1 2 3
Nada N estimada 52 99 151
% horizontal 34.2% 65.8% 100%
% vertical 50.0% 66.7% 59.8%
n muestral 1 0 1
Se negé N estimada 52 0 52
% horizontal 100% .0% 100%
% vertical 50.0% .0% 20.5%
n muestral 2 3 5
N estimada 103 149 252
Total % horizontal 40.9% 59.1% 100%
% vertical 100% 100% 100%

Mujeres Total
n muestral 0 1 1
No le dio N estimada 0 50 50
importancia % horizontal .0% 100% 100%
% vertical .0% 50% 32.9%
No quiso que lo n muestral 0 1 1
consideraran N estimada 0 50 50
una persona % horizontal .0% 100% 100%
conflictiva % vertical 0% 50% 32.9%
Tuve miedo de n muestral 1 0 1
la posible N estimada 52 0 52
reaccion del(a) % horizontal 100% .0% 100%
agresor(a) o % vertical 100% .0% 34.2%
n muestral 1 2 3
N estimada 52 99 151
Total % horizontal 34.2% 65.8% 100%
% vertical 100% 100% 100%
* Se considera solo a las personas que dijero no haber tomado acciones .
24.a ;Por qué no tomé alguna medida al respecto? (segunda mencién)
Mujeres Total

Tuve miedo de n muestral 0 1 1
la posible N estimada 0 50 50
reaccion del(a) % horizontal .0% 100% 100%
agresor(a) o % vertical .0% 100% 49.0%
No habia n muestral 1 0 1
testigos(as), y N estimada 52 0 52
creyo que era % horizontal 100% .0% 100%
inatil hacer la % vertical 100% .0% 51.0%
n muestral 1 1 2
Total N estimada 52 50 101
% horizontal 51% 49% 100%
% vertical 100% 100% 100%
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Cambio de area o lugar de trabajo por acoso sexual

23.a ¢Qué acciones tomo6? (primera mencion)

Hombres Mujeres Total
Presentd una n muestral 0 2 2
queja a las 0N estllmada o0 ?)9 %9
autoridades de % horizontal .0% 100% 100%
depeﬁgencia % vertical 0% 100% 65.8%
n muestral 1 0 1
Otras acciones N estimada 52 0 52
% horizontal 100% .0% 100%
% vertical 100% .0% 34.2%
n muestral 1 2 3
Total N estimada 52 99 151
% horizontal 34.2% 65.8% 100%
% vertical 100% 100% 100%
23.a ¢Qué acciones tomé6? (segunda mencion)
Mujeres Total
n muestral 1 1
Pidi6 una N estimada 50 50
investigacion % horizontal 100% 100%
% vertical 100% 100%
n muestral 1 1
Total N estimada 50 50
% horizontal 100% 100%
% vertical 100% 100%

Uso de la fuerza fisica para tener relaciones sexuales

23.a ;Qué acciones tomo6? (primera mencion
Mujeres Total

Present6 una n muestral 1 1
queja a las N estimada 50 50
autoridades de % horizontal 100% 100%
su % vertical 100% 100%
n muestral 1 1
Total N estimada 50 50
% horizontal 100% 100%
% vertical 100% 100%




23.a ¢{Qué acciones tom6? (primera mencion)

Eres | o
Nada n muestral 0 1 1
N estimada 0 50 50
% horizontal .0% 100% 100%
% vertical .0% 100.0% 32.5%
Enfrento a la persona n muestral 1 0 1
N estimada 52 0 52
% horizontal 100% .0% 100%
% vertical 50.0% .0% 33.8%
Se nego n muestral 1 0 1
N estimada 52 0 52
% horizontal 100% .0% 100%
% vertical 50.0% .0% 33.8%
n muestral 2 1 3
Total N est.imada 103 50 153
% horizontal 67.5% 32.5% 100%
% vertical 100% 100% 100%
23.a ¢{Qué acciones tomo6? (primera mencion)
Eres | o
. _ n muestral 1 1 2
|P rese?t‘;iém; qu deJa a N estimada 52 50 101
o S ependoncia % horizontal 51% 49% 100%
% vertical 33.3% 50.0% 39.8%
n muestral 1 0 1
Nada N est.imada 52 0 52
% horizontal 100% % 100%
% vertical 33.3% .0% 20.3%
n muestral 1 1 2
. N estimada 52 50 101
Enfrentd a la persona % horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical 33.3% 50% 39.8%
n muestral 3 2 5
Total N estimada 155 99 254
% horizontal 60.9% 39.1% 100%
% vertical 100% 100% 100%

Presion verbal para tener relaciones sexuales
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24.a ;Por qué no tomé alguna medida al respecto? (primera mencion)

Mujeres Total
No le dio n muestral 1 1
N estimada 50 50
% horizontal 100% 100%
% vertical 100% 100%
Total n muestral 1 1
N estimada 50 50
% horizontal 100% 100%
% vertical 100% 100%

Roces, contacto fisico no deseado

24.a ;Por qué no tomé alguna medida al respecto? (primera mencion)

Tota
n muestral 1 1

No le dio N estimada 52 52
importancia % horizontal 100% 100%
% vertical 100% 100%

n muestral 1 1

Total N est.imada 52 52

% horizontal 100% 100%

% vertical 100% 100%
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25.a ;Considera que existe trato desigual entre hombres y mujeres?

Hombres Mujeres Total
n muestral 49 54 103
S N estimada 2530 2682 5213
% horizontal 48.5% 51.5% 100%
% vertical 38.3% 45.8% 41.8%
n muestral 79 64 143
No N estimada 4080 3179 7258
% horizontal 56.2% 43.8% 100%
% vertical 61.7% 54.2% 58.2%
n muestral 128 118 246
Total N estimada 6610 5861 12471
% horizontal 53% 47% 100%
% vertical 100% 100% 100%
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26.a s Considera necesario llevar a cabo acciones que fomenten la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en la UNAM?

. Consi , 100
¢ Considera necesario llevar a cabo
acciones que fomenten la igualdad , 90
de oportunidades entre mujeres y AR Total
hombres en la UNAM? 80
70
n muestral 97 89 186
S N estimada 5009 4421 9430 60
% horizontal 53.1% 46.9% 100% 50
% vertical 75.8% 75.4% 75.6%
n muestral 31 28 59 40
No N estimada 1601 1391 2992 30
% horizontal 53.5% 46.5% 100%
% vertical 24.2% 23.7% 24.0% 20
n muestral 0 1 1
NS N estimada 0 50 50 10
% horizontal .0% 100% 100% 0
% vertical .0% 8% 4%
n muestral 128 118 246
Total N estimada 6610 5861 12471
% horizontal 53% 47% 100%
% vertical 100% 100% 100%
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¢ Considera necesario llevar a cabo acciones que fomenten la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en la UNAM? % horizontal

100

46.9 46.5

Si No NS

M Mujeres ®Hombres

¢Considera necesario llevar a cabo acciones que fomenten la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en la UNAM? %vertical

75.4

23.7

0.8 0

Si No NS



26.1.a Me puede decir brevemente ¢Por qué no lo considera necesario?

A todos se les trata igual.

Datos no ponderados

Hombres

Mujeres

Total

Aqui hay igualdad, la gente puede ir a cursos, no hay barreras.

Aqui no hay desigualdad, no sabria como es en otros lados de la UNAM, por eso no lo veo necesario

Aqui trabajamos tanto hombres como mujeres

Cree que en la Universidad no ha visto diferenciar los puestos y actividades

Cualquiera de los dos en lo que se desempefien pueden llegar a lograrlo.

El trato es equitativo

El trato es igual para hombres y mujeres.

En lugar de buscar mas oportunidades deberian cuidar su trabajo, mas no buscar beneficios, porque ya se tienen en la UNAM

Existe igualdad

Existe igualdad, no se le hace a nadie menos.

Existen esas oportunidades, ya depende de cada persona

Hay igualdad

Hay igualdad de oportunidades para ambos sexos

Hay igualdad dentro de la UNAM

Hay igualdad entre hombres y mujeres

Hay igualdad entre los trabajadores.

Hay las mismas oportunidades laborales

Hay oportunidad para ambos sexos

Hay un equilibrio.

La igualdad esta, ya hay igualdad y las mismas oportunidades

La igualdad existe en la universidad

La UNAM ofrece las mismas oportunidades a todos, depende de la cultura de cada persona, ademas las mujeres si tienen el
apoyo. No lo aprovechan porgue no esté sino porque consideran a su familia.
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Las oportunidades se dan y la misma persona las busca

Las oportunidades son iguales en la universidad

Los hombres y mujeres tienen los mismos derechos.

No creo que sea necesario

No ha visto desigualdad

No hay necesidad, ellas fomentan sus propias oportunidades

No hay necesidad, somos muy apapachadas las mujeres y m{as como mamas, las autoridades son muy accesibles.

No hay presién ni problemas en la UNAM

No sabria
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26.1.a Me puede decir brevemente ¢Por qué no lo considera necesario?

Datos no ponderados

Mujeres Total

Para mi no hay desigualdad 0 1 1
Para un hombre y una mujer hay la misma oportunidad 1 0 1
Por que las mujeres ya pelean, se han ganado este derecho 1 0 1
Por respecto a sus capacidades. 1 0 1
Porque cada individuo, mujer u hombre, los conocimientos de cada uno estan muy avanzados 0 1 1
Porque en esta oficina no se da este tipo de situaciones de desigualdad de género. 1 0 1
Porque en la Universidad hay mucho respeto, no nos metemos en la vida de terceras personas 0 1 1
Porque existen las mismas oportunidades de género 1 0 1
Porque hasta el momento no ha notado diferencias, si no mas bien es por esfuerzo de cada persona 0 1 1
Porque hay oportunidades para hombres como mujeres, dar prioridad a los mas allegados a los delegados 1 0 1
Porque hay trabajos que son rudos, que las mujeres no pueden realizar 1 0 1
Porque la mujer es muy liberal en la universidad y somos iguales 1 0 1
Porque siempre ha sido igual siempre. 0 1 1
Porque todos somos iguales, merecemos los mismos derechos 1 0 1
Si se llevan a cabo, existen, la UNAM brinda oportunidades 1 0 1
Siente que estan parejos, hay igualdad 0 1 1
Tenemos las mismas oportunidades pero lo que hace la diferencia son las preferencias 0 1 1
Tienen el mismo numero de oportunidades 0 1 1
Todo el trato que yo he visto es igual 1 0 1
Todo es igual 0 1 1
Todo va marchando bien, pues vamos a la par ambos sexos 0 1 1
Todos somos iguales y venimos a trabajar. 0 1 1
Todos tenemos las mismas oportunidades. 0 1 1
Todos tienen la misma oportunidad para desenvolverse 1 0 1
Uno lleva una disciplina y uno sabe qué hacer y qué no hacer. 1 0 1
Ya hay igualdad entre hombres y mujeres dentro de la UNAM. En las dependencias donde hay una convivencia diaria entre 1 0 1
compaferos hay respeto

Yo no lo he vivido 0 1 1
Total 31 28 59
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27.a ¢ Cual o cuales de las siguientes acciones considera mas adecuadas para
fomentar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en la UNAM?

Primera mencion Mujeres Total
n muestral 13 14 27
. . . . . .. N estimada 671 695 1367
Horarios preferenciales para quienes estan a cargo del cuidado de los hijos (as) % horizontal 49 1% 50.9% 100%
% vertical 13.4% 15.7% 14.5%
n muestral 13 7 20
. . . N estimada 671 348 1019
Aumentar la ayuda econémica para el cuidado de los hijos % horizontal 65.9% 34.1% 100%
% vertical 13.4% 7.9% 10.8%
n muestral 16 9 25
. . . C . . N estimada 826 447 1273
Crear instancias para tratar las denuncias de discriminacion y violencia % horizontal 64.9% 35.1% 100%
% vertical 16.5% 10.1% 13.5%
n muestral 11 18 29
- ., . . . N estimada 568 894 1462
Incrementar la participacién de las mujeres en los 6rganos de decision % horizontal 38.9% 61.1% 100%
% vertical 11.3% 20.2% 15.5%
n muestral 6 6 12
Crear suficientes Centros de Desarrollo infantil (guarderias) de calidad "/l:lheosrtilzr?)?]?aal 51 %102 49%%2 10%22
% vertical 6.2% 6.7% 6.4%
n muestral 8 7 15
En los puestos de menor presencia de mujeres, ante iguales méritos, dar prioridad a N estimada 413 348 761
su contratacion % horizontal 54.3% 45.7% 100%
% vertical 8.2% 7.9% 8.1%
n muestral 28 24 52
Cursos de capacitacion en derechos humanos y violencia de género para la N estimada 1446 1192 2638
comunidad universitaria % horizontal 54.8% 45.2% 100%
% vertical 28.9% 27.0% 28.0%
n muestral 1 3 4
N estimada 52 149 201
Otra % horizontal 25.7% 74.3% 100%
% vertical 1.0% 3.4% 2.1%
n muestral 0 1 1
N estimada 0 50 50
NS % horizontal 0% 100% 100%
% vertical .0% 1.1% 5%
n muestral 1 0 1
NR N estimada 52 0 52
% horizontal 100% .0% 100%
% vertical 1.0% .0% 5%
n muestral 97 89 186
Total N estimada 5009 4421 9430
% horizontal 53.1% 46.9% 100%
% vertical 100% 100% 100%
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27.a ¢ Cual o cuales de las siguientes acciones considera mas adecuadas para
fomentar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en la UNAM?

Segunda mencién Mujeres Total
n muestral 7 12 19
Horarios preferenciales para quienes estan a cargo del cuidado de los hijos (as) N estimada 361 596 958
% horizontal 37.8% 62.2% 100%
% vertical 8.0% 14.3% 11.1%
n muestral 11 12 23
Aumentar la ayuda econdémica para el cuidado de los hijos N estimada 568 596 1164
% horizontal 48.8% 51.2% 100%
% vertical 12.6% 14.3% 13.4%
n muestral 11 11 22
Crear instancias para tratar las denuncias de discriminacion N estimada 568 546 1114
% horizontal 51.0% 49.0% 100%
% vertical 12.6% 13.1% 12.9%
n muestral 17 9 26
Incrementar la participacién de las mujeres en los 6rganos de decision N estimada 878 447 1325
% horizontal 66.3% 33.7% 100%
% vertical 19.5% 10.7% 15.3%
n muestral 13 9 22
- , , ; , N estimada 671 447 1118
Crear suficientes Centros de Desarrollo infantil (Quarderlas) de calidad % horizontal 60.0% 40.0% 100%
% vertical 14.9% 10.7% 12.9%
n muestral 7 12 19
En los puestos de menor presencia de mujeres, ante iguales méritos, dar prioridad a N estimada 361 596 958
su contratacion % horizontal 37.8% 62.2% 100%
% vertical 8.0% 14.3% 11.1%
n muestral 21 19 40
Cursos de capacitacion en derechos humanos y violencia de género para la N estimada 1084 944 2028
comunidad universitaria % horizontal 53.5% 46.5% 100%
% vertical 24.1% 22.6% 23.4%
n muestral 87 84 171
Total N estimada 4493 4172 8665
% horizontal 51.8% 48.2% 100%
% vertical 100% 100% 100%




Poblacion
Administrativa

27.a ¢ Cual o cuales de las siguientes acciones considera mas adecuadas para
fomentar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en la UNAM?

Tercera mencion Mujeres Total
n muestral 11 4 15
. . . . . .. N estimada 568 199 767
Horarios preferenciales para quienes estan a cargo del cuidado de los hijos (as) % horizontal 74 1% 25 9%, 100%
% vertical 16.2% 5.9% 11.1%
n muestral 7 10 17
- . . N estimada 361 497 858
Aumentar la ayuda econémica para el cuidado de los hijos % horizontal 42 19, 57 9% 100%
% vertical 10.3% 14.7% 12.5%
n muestral 12 10 22
. . . C N estimada 620 497 1116
Crear instancias para tratar las denuncias de discriminacion % horizontal 55 5% 44 5% 100%
% vertical 17.6% 14.7% 16.2%
n muestral 6 9 15
C . . . N estimada 310 447 757
Incrementar la participacién de las mujeres en los 6rganos de decision % horizontal 40.9% 59 1% 100%
% vertical 8.8% 13.2% 1%
n muestral 13 8 21
Crear suficientes Centros de Desarrollo infantil (guarderias) de calidad (y':lhej;'zr]:)i?; 62.687"2 37?2%/1 110%22
% vertical 19.1% 11.8% 15.5%
n muestral 5 11 16
En los puestos de menor presencia de mujeres, ante iguales méritos, dar prioridad a N estimada 258 546 805
su contratacion % horizontal 32.1% 67.9% 100%
% vertical 7.4% 16.2% 1.7%
n muestral 12 15 27
Cursos de capacitacion en derechos humanos y violencia de género para la N estimada 620 745 1365
comunidad universitaria % horizontal 45.4% 54.6% 100%
% vertical 17.6% 22.1% 19.8%
n muestral 2 1 3
Otra N estimada 103 50 153
% horizontal 67.5% 32.5% 100%
% vertical 2.9% 1.5% 2.2%
n muestral 68 68 136
Total N estimada 3512 3378 6889
% horizontal 51% 49% 100%
% vertical 100% 100% 100%




Nota metodoldégica

El disefio muestral, levantamiento y captura de la encuesta estuvo a cargo de la Unidad de Estudios Sobre
la Opinion (UDESO) del IIS-UNAM, contratada por el Programa Universitario de Estudios de Género
(PUEG), con financiamiento federal obtenido mediante concurso por el proyecto Institucionalizacion y
transversalizacion de la perspectiva de género en la UNAM, en la convocatoria de la Subsecretaria de
Educacién Superior correspondiente al programa Disefio y Aplicacion de la politica educativa con
perspectiva de género, aprobados por la Camara de Diputados para 2009. El levantamiento se llevo a
cabo del 3 de noviembre de 2009 al 22 de enero de 2010.

Introduccion

Con la finalidad de ampliar y profundizar el conocimiento sobre las condiciones de equidad de género
en la UNAM, asi como analizar factores culturales y sociales que intervienen en la persistencia de
condiciones de equidad en el ambito universitario. Se aplicé la "Encuesta sobre la situacion de
mujeres y hombres en la UNAM", para lo cual se seleccioné una muestra representativa del personal
académico y administrativo, asi como de los estudiantes pertenecientes a las dependencias ubicadas
en Ciudad Universitaria.

Poblacion objetivo

La poblacién objetivo esta determinada por el personal académico y administrativo, con un minimo de
tres afos de antigliedad, que labora en Ciudad Universitaria. Asi como por los estudiantes que cursan
al menos el tercer semestre y que pertenecen a las dependencias ubicadas en Ciudad Universitaria.

El personal académico se dividio por tipo de nombramiento, quedando la poblacién obijetivo
conformada por las siguientes subpoblaciones: profesores de carrera, profesores de asignatura,
investigadores, técnicos académicos, personal administrativo de base, estudiantes de licenciatura y
estudiantes de posgrado (se incluyé unicamente maestria y doctorado).

Esquema de muestreo

Para las poblaciones del personal académico, personal administrativo y estudiantes de licenciatura, el
esquema de muestreo de la encuesta es probabilistico y estratificado por sexo. Es decir, que los
individuos tienen una probabilidad conocida de ser seleccionados, y la poblaciéon se divide en dos
subconjuntos correspondientes a hombres y mujeres.

Se consideraron estratos independientes, aplicandose en cada uno muestreo aleatorio simple, siendo
las unidades de seleccidon directamente las personas.
Tamano de la muestra
Si suponemos que N (poblacion total) es muy grande:
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Si N no es muy grande, entonces tenemos que
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donde:

Zé/z es el valor que se obtiene de la distribucién normal, para un nivel de Significancia «a.
Generalmente se toma Z = 1.96 para un nivel de significancia del 5%.

S2=P(1-P).
P Proporcién de éxito y 1 — P proporcién de fracaso.

d Error de estimacion (se sugiere valores en torno al 5%)
N Numero de los elementos de la poblacion.
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Nota: Si no se conoce P, se puede considerar 0.5 lo cual da el nimero de muestra mayor posible.

Se obtuvieron los siguientes tamafios de muestra para cada subpoblacién, con precisién alrededor del
3%:

Subpoblaciéon Mujeres | Hombres | Total
Investigadores 81 133 214

Profesores de carrera 86 136 222
Técnicos académicos 127 118 245
Administrativos 118 128 246

Profesores de Asignatura 72 127 199
Estudiantes de Licenciatura 494 469 963

Factores de expansion:
Los factores de expansién corresponden al inverso de las probabilidades de seleccion en cada una de
las subpoblaciones, como se trata de un muestreo aleatorio simple, entonces se tiene para cada
estrato el siguiente factor

=28
fo =2

N, Es la poblacién total en cada estrato
n, Es el numero de personas en la muestra en cada estrato
Ajuste de los factores de expansion por no respuesta
Este ajuste se realiz6 solamente para la subpoblacién correspondiente a los estudiantes de
licenciatura, de acuerdo con las proporciones por grupos de edad.
Sea C =1, 2, 3, 4 los grupos de edad, entonces para cada C se tiene el factor corregido
Whe = ?=1 g_zn.ih
donde
1

f_h’
N, Es el total de la poblacion en el grupo de edad C y

T[hz

N, = Zscnih Es el total estimado de la poblacién en el grupo de edad C.

Estimadores

El estimador del total poblacional es:
Y= % =3 NV, = Z,Lplﬁ?jl%ym donde % es el factor de expansion de las unidades en
h h

cada estrato.

Proporciones
P= X Tl Yo =Pn ¥n=pn

El analisis estadistico, asi como la elaboracion de tablas y graficas estuvieron a cargo de:
Virginia Antonia Garcia Navez y Zac-nile Reyes Gutiérrez





